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1. ВСТУП
Дисципліна „Економічний аналіз міжнародного бізнесу”, належить до нормативних, професійно-орієнтованих дисциплін, що вивчається студентами при отриманні освітнього ступіня „Бакалавр”,що навчаються за спеціальністю 051 «Економіка», ОПП «Міжнародна економіка», денної, заочної та дистанційної форми навчання.

Самостійна робота є невід’ємною складовою процесу ефективного засвоєння дисципліни, спрямована на формування теоретичних знань і практичних навичок щодо дослідження причинно-наслідкових зв’язків зміни і розвитку економічних явищ і процесів, оцінки основних критеріїв ефективності розвитку підприємства, визначення резервів та шляхів підвищення ефективності діяльності підприємства.

Мета дисципліни „Економічний аналіз міжнародного бізнесу” є глибоке вивчення окремих тем, закріплення знань, придбання навичок щодо правильного прийняття  рішень у певних ситуаційних питаннях.

Самостійна робота має бути організована таким чином, щоб була можливість у студентів глибинно засвоювати основні положення дисципліни, формувати здатності опановувати ефективні технічні прийоми і методи аналітичних досліджень, обгрунтовувати управлінські рішення щодо пошуку внутрішніх невикористаних резервів. Така робота має показати здатність студента самостійно працювати з економічною літературою, застосовувати отримані теоретичні знання при виконанні практичних завдань, робити узагальнення і висновки, надавати пропозиції з використання потенційних можливостей підприємства.

2. ТЕОРЕТИЧНИЙ МАТЕРІАЛ
Тема 1. Предмет , зміст та види економчного аналізу

План
1.1. Суть та необхідність економічного аналізу

1.2. Зв'язок економічного аналізу з іншими науками

1.3. Предмет та об’єкти економічного аналізу 

1.4. Задачі економічного аналізу на сучасному етапі розвитку народного господарства

1.1. Суть та необхідність економічного аналізу.
Економічний аналіз - система спеціальних знань, пов’язанних з дослідженням економічних процесів та явищ.

Зміст економічного аналізу полягає в дослідженні процесів та явищ господарської діяльності в їх взаємозв’язку та взаємообумовленості та спрямовано на виявлення непродуктивних витрат трудових, матеріальних, фінансових ресурсів з метою прийняття обґрунтованих управлінських рішень.

Мета економічного аналізу сприяння виконанню планів підприємств і їх підрозділів ; сприяння дальшому розвитку і поліпшенню економічної роботи завдяки підготовці проектів оптимальних управлінських рішень.

Економічний аналіз складається 

                            Теорія економічного аналізу – це

                            система знань про предмет і  об’єкт 

                            аналізу, суб’єкти  аналізу, метод і 

                            методику, прийоми та інформаційну

                            базу аналізу.


                            Практична організація алітичної 

                            роботи –  це спеціальні знання, що 

                            забезпечують  процес  аналітичної 

                            роботи.

Місце економічного аналізу у системі управління підприємством

Інформаційна система управління
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 Зовнішня

облік
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                  Економічний аналіз




  Проекти управлінських рішень




          Система управління

1.2. Зв'язок економічного аналізу з іншими науками.

За змістом економічний аналіз має зв’язок з: політичною економією, економікою підприємств, фінансами, бухгалтерським обліком, статистикою, менеджментом. 
1.2. Предмет та об’єкти економічного аналізу

Предмет економічного аналізу - фінансово-господарська діяльність підприємств і установ.

Предмет економічного аналізу визначається сукупністю його об’єктів

Об’єкти економічного аналізу:

-  товаровиробники,підприємства різних форм власності;

-  існуючі ринки (фондові біржі,комерційні банки,товарні біржі,біржі праці та інш.)

-  економічні процеси та явища

Суб’єкти економічного аналізу - фізичні та юридичні особи, забезпечуючі аналітичний процес

1.4. Задачі економічного аналізу на сучасному етапі розвитку  

Задачі економічного аналізу:

- об’єктивна оцінка роботи підприємтсва, його підрозділів через порівняння результатів з витратами;

-виявлення впливу відповідних факторів на показники, які аналізуються, і вивчення причинних зв’язків;

- пошук наявних резервів підвищення ефективності виробництва;

- опрацювання конкретних заходів щодо використання виявлених резервів та здійснення контролю за їх виконанням;

- узагальнення результатів аналізу для прийняття раціональних управлінських рішень.

Питання до теми :
1. Яку роль відіграє економічний аналіз в управлінні народним господарством і підвищенні ефективності виробництва?

2.Охарактеризуйте взаємозв’язок економічного аналізу з іншими науками.

3.Що вивчає економічний аналіз?

4.Перелічте об'єкти економічного аналізу.

5.Які задачі стоять перед економічним аналізом на сучасному етапі розвитку народного господарства?

6.Дайте характеристику основних видів економічного аналізу.

Тема 2. Метод, методика  та спеціальні  прийоми економічного аналізу

План

2.1. Метод та методика економічного аналізу.

2.2. Основні категорії економічного аналізу : фактори, показники, резерви та їх класіфікація.

2.3.Спеціальні прийоми економічного аналізу . 

2.1. Метод та методика економічного аналізу

Метод економічного аналізу це система прийомів та засобів комплексного, взаемопов'язанного і безперервного дослідження господарської діяльності для встановлення існуючих факторів, тенденцій, закономірностей розвитку з метою виявлення можливих резервів поліпшення господарської діяльності та розробки рекомендацій по їх мобілізації.

Метод дослідження реалізується через методику.

Методика економічного аналізу це сукупність аналітичніх засобів та правил дослідження економіки підприємств, підпорядкованіх меті аналізу.

Схема методики економічного аналізу 

1.Визначення мети дослідження;

2. Збір і попередня обробка інформації;

3. Аналітичні розрахунки по виявленню впливу факторів на зміни результативних показників з метою виявлення можливих резервів підвищення економічного рівня;

4. Висновки та пропозиції

2.2. Основні категорії економічного аналізу: показники, фактори, резерви та їх класіфікація.

Усі процеси господарської діяльності відображаються показниками

Показники - це числове вимірювання об'єкта чи його економічного змісту

Показники поділяються на:

1. Абсолютні та відносні.

Абсолютні показники - характеризують господарську діяльність в абсолютному вимірі (наприклад, об'єм продукції, затрати на виробництво і т.ін..)

Відносні показники - характеризують співвідношення одних показників до інших (наприклад, продуктивність праці, матеріаловіддача та ін.)

2.Якісні та кількісні

3.Натуральні та стоімостні 

Фактори – це активні діючі сили , які призводять до відповідних позитивних або негативних змін в стані об'єкту аналізу 

Фактор завжди має не лише величину , а й напрям дії.

Фактори класіфікують згідно з певними ознаками : 

1. По моментам виробничого процесу :

· фактори праці ;

· фактори средств праці;

· фактори предметів праці.

2.По характеру дії :

-внутрішні 

-зовнішні 

Між факторами і кінцевим результативним показником може бути функціональний чи вероятностний зв'язок.

Функціональний зв'язок – передбачає, що зі зміною фактора відповідно змінюєтся результативний показник.

В економічному аналізі для дослідження функціональних зв'язків використовують функціональні моделі.

Резерви це невикористані чи перспективні можливості суб'єкта господарювання по поліпшенню своєї діяльності.

Резерви поділяються на :

1.резерви підвищення випуску продукці;

2.резерви збільшення об'єму реалізації;

3.резерви зниження собівартості продукції.

2.3. Спеціальні прийоми економічного аналізу.

2.3.1. Порівняння та його використання в економічному аналізі.

2.3.2. Статистичні прийоми : группування, середні величини, відносні величини, ряди динамики, індекси.

2.3.3. Балансовий та сальдовий прийоми.

2.3.4. Елімінування , як прийоми розрахунку впливу факторів.

2.3.5. Графічні методи.
2.3.6.Економіко-математичні методи. 

2.3.1. Порівняння та його використання в економічному аналізі.

Порівняння це прийом, за допомогою якого предмет (явище) ,що вивчається, характеризується через співвідношення з іншими одноякісними предметами або явищами.

Основними базами порівняння є :

· нормативні показники ;

· дані попередніх періодів;

· середні галузеві показники;

· планові показники;

· показники предових підприємств або міжнародні стандарти.

Головна умова використання прийома порівняння – забезпечення порівнюваності порівняних показників.

Порівнювальність забезпечується через :

· нейтрализацію цінового чинника ( перерахунок показників в однакову оцінку);

· нейтрализація можливих кількісних відмінностей (різні обсяги виробництва)

· нейтрализація відмінностей у структурі;

· використання при порівнянні однакових періодів часу;

· виключення інших відмінностей.

2.3.2. Статистичні прийоми : группування, середні величини, відносні величини, ряди динамики, індекси.

Группування є одним із найпоширеніших прийомів єкономічного аналізу. 

Группування - розподіл багатьох одиниць об’єкта спостереження на якісно однорідні групи за певними суттєвими для них ознаками.

Группування уможливлює вивчення тих чи інших економічних явищ у їхньому взаємозв’язку та взаємозалежності, визначення впливу найбільш суттєвих факторів, знаходження тих чи інших закономірностей та тенденцій, які властиві цим явищам та процесам.

Середні величини використовуються в аналізі для узагальнюючої характеристики масових однорідних показників (середня заробітна плата робітника, середня численність працівників, середня ціна реалізації, тощо.)

Через середні величини характеризують загальний рівень ознаки, що аналізується, коли вона схильна до значних коливань.

Обов'язковою умовою для використання способу середніх величин є якісна однорідність сукупності явищ та факторів, що вивчаються .

Середні величини:

· прості арифметичні,

· зважені арифметичні,

· середні хронологічні, 

· середні геометричні.

· середні гармонічні, 

· середні квадратичні 

Найбільш поширені в економічному аналізі відносні величини : % виконання планового завдання, темпи росту та ін.

Відносні величини  - величини, що виражають кількісне відношення між соціально –економічними явищами.

За формою відносні величини поділяються на коефіцієнти, відсотки, індекси.

Для аналізу зміни економічних явищ і процесів за певний період широко використовуються ряди динаміки.

Ряд динаміки - часова послідовність значень економічних показників. 

Це хронологічні, або часові ряди значень показника, які дають змогу аналізувати особливості розвитку того чи іншого економічного явища. 

Ряди динаміки можуть бути побудовані за абсолютними, відносними або середніми величинами. 

Для досягнення необхідного ступеня вирогідності, показники повинні бути обчислені за єдиною методикою, охоплювати ту саму сукупність об'єктів і єдиний часовий інтервал. Побудовані в такий спосіб динамічні ряди дозволяють застосувати до них відповідні методи математичної статистики. Якщо динамічний ряд, побудований на основі якого-небудь процесу , представити в системі координат, можна одержати криву, функції якої досить точно відображають динаміку даного процесу. Із цією метою найчастіше використовуються парабола, експонента, гіпербола, логістична функція й т.і. Розробка динамічного ряду на основі функцій використовується, як правило, у прогнозуванні.

Простим, але ефективним методом вивчення економічних процесів є індексний, що дозволяє бачити темпи й тенденції розвитку. Для цього можуть використовуватися базисні і ланцюгові індекси. 

2.3.3. Балансовий та сальдовий прийоми.

Балансовий прийом використовується для перевірки правильності та повноти розрахунку впливу окремих факторів на зміни результативного показника.

Балансовий прийом - зіставлення взаємопов'язаних показників господарської діяльності

Наприклад: баланс товарної продукції = залишки готової продукції на початок року + вироблено продукції за рік – залишки готової продукції на кінець року.
Сальдовий прийом - різновид балансового прийому. Цим прийомом визначають величину одного фактора, коли відомий вплив усіх інших факторів.

2.3.4. Елімінування , як прийоми розрахунку впливу факторів.

Якщо взаємозв'язок між результативним показником та факторами, що його визначають, має функціональний характер, в аналітичний практиці викоростовують прийоми елімінування.

Наприклад: 

Обсяг товарної продукції = кількість випущеної продукції х ціна одиниці пр.

Обсяг товарної продукції= матеріальні витрати х матеріаловіддачу

Елімінування - усунення, виключення впливу всіх, крім одного , факторів на величину результативного показника

В аналітичній практиці широко застосовують такі прийоми елімінування :

· спосіб ланцюгових підстановок;

· спосіб абсолютних різниць;

· спосіб відносних різниць.

Спосіб ланцюгових підстановок полягає у визначенні впливу окремих факторів на зміну величини результативного показника за допомогою поступової заміни базисної величини кожного факторного показника у факторній моделі на фактичну величину у звітному періоді

Факторна модель : У = х1  х2  х3

Таблиця 1

Схема виявлення величини впливу факторів на результативний показник способом ланцюгових підстановок

	№ підстановки
	параметри

	
	Х1
	Х2
	Х3
	Результативний показник
	Вплив фактора

	0
	х1(б)
	х2(б)
	х3(б)
	У(б)
	-

	1
	х1(ф)
	х2(б)
	х3(б)
	У(1)
	У(1) –У(б)

	2
	х1(ф)
	х2(ф)
	х3(б)
	У(2)
	У(2) –У(1)

	3
	х1(ф)
	х2(ф)
	х3(ф)
	У(ф)
	У(ф)- У(2)


Порівняння величини результативного показника до та після заміни рівня показника нейтралізує (елімінує) вплив усіх інших факторів , крім одного , та уможливлює визначення впливу змінного фактора на нього.

Підстановок буде стільки, скільки факторів у моделі.

Спосіб абсолютних різниць - вплив факторів розраховується множенням абсолютного відхилення досліджуваного фактора на базісне значення факторів, розміщених праворуч від нього у факторній моделі , і на фактичну величину факторів,розміщених ліворуч від нього.

Факторна модель : У = а1 х  а2 х а3

Вплив першого фактору а1 розраховується множенням абсолютного відхилення по даному фактору а1(ф) – а1(б) на базисний рівень інших факторів а2(б), а3(б). 
[а1(ф)-а1(б)] х а2(б)х а3(б)          ф.1

Вплив другого фактору а2 розраховується множенням відхилення по даному фактору а2(ф)-а2(б) на фактичну величину першого фактора а1(ф) та базисні величини послідуючих факторів а3(б).
[ а2(ф)-а2(б) ] х а1(ф) х а3(б)            ф.2

Вплив третього фактора а3 розраховується множенням відхилення по даному фактору а3(ф)-а3(б) на фактичні величини попередніх факторів та базові величини послідуючих факторів а1(ф), а2(ф).
 [ а3(ф)-а3(б)] х а1(ф) х а2(ф)             ф.3

Таблиця 2

Схема виявлення величини впливу факторів на результативний показник способом абсолютних різниць

	Показники
	Базісні
	Фактичні
	Відхилення
	в тому числі за рахунок

	
	
	
	
	А1
	А2
	А3

	У
	У(б)
	У(ф)
	У(ф)-У(б)
	ф.1
	ф.2
	ф.3

	А1
	а1(б)
	а1(ф)
	а1(ф)-а1(б)
	
	
	

	А2
	А2(б)
	А2(ф)
	а2(ф)-а2(б)
	
	
	

	А3
	А3(б)
	А3(ф)
	а3(ф)-а3(б)
	
	
	


Спосіб відносних різниць - розрахунки впливу факторів на результативний показний проводяться виходячи з відносних показників їх зміни, що виражені у відсотках

Методика розрахунку впливу факторів за допомогою способа відносних різниць для моделі У= а1 х а2 

Розрахунки представлені на конкретному прикладі в таблиці 3.

Таблиця 3

Аналіз впливу факторів на результативний показник за допомогою способу відносних різниць

	Показники
	Фактори
	Базові
	Фактич.
	Темп зрост. в %
	Розрах. впливу факт.

	
	
	
	
	
	в %
	в тис.грн.

	Матеріальні витрати
	зміна матер. витрат 
	1000
	1100
	110
	110-100=+10
	10х2000:100=+200

	обсяг вир-ва прод-ції
	зміна матеріаловіддачі
	2000
	1650
	82.5
	82.5-110=-27.5
	-27.5 х2000:100=-550

	Ітого
	х
	х
	х
	х
	-17.5
	-350


Перевірка правильності впливу факторів : алгебраїчна сума % впливу факторів повинна дорівнювати темпу зміни результативного показника.

+10 % – 27.5% = 82.5% -100%

-17.5% = - 17.5%

2.3.5. Графічні методи.

В економічному аналізі велику роль відіграють так звані графічні способи, відмітною рисою яких є їхня наочність. Графіки , на відміну від табличного матеріалу, дають узагальнюючу характеристику стану або розвитку досліджуваного явища. На графіку виразніше виявляються тенденції й взаємозалежність досліджуваних показників.

Основні форми графіків, що використовуються в економічному аналізі - діаграми. Діаграми за формою бувають стовпчикові, кругові, лінійні,фігурні, тощо.

За змістом розрізняють діаграми порівняння, структурні, дінамічні, графіки зв’язку, тощо.
2.3.6.Економіко-математичні методи. 

Ефективність застосування економіко-математичних методів у моделях реалізації завдань аналітичного дослідження базується на широкому використанні засобів автоматизованої обробки відповідних інформаційних даних, що створює передумови одержання якісної інформації, потрібної для розробки науково обгрунтованих управлінських рішень

Питання до теми :
1. Що розуміють під методом економічного аналізу? 

2. Що таке середні та відносні величини, їх види та особливості використання в економічному аналізі?

3. Що таке ріди динаміки? Які показники використовуються для аналізу рядів динамики? Методика їх розрахунку?

4. У чому полягає суть балансового способу та сфера його застосування в економічному аналізі?

5. Що таке елімінування? Які прийоми відносяться до прийомів елімінування?

6. У чому полягає суть та значення способу ланцюгових підстановок?

Яка техніка використання даного способу?

7. У чому полягає суть та значення способу абсолютних різниць?

8. У чом полягає суть та значення способу відносних різниць?

тема 3. Організація та інформаційна база економічного аналізу

План

3.1. Організація аналітичної роботи.

3.2. Інформаційна база економічного аналізу.

3.1. Організація аналітичної роботи.

Етапи проведення аналітичної роботи:

· підготовчий

· аналітичний

· завершальний

Підготовчий етап :

1. Розробка плану та програми аналітичної роботи;

2. Вибір і визначення загального стану об’єкта дослідження;

3. Формування цілей та завдань аналізу і напрямків використання його 

результатів;

4. Розробка системи синтетичних та аналітичних показників;

5. Розподіл роботи між аналітиками;

6. Розробка макетів і форм аналітичних таблиць,графіків,схем;

7. Перевірка достовірності джерел інформації;

Аналітичний етап:

1. Збирання та опрацювання необхідної інформації;

2. Перевірка повноти і вірогідності звітних даних;

3. Визначення загальних відхилень величин показників виконання завдань від базових;

4. Виявлення взаємодіючих факторів і обчислення їхнього впливу на зміну величини показників;

5. Виявлення зайвих витрат і невикористаних можливостей підвищення ефективності виробництва.

Завершальний етап:

1. Проведення підсумкової оцінки діяльності і узагальнення результатів аналізу;

2. Розробка висновків і пропозицій щодо прийняття належних управлінських рішень за результатами аналізу;

3. Розробка організаційно-технічних заходів щодо усунення недоліків, підвищення ефективності використання виявлених резервів;

4. Контроль за виконанням висунутих пропозицій.

3.2. Інформаційна база економічного аналізу.

Класіфікація інформації яка використовується у економічному аналізі, проводиться по джерелам її формування та напрямкам використання.


           Джерела формування економічної інформації


Законодавство
Нормативно-
бухгалтерський      
статистичний

України
справочні

облік та звітність     
облік та

документи
звітність

директивні 


плани,проекти

позаоблікові

документи
прогнози,
джерела

калькуляції
Виходячи з джерел формування інформація класифікується за слідуючими видами:

· законодавча;

· директивна;

· нормативно-справочна;

· планова;

· облікова;

· позаоблікова.

Уся інформація, яка використовується в аналітичній роботі повинна бути перевірена і достовірна.

ТЕМА 4. Аналіз виробництва продукції, робіт, послуг

План

4.1.  Задачі аналізу виробництва продукції, робіт, послуг та інформаційна база аналізу.

4.2. Загальна оцінка динаміки і виконання бізнес-плану по виробництву та реалізації продукції.

4.3. Аналіз впливу факторів на відхилення від плану по обсягу реалізації продукції.

4.4. Аналіз виконання бізнес-плану по асортименту та структурі 

випуску продукції.

4.5. Аналіз впливу структурних зрушень на обсяг виробництва продукції 

4.6. Аналіз якості продукції.

4.7. Аналіз ритмічності виробництва.
4.1.  Задачі аналізу виробництва продукції, робіт, послуг та інформаційна база аналізу.

Задачі аналізу виробництва продукції, робіт, послуг:

1. Оцінка напруженості та обгрунтованості завдання щодо виробництва та реалізації;

2. Аналіз рівня і динаміки виконання плану виробництва та реалізації;

3. Аналіз впливу факторів на відхилення від плану по обсягу реалізації продукції;

4. Аналіз виконання бізнес-плану по асортименту та структурі 

випуску продукції.

5. Аналіз якості продукції.

6. Аналіз ритмічності виробництва.

Інформаційна база аналізу :

· ф. №1 – Підприємство;

· ф. 1-П “Звіт з випуску продукції;

· ф.№2 “Звіт про фінансові результати”; планові дані.

4.2. Загальна оцінка динаміки і виконання бізнес-плану по виробництву та реалізації продукції.

Загальна оцінка виконання плану виробництва та реалізації продукції і аналіз динаміки дозволяє дати оцінку виконання планового завдання, визначити відхилення від попередніх періодів, а також визначити існуючі тенденції у виробництві та реалізації продукції і зробити належні висновки.

Загальна оцінка виконання плану виробництва та реалізації продукції проводиться при дослідженні таких показників :

· показник обсягу продукції у порівняних цінах і діючих цінах;

· показник обсягу реалізації за попередній, звітний період і за планом.

Таблиця 4
Загальна оцінка виконання плану виробництва та реалізації продукції

	Показники в тис.грн.
	Поперед.рік
	Звітний рік
	Відхилення

	
	
	план
	Факт
	плану від попередн.року
	Факту від попередн.року
	Факту від плану

	
	
	
	
	сума
	%
	сума
	%
	сума
	%

	1.Обсяг ТП у порівняних цінах
	703.4
	730
	766.6
	+26.6
	+3.8
	+63.2
	+9.0
	+36.6
	+5.0

	1.Обсяг ТП у діючих цінах
	703.4
	730
	766.5
	+26.6
	+3.8
	+63.2
	+9.0
	+36.6
	+5.0

	3.Обсяг реалізації продукції
	706.4
	740
	771
	+33.6
	+4.8
	+64.6
	+9.1
	+31
	+4.2


Висновок: за період, який аналізується підприємство планувало підвищити обсяг виробленої продукції у порівняних цінах на 26.6 т.грн або на 3.8%,

Фактично по відношенню до плану обсяг виробництва виріс на 36.6 т.грн, або на 5.0%, а порівняно з попереднім роком – на 63.2 т.грн, або на 9.0%.

Також підприємство планувало підвищити обсяг реалізованої продукції на 33.6 т.грн.,або на 4.8%, фактично у порівнянні з планом він виріс на 31 т.грн ,або на 4.2%, а у порівнянні з попереднім роком, реалізація збільшилася на 64.6 т.грн, або на 9.1%.

Аналіз впливу факторів на відхилення від плану по обсягу реалізації продукції.

На відхилення фактичного обсягу реалізації від планового впливають такі чинники :

· зміна обсягу виробництва;

· зміна залишків нереалізованої продукції.

Для аналізу використовують дані :

· форми № 1 – Підприємство, 

· форми 1- П “Звіт з випуску продукції” , 

· форми №2 “Звіт про фінансові результати”, 

· відповідні планові дані.

При розрахунку впливу чинників на обсяг реалізації слід ураховувати, що з ростом обсягу випуску продукції зростає обсяг реалізації, а збільшення залишків нереалізованої продукції знижує обсяг реалізації.

Методика розрахунку впливу факторів на обсяг реалізації наведена у табл. 5.

Таблиця 5

Аналіз впливу факторів на зміну обсягу реалізації продукції

	Показаники
	План
	Факт
	
	відхилення
	

	
	
	
	
	В тому числ числе
	і за рахунок

	
	
	
	
	
	залишків

	
	
	
	всього
	товарної продукции
	нереалізованої продукції

	А
	1
	2
	3
	4
	5

	1.Обсяг
	
	
	
	
	

	реалізованої
	 740,0
	 771,0
	  31,0
	  36,5
	   -5,5

	Продукції,т.грн.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. Обсяг
	
	
	
	
	

	товарної
	 730,0
	  766,5
	  36,5
	  36,5
	     -

	продукції ,т.грн.
	
	
	
	
	

	продукції,т.грн.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3. Зміна залишків
	
	
	
	
	

	нереалізованої
продукції,т.грн.
	 -10,0
	  -4,5
	  5,5
	   -
	     5,5

	(р.2 –р.1)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Висновок : проведений аналіз встановив, що фактично порівняно з планом обсяг реалізації зріс на 31 т.грн. Це збільшення відбулося за рахунок росту обсягу товарної продукції на 36.5 тис.грн., однак збільшення залишків нереалізованої продукції на 5.5 тис.грн. привело до зниження обсягу реалізації на 5.5 тис.грн.

Перевірка : +36.5 + (-5.5)= 31

4.4. Аналіз виконання бізнес-плану по асортименту та структурі випуску продукції

Асортимент - сукупність різновидів продукції кожного окремого найменування , які відрізняються відповідними техніко-економічними  характеристиками

Структура - питома вага кожного виду продукції у загальному обсязі виробництва продукції

Для оцінки виконання завдання по асортименту використовують коефіцієнт асортиментності або середній відсоток виконання плану по асортименту.

У рахунок виконання плану по асортименту зараховується фактичний випуск продукції, але в розмірі не вище прийнятого в плані. Такий порядок розрахунку необхідний , щоб перевиконання плану по одних виробах не перекривало невиконання по інших.

Завдання по асортименту враховується виконаним у тому випадку, коли кожний вид продукції випущено згідно з плановим завданням.

Невиконання плану по одному виробу означає невиконання плану по асортименту в цілому.

Основними причинами невиконання плану по асортименту можуть бути : незабезпеченість матеріальними ресурсами за провиною постачальників, допущення підприємством перевитрат матеріалів проти встановленої норми, порушення структури випуску продукції,незабезпеченість підприємства робочою силою відповідної кваліфікації, неефективне використання обладнання, недоліки в організації планування виробничої програми та інших показників діяльності підприємства.

Змінення асортименту продукції приводить до асортиментних зрушень, а змінення структури – структурних зрушень, що впливає на основні показники діяльності підприємства.

Для аналізу використовують дані :

· ф. №1-Підприємство;

· ф.1-П “Звіт з випуску продукції;

Методика аналізу виконання плану по асортименту і структурі наведена в таблиці 6.

Таблиця 6 
Аналіз виконання плану по асортименту і структурі продукции

	Наіменування виробів


	Одиниця

виміру


	Випуск     в натур.
	продук

виразі.
	Оптова ціна одиниці.прод укції
 грн.
	Вартість

продціїц
	Вартість
Прод.
	В т.ч. 

асорт
	в рахунок     Структура

имента
випуску, %

	
	
	
	
	Продук.


	по


	
	
	

	
	
	План
	Факт
	Грн.


	плану


	факт


	Сума


	 %
План
Факт



	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
9
10

	1.Блоки
 дверні
	м2
	1170
	1050
	140,0
	163,8
	141,7
	141,7
	86,5
22.4
18.5

	2.Блоки 

оконні
	м2
	1530
	1430
	120,0
	183,6
	164,5
	164,5
	89,6
25.2
21.5

	2. Доски 

полові
	тис.п.м
	14,85
	14,85
	4,0
	59,4
	59,4
	59,4
	100,0
8.1
7.7

	4.0бшивка наружна (вагонка)
	тис.м2
	3,40
	3,38
	18,0
	61,2
	61,2
	61,2
	100,0
8.4
8.0

	5-Пило
матері ал строганий
	тис.пог.м
	78,08
	87,51
	1,8
	140,4
	161,9
	140,4
	100,0
19.2
21.1

	б.Пило
матері ал товарний
	тис.пог.м
	12,69
	18,36
	8,0
	101,5
	151,5
	101,5
	100,0
13.9
19.7

	Щити
 заборні
	м2
	1830
	2350
	11,0
	20,1
	26,3
	20,1
	100,0
2.8
3.5

	Ітого
	*
	*
	*
	*
	730,0
	766,5
	688,8
	94,4
100
100


Процент виконання плану по асортименту 94.4% 
Висновок: Аналіз виконання плану по асортименту продукції свідчить, що невиконання плану по асортименту составило 41,2 тис.грн. (688,8-730,0) або на 5,6% (94,4-100,0), це відбулося за рахунок невиконання плану по випуску блоків дверних на 22,1 тис.грн. або на 13,5% (86,5-100,0) та по випуску оконних блоків на 19,1 тис.грн.(164,5-183,6) або на 10,4% (89,6-100,0) В той же час ми бачимо, що план по асортименту по іншим виробам значно перевиконаний. Так по товарному пиломатериалу план перевиконаний на 50,0 тис.грн. (151,5-101,5) або на 49,3 % (151,5/101,5*100,0-100,0); по щитам заборним на 6,2 тис.грн. (26,3-20,1) або на 30,8%(26,3/20,1*100,0-100,0); по строганному пиломатериалу на 21,5 тис.грн. (161,9-140,4) або на 15,3%.

В структурі випуску продукції мають місце відхилення по всім виробам.

Так, по пиломатеріалу строганому і товарному має місце збільшення випуску в порівнянні з планом , а по іншим виробам –зменшення , в порівнянні з планом. Тобто мають місце структурні зміни в випуску продукції.

4.5. Аналіз впливу структурних зрушень на обсяг виробництва продукції 

Дані для аналізу: ф№1-Підприємстмо,Ф.1”Звіт з випуску продукції”, дані зведеної калькуляції собівартості продукції.

Таблиця 7 

Аналіз виконання плану по випуску продукції з урахуванням змін трудомісткості

	Показники
	План
	Факт
	% виконання  плану

	А
	1
	2
	3

	1. вартість випуска товарной
	730,0
	766,5
	105,0

	продукції в діючих цінах, тис.грн.
	
	
	

	2. витрати нормованої основної
	115,8
	122,7
	105,96

	 заробітної плати виробничих робітників, Тис.грн
	
	
	

	3. Витрати основної заробітної
	15,86
	16,00
	100,88

	плати на 1 грн. товарної продукції (р.2:р.1)
	
	
	

	
	
	
	


Вплив на обсяг продукції розраховується за формулою:

 (стр1,гр3-стр2,гр.3)/100*стр1,гр1= = (105,0-105,96)/100*730,0= -7,0 тыс.грн.
Висновок: Аналіз показує, що збільшення витрат основної зарабітної плати на 1,0 грн. товарної продукції на 0,14 коп.(16,0—15,86) або на 0,88% (10,88-100,0), тобто в обсязі виробленої продукції збільшилася частка більш трудоємістських виробів і внаслідок цього підприємство недовипустило продукції на 7 тис.грн.
Приріст нормованої заробітної плата перевищує приріст випуску товарної продукції  на 0,96 % (105,0-105,96) – це дуже негативне становище, тому що приріст заробітної плати повинен бути нижче. Це свідчить про недостатній контроль за співвідношенням цих двох показників з боку підприємства.

4.6. Аналіз якості продукції.

Показники якості продукції - питома вага продукції за знаком якості;

· питома вага продукції вищої якості;

· сортність;

· марочність;

· строк служби і надійність;

Також показниками якості є :

· кількість і вартість гарантійних ремонтів;

· наявність рекламацій;

· кількість і сума штрафів;

· відсоток браку;

· пониження сортності;

· відсоток повернення продукції;

· наявність і рівень попиту на вироб;

4.7. Аналіз ритмічності виробництва.

Ритмічність - ступінь відповідності випуску готової продукції  плановому графіку.

Неритмічна робота призводить до незадовільного використання виробничих ресурсів, невиробничих витрат ( плата за простої, понаднормовані години роботи, роботи у вихідні дні), збільшення втрат від браку, штрафів та неустоєк за несвоєчасне постачання продукції, погіршення фінансових результатів та фінансового положення підприємства.

Для аналізу використовують дані форми № 1-Підриємство, форми 1- П “Звіт з випуску продукції”, форми №2 “Звіт про фінансові результати, добова та декадна звітність про випуск та відвантаження продукції, дані синтетичного та аналітичного по виробництву та реалізації продукції, про витрати на виробництво.

Показником оцінки ступеня ритмічності роботи підприємства є коефіцієнт ритмічності. Він розраховується як відношення фактичного випуску у декаду в межах плану до планового завдання.

Розрахунки представлені в таблиці 8.

Таблиця 8

Розрахунок коефіцієнту ритмічності

	Декади
	Випуск продукції , тис.грн.

	
	За планом
	За звітом
	У межах плану
	Коефіцієнт Ритмічності,%

	А
	1
	2
	3
	4

	1
	20
	19
	19
	95

	11
	20
	21
	20
	100

	111
	20.8
	23.9
	20.8
	100

	Всього
	60.8
	63.9
	59.8
	98.4


Висновок: проведений аналіз свідчить, що коефіцієнт ритмічності склав 98.4%. Це невиконання плану було зумовлене невиконанням плану випуску продукції у першу декаду –95%.

Питання до теми :

1.За якими показниками проводиться аналіз виробництва продукції?

2.Назвіть можливі причини зміни обсягу виробництва продукції?

3.Як проводиться аналіз асортименту та структури випуску продукції?

4.Як розраховується коефіцієнт асортиментності?

5.Які показники використовують аналізуючи якістьт продукції?

6.Як розраховується коефіцієнт ритмічності виробництва продукції?

7.Назвіть можливі причини зміни обсягів реалізації продукції.

Тема 5.  Аналіз ефективності використання трудових ресурсів
План

5.1. Значення , задачі та джерела інформації для аналізу використання трудових ресурсів.

5.2. Аналіз забезпечення підприємства робочою силою.

5.3. Аналіз використання робочого часу.

5.4. Аналіз продуктивності праці.

5.5. Аналіз впливу чинників праці на обсяг виробництва продукції, та визначення резервів його збільшення за рахунок більш раціонального використання трудових ресурсів.

5.1. Значення , задачі та джерела інформації для аналізу використання трудових ресурсів.

Трудові ресурси – найбільш активний і вирішальний фактор виробництва.

Задачі аналізу використання:

 - аналіз состава, структури, руху та трудових ресурсів забезпечення підприємства трудовими ресурсами;

-аналіз використання робочого часу;

- аналіз продуктивності праці;

- аналіз впливу чинників праці на обсяг виробництва продукції;

- визначення резервів збільшення обсягу виробництва за рахунок більш раціонального використання трудових ресурсів.

Джерела інформації: 

–ф. 1-пв «Звіт з праці»;

–ф.3-пв «Звіт про використання робочого часу»;

–ф 1-п «Звіт по продукції»;

- дані бухгалтерського обліку.

5.2. Аналіз забезпечення підприємства робочою силою.

Працівники підприємства за характером участі у виробничому процесі розподіляються на працівників основної діяльності, які зайняті безпосередньо виготовленням продукції, і невиробничий персонал, що зайнятий в обслуговуючих та інших сферах.

Методика аналізу забезпеченості підприємства працюючими представлена в таблиці 9.

Таблиця 9

Аналіз забезпеченості працюючими

	Показники
	За планом
	Скоригов.план
	Фактично
	Абсолютне відхілення
	Відносне відхілення

	А
	1
	2
	3
	4
	5

	Робітники,чол.
	40
	42
	40
	-
	-2

	Спеціалісти та Керівники, чол.
	5
	х
	5
	-
	х

	Працівники основної діяльн.
	45
	х
	45
	-
	х

	Весь персонал

підприємства
	47
	х
	47
	-
	х


Для вивчення руху робочої сили на підприємстві розраховуються коефіцієнти обороту з приймання та звільнення .

Коефіцієнт обороту з приймання (КПп) – це відношення заново прийнятих працівників до середньоспискової численності ПОД :


5

КПп = ------ х100 = 11.1%


45

Коефіцієнт обороту зі звільнення (КПз) – це відношення кількості звільнених працівників до середньоспискової численності ПОД :


6

КПз = ------ х100 = 13.3%


45

5.3. Аналіз використання робочого часу.

Аналіз використання робочого часу проводиться у двох напрямках:

· виявлення втрат робочого часу;

· виявлення непродуктивного використання робочого часу.

Використання робочого часу для всіх категорій робітників аналізується за допомогою таких двох показників:

-середня кількість днів,відпрацьованих одним робітником за звітний період;

-середня тривалість робочого дня.

Фактори, які впливають на показник середня кількість днів відпрацьованих одним робітником: 

· втрати робочого часу і в тому числі

· прогули;

· невиходи з дозволу або з ініціативи адміністрації;

· масові невиходи на роботу (страйки);

· кількість днів чергових відпустки;

· кількість вихідних і святкових днів;

· кількість днів тимчасової непрацездатності;

· відпустки у зв”язку з навчанням.

Фактори, які впливають на показник тривалість робочого дня:

· величина нормативно встановленого робочого тижня;

· часи надурочної роботи;

· часи простоя протягом робочої зміни;

· скорочений робочий тиждень;

Величина фонду робочого часу (Фр.ч.) залежить від чисельності робітників (ЧР), кількості відпрацьованих одним робітником днів (Д) у середньому за звітний період та середньої тривалості (Т) робочого дня (зміни). Ця залежність виражається формулою :

Ф р.ч. = ЧР х Д х Т

Аналіз впливу факторів на зміни фонду робочого часу наведений у таблиці 10.
Таблиця 10

Аналіз впливу факторів на зміни фонду робочого часу

	Показники

	Фактори
	Виконання
	Вплив факторів


	
	на відхилення від плану

	
	
	 плану, %
	Різниця в уровнях показників, %
	тис 

людино -годин
	Розрахунок

	1.Середньообліков

численість робітників
	1 .Зміна чисельності робітників
	40/40*100= =100,0
	-
	-
	-

	2.Загальна кількість днів,відпрацьованих усіма робітниками
	2.Зміна кількості днів,відпрацьованих одним робітником
	9520/9600* * 100,0= =99,167
	99,167-100= 

= -0,833
	-0.584
	 70.08 х0.833:100=

= -0.584

	3.Загальна кількість людино-годин, вібпрацьованих усіма робітниками
	3.Зміна тривалості робочого дня
	70,45/70,08 * 100,0= 

= 100,528
	100,528-99,167= =1,361
	+0.954
	 70.08 х 1.361:100=

= + 0.954

	Загальне відхилення  70.08 -
	70.45 –70.08= + 
	0.37
	
	 +0.37
	


Перевірка : -0.584 + 0.954 = + 0.37 тис. людино-годин

Висновок : фонд робочого часу у порівнянні з планом зріс на 0.37 тис. людино-годин. Це було зумовлено збільшенням тривалості робочого дня на 0.954тис. людино-годин, але зменшення кількості днів, відпрацьованих одним робітником призвело до зниження фонду робочого часу на 0.584 тис. людино-годин.( тобто, мали місце цілоденні простої).

5.6. Аналіз продуктивності праці.

Продуктивність праці - якісний показник використання трудових ресурсів підприємства і головний фактор зростання обсягів виробництва продукції

Показники продуктивності праці: 

- середньогодинна( товарна продукція :кількість відпрацьованих людино-годин);

-середньоденна (товарна продукція :кількість відпрацьованих людино-днів);

-продуктивність праці одного робітника;

-продуктивність праці одного працюючого.

5.7. Аналіз впливу чинників праці на обсяг виробництва продукції, та визначення резервів його збільшення за рахунок більш раціонального використання трудових ресурсів.

Обсяг товарної продукції (ТП) залежить від численності робітників (ЧР), середньої кількості днів, відпрацьованих одним робітником (КД), середньої тривалості робочого дня (ТД) та середньогодинної продуктивності праці (ПР).

Ця залежність виражається формулою:

 ТП = ЧР х КД х ТД х ПР

Аналіз впливу факторів праці на обсяг виробництва продукції представлен в таблиці 11.

Таблиця 11

Аналіз впливу факторів праці на обсяг виробництва продукції

	Показники

	Фактори
	Виконання
	Вплив факторів
	на
	відхилення від плану

	
	
	 плану, %
	Різниця в рівнях показників, %
	тис грн
	Розрахунок

	1.Средньооблікова численність робітників
	1 .Зміна чисельності робітників 
	40/40*100= =100,0
	-
	-
	-

	2. Загальна кількість днів, відпрацьованих усіма робітниками
	2.Зміна кількості 

днів, відпрацьованих одним робітником
	9520/9600* * 100,0= 99,167
	99,167-100= -0,833
	-6,1
	-0,833*730,0/100,0=-6,1

	3.Загальна кількість людино-годин,відпрацьованих усіма робітниками
	3.Зміна тривалості робочого дня
	70,45/70,08 * 100,0=  100,528
	100,528-99,167= =1,361
	10,0
	1,361*730,0/100,0= 10,0

	4.0бсяг товарної продукції
	4.Зміна часової продуктивності 

праці
	766,5/730,0 * 100,0=105,0
	105,0-100,528=
=4,472
	32,6
	4,412*730,0/100,0= 32,6

	Загальне відхилення
	 
	
	
	36,5
	-6,1+10,0+32,6=36,5


Висновок: обсяг виробництва товарної продукції перевиконан у порівнянні з планом на 36.5 тис.грн , чи на 5%. Це відбулося за рахунок збільшення тривалості робочого дня на 10.0тис.грн та збільшення часової продуктивності праці на32.6 тис.грн.

Однак зменшення числа днів відпрацьованих одним робітником призвело до зменшення обсягу виробництва на 6.1 тис.грн.

Таким чином, на підприємстві мали місце цілоденні простої, тому резервом збільшення обсягу виробництва є ліквідація цілоденних простоїв, що може підвищити обсяг виробництва на 6.1 тис.грн.

Питання до теми :

1.За якими показниками аналізується використання робочого часу?

2.Назвіть непродуктивні витрати робочого часу.

3.Дайте визначення продуктивності праці. Назвіть фактори, що впливають на продуктивність праці одного працюючого, одного робітника.

4.Які фактори впливають на зміни фонду робочого часу?

5.Які фактори праці впливають на обсяг виробництва продукції?

Тема 6. Аналіз ефективності використання основних засобів виробничого призначення

План

6.1. Задачі та інформаційне забезпечення аналізу стану і використання основних виробничих фондів.

6.2. Аналіз складу та структури основних фондів.

6.3. Аналіз забезпеченості підприємства основними засобами.

6.4. Аналіз руху та технічного стану основних засобів.

6.5. Аналіз ефективності використання основних засобів.

6.6.Аналіз впливу використання основних засобі на обсяг виробництва продукції та визначення резервів збільшення обсягу виробництва за рахунок покращення використання основних засобів.

6.1. Задачі та інформаційне забезпечення аналізу стану і використання основних виробничих фондів.

Основні фонди - це сукупність матеріально - речових цінностей,що діють у натуральній формі протягом тривалого часу як у сфері матеріального виробництва, так і в невиробничій сфері, і вартість яких поступово зменшується у зв”язку з фізичним та моральним зносом.

Задачі аналізу: 

- виявлення забезпеченості підприємства основними фондами;

- визначення рівня використання основних фондів і факторів, які впливають на нього;

- з’ясування ефективності використання основних фондів;

- розрахунок впливу використання основних фондів на обсяг продукції;

-виявлення резервів збільшення обсягу виробництва продукції за рахунок покращення використання основних фондів.

Джерела інформації: 

· Ф. 1 “Баланс підприємства”;

· Ф.4 “Звід про власний капітал;

· Ф.1-П “Звіт з продукції”

· Ф.11-Ф “Звіт про наявність та рух основних фондів”;

6.2 Аналіз складу та структури основних фондів.

Основні фонди поділяються:

- виробничі 

- невиробничі

Основні виробничі фонди поділяються:

· активні

· пасивні

Для підвищення ефективності виробництва темпи зростання активної частини основних фондів мають випереджати темпи зростання пасивної їх частини, а зростання кількості машин та обладнання – темпи зростання інших видів активної частини основних фондів.

6.3. Аналіз забезпеченості підприємства основними засобами.

Показники забезпеченості підприємства основними засобами

- фондоозброєність праці одного робітника основної діяльності

- технічна озброєність праці одного робітника

Фондоозброєність = середньорічна вартість ОПФ : середньорічна численність робітників основної діяльності

Технічна озброєність = середньорічна вартість машин та обладнання : середньорічна численність робітників

При аналізі зіставляються показники звітного та попереднього періодів. Якщо фондоозброєність та технічна озброєність праці випереджують показники попередніх періодів, то підприємство забезпечено основними засобами.
6.4. Аналіз руху та технічного стану основних засобів.

Аналіз починається з розрахунку величини вартості ОФ на початок та кінець періода. Далі розраховується їх темп росту шляхом зістевлення зачень показників на кінець періода зі значеннями показника на початок періоду, виражене у відсотках.

Показники руху та стану основних засобів:

- коефіцієнт зносу

- коефіцієнт придатності

- коефіцієнт оновлення

- коефіцієнт вибуття

К зносу = сума нарахованого зносу : вартість ОФ

К придатності = 1 – К зносу

К оновлення = вартість нових ОФ : вартість основних фондів на кінець періоду.

К вибуття = вартість ОФ, які вибули : вартість ОФ на початок періоду

Для розрахунків використаємо дані ф. №11-ОФ , ф.№5

К вибуття == 20.4 / 1614.9  =0,013
К оновлення = 0
К зносу на початок року = 1337.1 / 1614.9   = 0,828
К зносу на кінець року =  1369.1 / 1549.5  = 0. 859

Розраховані коефіцієнти свідчать , що у продовж року на підприємстві вибуло основних фондів на 20.4 тис.грн. і коефіцієнт вибуття склав 1.3%. Оновлення основних фондів не проводилося , а коефіцієнт зносу впродовж року збільшився з 82.8% до 85.9%. Це свідчить про те , що основні фонди зношені на 85.9%.

6.5.Аналіз ефективності використання основних засобів.

Фондовіддача - узагальнюючий показник використання основних засобів.
Відрізняють :

1. Фондовіддача ОПФ  =  обсяг виробництва продукції : середньорічну 

вартість ОПФ

2. Фондовіддача активної частини фондів =

   =обсяг виробництва продукції: середньорічну вартість машин та обладнання

Фактори ,які впливають на зміну фондовіддачі:

- зміна питомої ваги активної частини ОПФ

- зміна фондовіддачі активної частини ОПФ

Аналіз впливу факторів на зміну фондовіддачі представлен в таблиці 12.

Факторна модель має наступний вигляд:

Фопф = питома вага активної частини фондів х фондовіддачу активної частини фондів 
Використовуючи прийом ланцюгових підстановок розрахуємо вплив факторів на зміну фондовіддачі ОПФ.

Таблиця 12
Аналіз впливу факторів на зміну фондовіддачі ОПФ

	Показники
	План
	факт
	відхил.
	В т.числі за рахунок :

	
	
	
	
	Пит.ваги АФ
	Фондовід.АФ

	1.Фондовіддача ОПФ в грн.
	2.719
	2.892
	+0.173
	-0.817х
	+1.7399х

	2. Питома вага АФ у %
	17.895
	17.078
	-0.817
	х15.1961
	х17.078=

	3.Фондовідача АФ в грн.
	15.1961
	16.936
	+1.7398
	=- 0.124
	=+ 0.297


Перевірка : - 0.124 +0.297 = +0.173

Висновок: фондовіддача ОПФ у порівнянні з планом збільшилася на 0.173 грн., у тому числі за рахунок збільшення фондовіддачі активної частини фондів на 0.279грн. Однак зменшення питомої ваги активних фондів у загальному обсязі усіх фондів призвело до зниження фондовіддачі ОПФ на 0.124грн., що не змінило загальної тенденції до збільшення фондовіддачі ОПФ.

6.6.Аналіз впливу використання основних засобі на обсяг виробництва продукції та визначення резервів збільшення обсягу виробництва за рахунок покращення використання основних засобів.

На обсяг виробництва продукції впливають :

· зміна середньорічної вартості ОПФ;

· зміна питомої ваги активної частини фондів;

· зміна фондовіддачі активної частини фондів.

Використовуючи прийом ланцюгових підстановок розрахуємо вплив засобів праці на зміну обсягу виробництва продукції.

Факторна модель має слідуючий вигляд:

Обсяг виробництва продукції = фондовіддача активної частини фондів х доля активної частини фондів х середньорічна вартість ОПФ.

Розрахунки представлені в таблиці 13.
Таблица 13 

Аналіз впливу засобів праці на виробництво продукції

	Показники
	План
	Факт
	
	відхилення
	 (+, -)
	

	
	
	
	
	У тому
	числі за
	 рахун.

	
	
	
	
	     зміни : 
	(у тис. ггрн


	грн.)



	
	
	
	
	
	Питомої
	Фондо

	
	
	
	Всього
	Середньоріч
	ваги
	віддачі

	
	
	
	
	ної вартості
	активної
	активн.їй

	
	
	
	
	 ОПФ
	 частини
	частини

	
	
	
	
	
	
	

	1.Обсяг
	730,0
	766,5
	+36,5
	
	
	

	виродництва,
	
	
	
	
	
	г\

•«я-

	тис.грн.
	
	
	
	-10.2 х «\

^
	 0000.0000.001х

т
	

	 2.Средньорічна
	1604,8
	1594,6
	-10,2
	 х 0.212х


	 -0.001х
	0.132х

	вартість
	
	
	
	 Х2.147 2.147о
	 х1594.6х
	х1594.6



	ОПФ, тис.грн.
	
	
	
	 х2.147 =
	х2.147==

<М
	х0.211=

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	  = - 3.4
	= +44.5

	З.Доля активної
	340,0/1004,8
	336,4/1594,6*
	-0,1
	 = -4.6
	»\

^1-
	«^

	частини ОПФ, в %
	*100=21,2
	100=21,1
	
	г\

о
	»п
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.Фондовіддача
	2,147
	2,279
	+0,132
	«\

о
	
	

	активної частини
	
	
	
	
	<\

о
	О

	ОПФ, в грн.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Висновок : аналіз впливу засобів праці на виробництво продукції виявив , що перевиконання плану обсягу виробництва на 36.5 тис.грн. було забезпечено за рахунок збільшення фондовіддачі активної частини основних засобів на 44.5 тис.грн. Тоді як два інші фактори зменшили обсяг виробництва. Зниження середньорічної вартості основних фондів на 10.2.тис.грн призвело до зниження обсягу виробництва на 4.6 тис.грн., а зменшення питомої ваги активної частини основних фондів на 0.1% зменшило обсяг виробництва на 3.4 тис.грн.
Питання до теми :

1. Якими джерелами інформації необхідно користуватися при аналізі забезпеченості та використанні основних фондів ?

2. Як проводиться аналіз динаміки та структури основних засобів ?

3. Як пов”язана структура основних фондів з виробничою потужністю ?

4. За допомогою яких показників надається характеристика стану та руху основних засобів ?

5. Які показники характеризують забезпеченість підприємства основними засобами та як вони розраховуються ?

6. Як розраховується фондовіддача та які чинники пливають на її зміну?

7. Як розраховується вплив основних фондів на обсяг виробництва продукції?
ТЕМА 7. Аналіз ефективності використання матеріальних ресурсів.

План

7.1. Значення, задачі та джерела інформації для аналізу.

7.2. Аналіз показників, що характеризують ефективність використання матеріальних ресурсів.

7.3. Аналіз матеріалоємкості та вплив її зміни на обсяг виробництва продукції. Розрахунок резервів збільшення обсягу виробництва за рахунок підвищення ефективності використання матеріальних ресурсів.

7.1. Значення, задачі та джерела інформації для аналізу.

Матеріальні ресурси -  запаси предметів праці ,які включають сировину, основні матеріали, комплектуючі вироби та інші матеріали, що призначені для потреб виробництва продукції, виконання робіт, надання послуг, обслуговування виробництва та адміністративних потреб.

Задачі аналізу:

1. Вивчення строків, умов поставок та порядку розрахунку обсягів матеріальних ресурсів за укладеними договорами, оцінка обґрунтованості та ефективності формування портфеля замовлень на матеріальні ресурси;

2.Визначення характеру складських запасів, оцінка руху та структури споживання матеріальних цінностей за певний період і в динаміці;

3.Систематизація факторів,які зумовили відхилення фактичних показників використання матеріальних ресурсів від прогнозних у звітному періоді;

4. Оцінка рівня ефективності використання матеріальних ресурсів;

5.Аналіз динаміки оптових цін на матеріальні ресурси та транспортно-заготівельні витрати, а також норм витрачання матеріальних цінностей;

6. Підрахунок резервів економії матеріальних ресурсів;

7.Визначення резервів збільшення обсягу виробництва продукції за рахунок підвищення ефективності використання матеріальних ресурсів.

Джерела інформації:

 - дані первинного бухгалтерського обліку;

- Ф-1 “Підприємництво”;

- Ж/О № 5, 6.

7.2.. Показникі, що характеризують ефективність використання матеріальних ресурсів.

Показники використання матеріальних ресурсів:

- матеріаловіддача

- матеріалоємкість

Матеріаловіддача = обсяг виробництва продукції : матеріальні витрати

Матеріалоємкість = матеріальні витрати : обсяг виробництва продукції

Для підприємства дуже важливою є тенденція до зниження матеріалоємкості, бо це призводить до економії матеріальних ресурсів та збільшенню обсягів виробництва.

7.3. Аналіз матеріалоємкості та вплив її зміни на обсяг виробництва продукції. Розрахунок резервів збільшення обсягу виробництва за рахунок підвищення ефективності використання матеріальних ресурсів.

Аналіз виконання плану з матеріалоємкості та її вплив на обсяг виробництва продукції представлен у таблиці 14.
Висновок : аналіз виконання плану з матеріалоємкості продукції показав , що перевиконання плану з обсягу продукції та в зв”язку зцим збільшення матеріальних витрат призвело до росту коефіцієнта матеріалоємкості на 4.65% та зменшенню матеріаловіддачі на 10.5 коп. Збільшення коефіцієнта матеріалоємкості призвело до перерасходу матеріальних ресурсів на 14.6 тис.грн., та зменшенню обсягу продукції на 33.9 тис.грн. Тому при доведенні матеріалоємкості до планового рівня підприємство зможе додатково збільшити обсяг виробництва на 33.9 тис.грн. Ця сума і є резервом збільшення обсягу виробництва за рахунок підвищення ефективності використання матеріальних ресурсів.

Таблиця 14

Аналіз матеріалоємкості продукції та її вплив на обсяг виробництва

	Показники
	План
	Факт

	1. Матеріальні витрати, тис. грн.
	314,0
	345,3

	2.Товарна продукція, тис.грн.
	730,0
	766,5

	3. Матеріалоємкість продукції, (р.1/р.2)
	0,43
	0,45

	4. Материаловіддача продукції, (р.2/р.1)
	2,325
	2,220

	5. Коефіцієнт материаловіддачі в звідному році у порівнянні з планом ( р.4, гр2/гр1)
	*
	0,993

	6. Коефіцієнт матеріалоємкості продукції звітного року у порівнянні з планом (р.3,гр.2/гр.1)
	*
	1,0465

	7. Зміна коефіцієнта матеріалоємкості (р.б-р!)
	*
	+ 0,0465

	8. Перерасход (+), економія (-) матеріалов в результаті відхилення фактичної матеріалоємкості від планової (р.1,гр.1* р.7)
	*
	+14,6

	9. Возможное збільшення товарної продукції при умовах досягнення планового рівня матеріалоємкості (стр.8/стр.З, гр.1)
	*
	33,9


Питання до теми:
1.Для чого аналізується забезпеченість підприємства матеріальними ресурсами?

2.Як впливає зміна матеріалоємкості на потребу матеріалів?

3.Який зв”язок існує між матеріалоємкістю та матеріаловіддачею?

4.Як впливає та як розраховується вплив матеріалоємкості на обсяг виробництва?
ТЕМА 8. Зведений підрахунок резервів збільшення обсягу виробництва та реалізації продукції.
План

8.1. Методика визначення резервів збільшення обсягу виробництва продукції.

8.2. Методика визначення резервів збільшення обсягу реалізації.  

8.1. Методика визначення резервів збільшення обсягу виробництва продукції. 
Використовуя результати проведеного аналізу впливу факторів праці (таблиця 11 ), факторів засобів праці (таблиця 13 ), та предметів праці (таблиця 14 ) на зміну обсягу виробництва продукції, вираховується величина комплектного резерву збільшення обсягу виробництва продукції.

В економічному аналізі комплектний резерв вираховується як мінімальна величина одного резерву з трьох, тому що у цьому обсязі збільшення обсягу виробництва забезпечується усіма трьома видами ресурсів одночасно.

Таблиця 15

Зведений підрахунок резервів збільшення обсягу виробництва

	Найменування резервів
	Сума, тис.грн.

	1.Резерви за рахунок поліпшення ефективності використання предметів праці:

-доведення фактичного рівня матеріалоємкості до планового рівня

2.Резерви за рахунок поліпшення ефективності використання засобів праці:

-збільшення питомої ваги активної частини фондів

3.Резерви за рахунок поліпшення ефективності використання трудових ресурсів:

-ліквідація цілодобових простоїв

Комплектний резерв
	33.9

33.9

3.4

3.4

6.1

6.1

3.4


Висновок: за результатами проведеного аналітичного дослідження виявлен можливий резерв збільшення обсягу реалізації продукції в сумі 3.4 тис.грн.

8.2. Методика визначення резервів збільшення обсягу реалізації. 

Фактори, які впливають на обсяг реалізації продукції:

- зміна обсягу виробництва;

- зміна залишків нереалізованої продукції на складі.

Методика визначення резерву збільшення обсягу реалізації продукції базується на цих двох факторах.

В таблиці 15 був розрахован резерв збільшення обсягу виробництва продукції у розмірі 3.4 тис.грн., який є також резервом збільшення обсягу реалізації.

В резерв включаються також і зменшення поднармованих залишків готової продукції на складі. (фактичні залишки готової продукції – норматив)

Оскільки в бухгалтерському обліку залишки готової продукції по балансу (розд.2 актива) відображаються по собівартості необхідно перерахувати їх у оптові ціни.

Для перерахування використовується коефіцієнт перерахунку ,який розраховується як відношення вартості продукції до собівартості продукції. 

Коеф. Перерахунку =

Вартість товарної продукції
766,5
____________________________

Собівартість товарної продукції
_____

703,8
=1,089
Розрахунок резерву збільшення обсягу реалізації продукції представлен у таблиці 16.

Таблиця 16

Розрахунок резервів збільшення обсягу реалізації продукції

	Найменування резервів
	Сума, тис.грн.

	1.Збільшення обсягу виробництва продукці

2.Зменшення понаднормованих залишків готової продукціїї на складі

Ітого резерв збільшення обсягу реалізації
	3.4

5.9

9.3


Висновок : на аналізуємому підприємстві обсяг реалізації продукції може бути збільшений на 9.3 тис.грн. за рахунок збільшення обсягу виробництва на 3.4 тис.грн., та зменшення понаднормованих залишків готової продукції на 5.9 тис.грн.

Питання до теми:

1.Поясніть методику розрахунку резервів зростання товарної продукції.

2.Як розраховується сума понаднормованих залишків готової продукції ?

3.Як розраховується резерв збільшення обсягу реалізації продукції?
ТЕМА 9. Аналіз собівартості основної операційної діяльності.

План

9.1. Задачі та інформаційне забезпечення аналізу собівартості продукції.

9.2. Показники, які характеризують собівартість продукції.

9.3. Аналіз витрат на одну гривню товарної продукції.

9.4. Аналіз витрат по елементам.

9.5. Аналіз собівартості по статтях калькуляції.

9.6. Аналіз матеріальних витрат.

9.7. Аналіз витрат на оплату праці.

9.8. Аналіз витрат на управління та обслуговування підприємства.

9.9. Методика розрахунку резервів зниження собівартості продукції. 

9.1. Задачі та інформаційне забезпечення аналізу собівартості продукції.

Собівартість продукції - показник , який відображає у вартісному вираженні витрати матеріально-технічних, трудових та фінансових ресурсів, пов”язаних з підготовкою, організацією та веденням випуску та реалізацією продукції

Собівартість –  вирішальний фактор впливу на показники прибутку та рентабельності підприємства.

Рівень собівартості продукції відображає недоліки та досягнення усього підприємства і його підрозділів. Зниження витрат дає можливість отримати більше прибутку на кожну затрачену гривню, підвищує конкурентноспроможність продукції підприємства та має велике народногосподарське значення , бо сприяє стабілізації цін на ринку.
Діяльність усякого підприємства можна розділити на :

Звичайна діяльність                   Чрезвичайна діяльність

Операційна 
Фінансова
    Інвестиційна

діяльність            діяльність           діяльність

 


Основна операційна       Інша операційна 

діяльність (ООД)
 діяльність (ПОД)

З операційною діяльністю пов”язані основні витрати підприємства з випуску та реалізації продукції.

Операційні витрати основної діяльності плануются

та обліковуються по двум  напрямкам 


по економічним елементам   

          
   по статтям витрат

Задачі анализу операційних витрат основної діяльностї:
· дати оцінку операційних витрат основної діяльності;

· дати оцінку зміни виробничої собівартості продукції в цілому та по статтях витрат;

· визначити причини, які обумовили відхилення по статтях витрат;

· виявити резерви економії як по окремим витратах, так і в цілому операційних витрат підприємства;

· розробити заходи по реалізації виявлених можливостей та здійснити контроль за їх упровадженням.

Джерела інформації :

- дані бухгалтерського обліку : платіжні відомості,табелі робочого часу,накладні на матеріали,інвентарні картки та інш..

- Фінансова звітність : ф.2, ф5

- Статистична звітність : ф 1 – підприємництво,ф 1-ПВ –звіт з праці.

-Планово-нормативна документація : смети, калькуляції, норми витрат, інш.

Методологічні основи формування в бухгалтерському обліку інформації про затрати відображені в фінансовій звітності визначаються Положеннями (стандартів) бухгалтерського обліку № 16 “витрати”.

Відповідно цього положення підприємства самостійно вираховують бюджет витрат і оцінюють ефективність своєї роботи.
9.2. Показники, які характеризують собівартість продукції.

Згідно з П(С)БО №16 “Витрати” у відкритій звітності відображаються слідуючи показники:

1.Виробнича собівартість;

2.Адміністративні витрати;

3. Витрати на збут;

4. Операційна собівартість товарної продукції;

5. Інші операційні витрати;

6. Операційні витрати основної діяльності;

7. Собівартість реалізованої продукції;

8. Витрати на 1 грн. товарної продукції;

9. Собівартість порівняної продукції.

9.3. Аналіз витрат на одну гривню товарної продукції.

Витрати на 1 грн. товарної продукції – найбільш узагальнюючий показник,який обчислюється за формулою:

В = С / Т

Де   С – собівартість товарної продукції;

Т – вартість товарної продукції.

На показник витрат на 1 грн. товарної продукції впливають слідуючи фактори :

· зміна структури та асортименту;

· зміна собівартості окремих виробів;

· зміна цін на сировину, матеріали, паливо;

· зміна цін на готову продукцію.

9.4. Аналіз витрат по елементам.

Елементи витрат - однорідні за складом витрати підприємства.

До них належать :

· матеріальні витрати;

· оплата праці;

· відрахування на соціальні потреби;

· амортизаційні відрахування;

· інші грошові витрати.

Це витрати, пов”язані з основною діяльністю підприємства за певний проміжок часу, незалежно від того відносять їх на собівартість продукції у цьому періоді чи ні.

Методика аналізу по економічним елементам складається в порівнянні питомої ваги кожного елементу в усіх витратах. Фактична питома вага кожного елементу витрат порівнюється з плановою. Це дозволяє зробити висновки про зміну структури витрат, визначити причини та дати оцінку впливу цих причин на загальний обсяг витрат.

Результати аналізу за економічними  елементами використовуються для :

· планування собівартості на майбутній період;

· визначення розміру нормованих оборотних засобів;

· проведення внутрішньогалузевого аналізу.

9.5. Аналіз собівартості по статтям калькуляції.

· Аналіз по статтях витрат дозволяє:

· проаналізувати витрати по місцях їх виникнення;

· розділити прямі та накладні витрати;

· постійні та змінні;

· виявити перевитрати та резерви зниження собівартості.

Аналіз за статтями калькуляції представлен у таблиці 17.

Таблиця 17
	Статті витрат
	Фактично товарної 
	вироблено |продукциії
	Відхилен
	ня від плану
	

	
	За плановою
	За фактичною
	сума,
	%
	до

	
	собівартісттю
	собівартістю
	тис.грн.
	Статті
	Ітогу

	1 .Сировина та матеріали
	265,7
	278,8
	+13,1
	+4,9
	+1,93

	2. Зворотні відходи
	1,7
	1,7
	
	
	

	3. Куповані вироби,

 напівфабрикати
	6,0
	5,2
	+0,2
	+0,4
	+0,03

	4.Паливо та енергія на технологічні цілі
	60,0
	63,0
	+3,0
	+5,0
	+0,44

	5.Основна зарабітна плата виробничих робітників
	121,6
	122,7
	+1,1
	+0,9
	+0,16

	б.Додаткова заробітна плата виробничіх робітників та соціальні витрати
	67,9
	68,3
	+0,4
	+0,6
	+0,06

	7.Витрати на освоєння та підготовку виробництва
	2,0
	2,8
	+0,8
	+40,0
	+0,11

	8 .Загальновиробничі 

витрати
	118,0
	120,0
	+2,0
	+1,7
	+0,29

	9.Потери від браку
	1,2
	1,2
	
	
	

	10. Інші виробничі витрати
	2,0
	3,0
	+1,0
	+50,0
	+0,15

	Виробнича собівартість продукції
	641,7
	663,3
	21,6
	+3,4
	+3,17

	11 .Адміністративні витрати
	27,0
	28,0
	+1,0
	3,7
	+0,15

	12.Витрати на сбут
	11,0
	12,5
	+1,5
	+13,6
	+0,22

	Операційна собівартість с товарної продукції
	679,7
	703,8
	+24,1
	+3,5
	3,54

	13.Інші операційні витрати
	1,5
	2,0
	+0,5
	+33,3
	0,07

	Усього операційні витрати основної діяльності
	681,2
	705,8
	24,6
	3,61
	3,61


Аналіз собівартості по статтях витрат ( тис.грн.)

Висновок : аналіз операційної собівартості по статтях витрат виявив, що фактична собівартість перевищила планову на 24.1 тис.грн, або на 3.5%, прицьому виробнича собівартість продукції біль за планову на 21.6 тис.грн, або на 3.61%. По статтям адмінистративні витрати має місце перевищення планових вират на 1.0 тис.грн, по витратам на сбут – на1.5 тис.грн.

Найбільші перевитрати мають місце по статтях : сировина та матеріали- 13.1 тис.грн, паливо та енергія – 3.0 тис.грн, та інш.

9.6. Аналіз матеріальних витрат.

Матеріальні витрати займають найбільшу питому вагу у собівартості продукції.

До матеріальних витрат належать :

- сировина та матеріали за вирахуванням зворотних відходів;

- купівельні вироби та напівфабрикати;

- паливо та енергія на технологічні цілі.

Фактори, які впливають на зміну матеріальних витрат :

· зміна обсягу виробництва продукції;

· зміна структури виробництва продукції;

· зміна рівня витрат.

У процесі аналізу матеріальних витрат необхідно виявити суми перевищень планових витрат по кожному конкретному виду матеріальних ресурсів по видах продукції.

У першу чергу виділяються та аналізуються найбільш поширені види матеріалів.

Виявляються відхилення фактичної величини витрат від планової у тому числі за рахунок факторів:

· норм витрат;

· ціни на матеріальний ресурс.

Для розрахунків використовують калькуляції окремих виробів.

Розрахунки впливу факторів на відхилення в рівні матеріальних витрат представлені у таблиці 18.
Таблиця 18

Аналіз впливу факторів на відхилення матеріальних витрат по окремим виробам

	Вироби та види матеріалів
	
	за планом
	
	Фактично
	
	
	Відхилен 
	ня 
	

	
	Кіл-ть, мЗ
	ціна грн
	сума, грн.
	Кіл-ть, мЗ
	ціна грн
	сума, грн.
	Всього
	ВТ

раху

зміни
	ч. за 
нок

	
	
	
	
	
	
	
	
	нор ми
	ціни

	1 .Доска полова (0,12*0,03*6 м) материал-сосна
	0,0216
	538,6
	11,63
	0,02232
	537,5
	12,0
	37
	39
	-2

	2.Пиломатеріал товарний (балка 0,12*0,12*6,0) матеріал-сосна
	0,0864
	354,0
	30,59
	0,08785
	354,5
	31,14
	55
	51
	4


Висновок: аналіз впливу факторів на відхилення собівартості по окремим виробам виявив, що по виробу :

-полова доска по матеріалу сосна фактична собівартість перевищила планову на 37 коп., у тому числі за рахунок збільшення норми витрат матеріала на 39 коп.,однак зниження закупівельної ціни матеріалу призвело до зниження собівартості на 2 коп.

- товарному пиломатеріалу фактична собівартість перевищила планову на 55 коп, в т.ч. за рахунок збільшення норми витрат матеріалу на 51 коп., а збільшення закупівельної ціни сировини- на 4 коп.

Перевірка  1.57= 0.906 +0.668

При аналізі матеріальних ресурсів також необхідно :

· проаналізувати зміни матеріальних витрат за рахунок якості матеріалів;

· розрахувати резерв зниження собівартості за рахунок ліквідації понадпланових зворотних відходів;

· проаналізувати зміну транспортно-заготівельних витрат.

9.7. Аналіз витрат на оплату праці.

Задачі аналізу витрат на оплату праці:

 - загальна оцінка використання коштів на оплату праці;

- факторний аналіз використання коштів на оплату праці:

а) робітників;

б) керівників,спеціалістів. службовців. 

При поведені загальної оцінки використання коштів на оплату праці необхідно розрахувати абсолютне відхилення по фонду оплати праці усіх категорій персоналу, а по фонду оплати праці робітників визначити відносне відхилення.

Абсолютне відхилення розраховується як різниця між фактичним і плановим фондом оплати праці , а відносне , як різниця між фактичним фондом і плановим фондом скоригованим на відсоток виконання плану по обсягу товарної продукції.

Крім того на відносне відхилення фонду оплати праці робітників впливають два фактори:

· зміна середньорічної виробітки;

· зміна середньою заробітної плати.

Розрахунок впливу факторів на відносне відхилення фонду заробітної плати робітників представлено у таблиці 19.

Таблиця 19
Аналіз впливу факторів, обумовівших відносне відхилення фонду заробітної плати робітників

	
	Числен
	нність
	
	Середняяя
	я
	Фонд
	оплати
	праці,
	Від ВіВід<
	носне
	

	
	
	
	
	заробітт]
	тна
	тис.грн
	
	
	 ооткл
	відхиле
	ення



	
	
	
	
	плата
	1-го робітн.


	
	
	
	
	
	

	
	по


	по
	факт
	План
	Факт
	По
	по
	факт
	всьо

	в т.ч. з
	а рах.

	
	
	плану
	
	
	
	плану
	плану
	
	ого


	зміни!
	

	и
	плану
	на
	
	
	
	
	на
	
	
	сред
	сред

	
	
	фактич
	
	
	
	
	факти
	
	
	ньої
	ньої

	
	
	ний
	
	
	
	
	чний
	
	
	вира
	з/п

	
	
	обсяг
	
	
	
	
	обсяг
	
	
	ботки
	

	
	
	виробн.

	
	
	
	
	виробн.
	
	
	
	

	робітни
	40
	42
	40
	2,895
	3,0675
	115,8
	121,6
	122,7
	1,1
	-5,8
	+6,9

	ки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Висновок : аналіз впливу факторів обумовивших відносне відхилення у фонді заробітної плати робітників показав, що фактичний фонд заробітної плати перевищив плановий на 1.1 тис.грн, у тому числі за рахунок збільшення середньої заробітної плати одного робітника на 6.9 тис.грн., а за рахунок підвищення середньої виробітки фонд заробітної плати знизився на 5.8 тис.грн. 

Аналіз витрат на оплату праці керівників, службовців, спеціалістів.

Фактори, які впливають на оплату праці керівників, службовців, спеціалістів:

· зміна численності;

· зміна середньорічної заробітної плати

При аналізі фонду оплати праці керівників, службовців, спеціалістів необхідно розрахувати абсолютне відхилення фактичного фонду від запланованого. За допомогою прийому ланцюгових підстановок проводиться розрахунок впливу факторів на абсолютне відхилення фонду оплати праці перелічених категорій персоналу.

Розрахунок :

1. Зміна ФОП за рахунок численності = (численність фактична – численність планова) х середня заробітна плата за планом

2. Зміна ФОП за рахунок середньої заробітної плати =

(з/п фактична – з/п за планом) х численність фактична

Примітка. 

Згідно з даними відділу праці на підприємстві в звітному році малі місце невиробничі витрати:

· доплати за роботу понаднормово - 735 грн.,
·  оплата внутрішньозмінних простоїв 212 грн. ;

·  доплати до середнього заробітку 153 грн.. 

Загальна сума невиробничіх виплат дорівнює 1100 грн. (735+212+153).

9.8. Аналіз витрат на управління та обслуговування підприємства.

Витрати на управління та обслуговування підприємством

· адміністративні витрати;

· інші операційні витрати;

· загальновиробничі витрати;

· витрати на збут.

За економічним змістом це комплексні статті витрат і поділяються на:

· умовно- постійні;

· умовно – змінні 

Адміністративні витрати - витрати, пов”язані з обслуговуванням та управлінням підприємством. Умовно - постійні ( не залежні від зміни обсягу виробництва)

При аналізі адміністративних витрат розраховується абсолютне відхилення фактичних витрат від запланованих.

Таблиця 19

Аналіз адміністративних витрат (в тис.грн.)

	
	      2021     оотчетн        отчетн
	 год
	Відхилення
	 від плану

	Статті витрат
	План
	Факт
	економия -
	Перевитрати +

	1 .Загальні корпоративні витрати
	1,0
	1,0
	-
	-

	2. Витрати на службові відрядження
	3,3
	3,6
	
	+0,3

	3.Витрати на утримання апарату управління підприємством
	14,4
	14,4
	
	

	4.Витрати на утримання основних засобів загальногосподарського використання
	1,2
	1,3
	
	+0,1

	5.Винагороди за професійні заслуги
	1,8
	1,8
	
	

	6.Витрати на зв»язок
	1,0
	1,2
	-
	+0,2

	7.Витрати на регулювання спорів у судових органах
	0,5
	0,3
	-0,2
	

	8.Плата за розрахунково-касове обслуговування та інші послуги банку
	2,0
	2,2
	
	+0,2

	9.Інші витрати загальногосподарчого призначення
	1,8
	2,2
	
	0,4

	Всього
	27,0
	28,0
	-0,2
	+1,2


Висновок : фактично адміністративні витрати збільшилися у порівняні з плановими на 1,0 тис.грн. (28,0-27,0) . Перевитрати мають місце майже по всіх статтях. 

Інші операційні витрати  це умовно- постійні витрати. Аналіз цих витрат провидиться так само, як і адміністративних витрат.

Таблиця 20
Аналіз інших операційних витрат

	Статті витрат
	за планом
	 фактично
	 економия-
	Перевитрати +

	1.Витрати на дослідження і розроблення
	0,7
	1,0
	
	+0,3

	2.Собівартість реалізованої іноземної валюти
	
	
	
	

	3 . Собівартість
	0,5
	0,5
	-
	-

	3.Собівартість реалізованих виробничіх запасів
	
	
	
	

	4.Сумнівні безнадійні борги
	-
	-
	-
	-

	5.Витрати від знецінювання запасів
	-
	-
	-
	-

	6.Нестачі та втрати від псування цінностей
	-
	-
	-
	-

	7.Визнані пені, штрафи, неустойки
	-
	-
	-
	-

	8.Інші витрати операційної діяльності
	0,3
	0,5
	
	+0,2

	Всього
	1,5
	2,0
	-
	+0,5


Висновок: фактично інші операційні витрати перевищили планові на 0.5 тис.грн. Анализ прочих операционных расходов показывает, что фактические расходы превысили плановые на 0,5 тыс.грн.Це відбулося за рахунок перевищення витрат по статтях :

- витрати на дослідження і розроблення – 0.3 тис.грн.;

- інші операційні витрати – 0.2 тис.грн.

Загальновиробничі витрати

 за економічним змістом поділяються на:

- умовно-постійні 

- умовно - змінні

Статті витрат, що належать до умовно - постійних аналізуються як і адміністративні витрати.

Статті витрат, що належать до умовно-змінних аналізуються зіставленням фактичної величини витрат з плановими, перерахованими на процент виконання плану по обсягу виробництва продукції.

Аналіз загальновиробничих витрат представлен в таблиці 21.

Таблиця 21

Аналіз загальновиробничих витрат

	
	
	Звітний рік
	
	відхилення  Отклонен
	 від плану

	Статті витрат
	План
	По плану на фактичний обсяг прод.
	Факт
	економія

-
	Перевитрати
+

	Умовно-постійні:
	
	
	
	
	

	1.Витрати на утримання апарату управління
	15,0
	*
	15,0
	
	

	2.Витрати на службові відрядження
	6,0
	*
	6,5
	
	+0,5

	3.Амортизація необоротніх активів загальновиробничого призначення
	31,5
	*
	32,0
	
	+0,5

	4.Витрати на операційну оренду основних засобів та інших необоротних активів
	8,0
	*
	8,0
	
	

	5.Витрати на удосконалення технології та організації виробництва
	4,0
	*
	3,5
	-0,5
	

	6. Витрати на поліпшення якості продукції
	2,6
	*
	2,6
	
	

	7.Витрати на охорону праці та техніку безпеки
	2,0
	*
	2,1
	
	+0,1

	8.Медичне страхування працівників загальновиробничого персоналу
	10,0
	*
	10,0
	
	

	9.Витрати від простоїв
10. Інші витрати
	2,0
4.0
	*
	2,0
4.3
	
	+0.3

	Умовно-змінні витрати:
	
	
	
	
	

	1.Витрати на утримання, екс
	14,6
	15,3
	15,4
	
	+0,1

	експлуатацію та ремонт
	
	
	
	
	

	основних засобів
	
	
	
	
	

	загальновиробничого

призначення
	
	
	
	
	

	2.Витрати на обслугову-
вання виробничого
	10,1
	10,6
	11,6
	
	+1,0

	процесу
	
	
	
	
	

	3.Витрати на обслугову-
вання технологічного


	6,7
	7,0
	7,0
	
	

	контролю виробничіх
	
	
	
	
	

	процесів та якості
	
	
	
	
	

	продукції
	
	
	
	
	

	Всього


	116,5
	118,0
	120,0
	-0,5
	+2,5


Висновок: загальновиробничі витрати перевищили заплановані на 2.0 тис.грн. За рахунок збільшення умовно-постійних витрат по статтях:

- витрати на службові відрядження – 0.5 тис.грн;

- амортизація основних засобів – 0.5 тис.грн;

- витрати на охорону праці – 0.3тис.грн;

По умовно-змінним витратам перевитрати мають місце по статтях:

- витрати на експлуатацію та ремонт основних засобів – 0.1 тис.грн;

- витрати на обслуговування виробничого процесу – 0.1 тис.грн.

Витрати на збут пов”язані з реалізацією продукції. Тому при аналізі необхідно порівняти фактичні витрати на збут з плановими, перерахованими на відсоток виконання плану з обсягу реалізації продукції.

На аналізуємому нами підприємстві виконання плану з обсягу реалізації продукції дорівнює 106.9%.

Таблиця 22

Аналіз витрат на збут

	Витрати на збут
	за

планом
	За планом на

фактич.обсяг РП
	фактично


	економия

    -
	перевитрати

   +

	1.Транспортні витрати
	2,0
	2,3
	2,7
	
	+0,4

	2.Витрати на тару
	0,3
	0,3
	0,4
	
	+0,1

	3.Витрати на рекламу та

дослідження ринку
	0,2
	0,2
	0,2
	
	

	4.Витрати на оплату


	5,0
	5,2
	5,3
	
	+0,2

	праці й комісійні
	
	
	
	
	

	5.Витрати на ввідрядження працівникі
	2,0
	2,0
	2,9
	
	+0,9

	відрядження працівників
	
	
	
	
	

	б.Витрати на утримання


	0,3
	0,3
	0,3
	
	

	Основних засобів пов”я-


	
	
	
	
	

	заних зі збутом
	
	
	
	
	

	7.Витрати на гарантійний
	0,2
	0,2
	0,2
	
	

	ремонт і гарантійне
	
	
	
	
	

	обслуговування
	
	
	
	
	

	8.Інші витрати,пов»язані

зі збутом продукції
	0,5
	0,5
	0,5
	
	

	Всього
	10,5
	11,0
	12,5
	
	+1,5


Висновок : фактичні витрати перевищили заплановані на 1.5 тис.грн за рахунок перевитрат по статтях:

· витрати на транспортні засоби – 0.4 тис.грн;

· витрати на тару – 0.1 тис.грн;

· витрати на оплату праці й комісійні продавцям –0.1 тис.грн;

· витрати на відрядження –0.9тис.грн.

9.9. Методика розрахунку резервів зниження собівартості продукції. 

За результатами проведеного аналітичного дослідження собівартості продукції необхідно розрахувати резерви можливого зниження собівартості.

В економічному аналізі пошук резервів зниження собівартості продукції проводиться по двом напрямкам:

1.Зниження невиправданих перевитрат по кожній статті витрат.

2. Відносна економія на умовно-постійних витратах при умові мобілізації резерву збільшення обсягу виробництва.

Зведений підрахунок резервів зниження собівартості продукції представлен в таблиці 24.

Таблиця 24

Зведений підрахунок резервів зниження собівартості продукції 
	Наіменування резервів
	Сума тис.грн.

	1 Ліквідація перевитрат по матеріальним статтям:
	

	1.1 Сировина та матеріали
	      13,1

	1.2. Покупні вироби та напівфабрикати
	       0,2

	1.3. Паливо та енергія на технологічні цілі
	      3,0

	2.Ліквідація невиробничіх витрат по заробітній платні
	       1,1

	3.Ліквідація перевитрат по:
	

	3.1.витратам на підготовку та освоєння виробництва
	       0,8

	3. 2.загальновиробничім витратам
	       2,0

	3.3 .адміністративним витратам
	       1,0

	
	        

	3.4.інші виробничі витрати
	       1,0

	3.5.витрати на збут
	       1,5

	4.Економія на умовно-постійних витратах за рахунок мобілізації резервів збільшення обсягу виробництва
	       0,5

	Всього
	       24,2


Для розрахунку економії на умовно-постійних витратах необхідно:

1. Розрахувати відсоток збільшення обсягу виробництва продукції.

% ТП = резерв збільшення обсягу виробництва : фактичний обсяг виробництва продукції х100= 3.4 :766 =0.44
2. Розрахувати суму умовно-постійних витрат за планом

(сума ряд. 1-9 з таблиці 21, сума ряд.1-10 з таблиці 15)

27,0 + 85,1 = 112,1 тис.грн.

Економія на умовно-постійних витратах = 0,44*112,1/100=0,5тис.грн.

Таким чином, за результатами проведеного аналітичного дослідження виявлен можливий резерв зниження собівартості продукції у сумі 24.2 тис.грн.
Питання до теми :

1.Які завдання розв”язують при аналізі собівартості продукції?

2.Які показники собівартості та джерела інформаціїї ви знаєте?

3.Як групуються операційні витрати на виробництво за економічними елементами?

4.Охарактеризуйте основні статті калькуляції операційної собівартості товарної продукції.

5.Які чинники впливають на зміну витрат на 1 грн. та як розраховується їх вплив?

6.Які чинники впливають на зміну фонду оплати праці робітників?

7.Як проводиться аналіз витрат по управлінню та обслуговуванню виробництва?

8.На які групи підрозділяються загальновиробничі витрати? Методика їх аналізу.

9.Яка методика розрахунку резервів зниження операційних витрат основної діяльності?

3. ТЕОРЕТИЧНІ  ПИТАННЯ ДО ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ
1. Розкрийте зміст історії становлення і розвитку економічного аналізу.

2. В чому сутність та зміст ЕА, що є предметом та об'єктами економічного аналізу?
3. Розкрийте задачі економічного аналізу.

4. Які види економічного аналізу Ви знаєте?
5. Проаналізувати систему показників, що використовуються для аналізу.
6. Наведіть резерви і чинники підвищення ефективності виробництва.

7. Зв'язок економічного аналізу з іншими науками.

8. Які існують методи та методики комплексного економічного аналізу?
9. Дайте класифікацію методів економічного аналізу.
10. Традиційні способи обробки інформації, що використовується у ЕА.

11. Проаналізуйте способи детермінованого факторного аналізу.
12. Проаналізуйте способи стохастичного факторного аналізу.
13. Наведіть способи оптимізації показників.
14. Які методи експертної оцінки Ви знаете.

15. Наведіть фактори, що існують в економічному аналізі: поняття і класифікація.
16. Дайте визначення поняттю «інформації» та які  її джерела.
17. Як виконується перевірка достовірності інформації для аналізу.

18. За допомогою яких показників оцінюються фінансові результати діяльності підприємства?
19. Наведіть систему показників як форму вираження інформації.

20. Значення і принципи організації аналітичної роботи.

21. Організаційні етапи аналітичної роботи на підприємстві. Структура економічної служби підприємства.
22. Охаректиризуйте послідовність проведення економічного аналізу.
23. В чому полягає суть та напрямки використання способу ланцюгових підстановок?

24. Табличний та графічний способи відображення даних.

25. Розкрийте зміст логічного прийому "елімінування", і де він використовується в економічному аналізі?

26. Які показники характеризують ліквідність балансу? Наведіть формули та поясніть іх зміст.

27. Задачі і інформаційне забезпечення аналізу випуску і реалізації продукції.

28. Методика аналізу обсягу, структури і асортименту випуску продукції. 
29. Методика аналізу чинників і резервів збільшення випуску і реалізації продукції. 

30. Значення і задачі аналізу маркетингової діяльності. 

31. Методика аналізу попиту на продукцію, ринків збуту продукції і формування портфеля замовлень. 

32. Методика аналізу цінової політики підприємства.

33. Методика аналізу використання виробничої потужності підприємства. 
34. Методика аналізу економічної обґрунтованості виробничої програми.

35. Методика аналізу якості продукції.

36. Методика аналізу ритмічності та рівня організації виробництва.
37. Методика аналізу забезпеченості підприємства трудовими ресурсами та ефективності їх використання.

38. Методика аналізу продуктивності праці та трудомісткості продукції. 

39. Методика аналізу динаміки та структури основних фондів, ефективності їх використання.

40. Резерви збільшення випуску продукції, фондовіддачі і фондорентабельності. 
41. Методика оцінки забезпеченості підприємства матеріальними ресурсами та ефективності їх використання.
42. Методика аналізу техніко-організаційного рівня та інших умов виробництва. 
43. Завдання аналізу собівартості продукції, джерела інформації для аналізу.
44. Методика аналізу витрат на одну гривню обсягу промислової продукції.
45. Методика аналізу собівартості окремих видів продукції. 

46. Визначення резервів зниження собівартості продукції. 
47. Методика аналізу витрат на виробництво за елементами та статтями.
48. Зміст, завдання, задачі та об’єкти аналізу фінансових результатів, відбір інформації для аналізу. 

49. Методика аналізу чистого прибутку та валового прибутку від реалізації продукції.. 

50. Методика аналізу показників рентабельності. 
51. Резерви збільшення чистого прибутку підприємства.
52. Зміст та завдання аналізу фінансового стану підприємства, інформаційне забезпечення аналізу.
53. Методика загальної оцінки фінансового стану підприємства.
54. Методика аналізу динаміки складу і структури майна підприємства (актив балансу).

55. Методика аналізу динаміки складу і структури джерел фінансових ресурсів (пасив балансу).

56. Методика аналізу платоспроможності та ліквідності.
57. Методика аналізу кредитоспроможності позичальника.

58. Методика аналізу фінансової та ринкової стійкості підприємства.
59. Прогноз фінансового стану підприємства.
60. Шляхи фінансового оздоровлення суб'єктів господарювання. Назвіть показники, що характеризують фінансову стійкість підприємства?

4. РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ВИРІШЕННЯ  ПРАКТИЧНИХ ЗАВДАНЬ
Абсолютний приріст визначається як різниця між наступним і попереднім рядами динаміки. 

Відносні величини – це величини, що виражають кількісні відношення між соціально-економічними явищами. Їх отримують діленням однієї величини на іншу. За формою відносні величини поділяються на коефіцієнти (зіставлення двох показників, один з яких приймають за одиницю), відсотки (характеризують співвідношення величин, одна з яких береться за 100%), індекси (базисні – перший показник динамічного ряду приймається за 100%, а наступні розраховуються у відсотковому співвідношенні до базисного, ланцюгові - кожний  показник динамічного ряду зіставляється не з базисним, а з попереднім роком). 

Темпи росту  (Тр) за відносними показниками  визначаються за середньою геометричною (Т1, Т2, ...Тп – ланцюгові темпи росту):
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Існують наступні типи детермінованої залежності:

· адитивна
Y = ∑ xi ═ x 1+ x 2+…+ xn ;                                                           (2)

· мультиплікативна

                                                           n

Y = Π  xi = Х1 · Х2 · ..... Хn  ;                                                                                          (3)

                                                    х=1

· кратна

Y = Х1 / Х2 ;                                                                                   (4)

· змішана (комбінована)
Y = (a + b) / С ;                                                                               (5)
Y= a  b/c;                                                                                     (6)

Y= (a+b) c.                                                                                      (7)

Для факторного аналізу найчастіше використовують методи:

· елімінування (метод ланцюгових підстановок, метод абсолютних різниць, методи відносних і процентних різниць);

· інтегральний;

· метод логарифмування;

· індексний метод.

 Елімінування – методи, при яких послідовно розглядається вплив кожного фактора на  результативний показник (за незмінності інших факторів).

Умови використання методів  елімінування:

· наявність функціонального зв’язку між досліджуваним результативним показником і чинниками, які обумовлюють його зміну;

· зв’язки між досліджуваними показниками повинні бути математично виражені (за допомогою алгебраїчних дій різниці, суми, добутку чи частки);

· чинники та результативний показник повинні бути кількісно виражені;

· у першу чергу проводиться визначення впливу кількісних, а потім якісних показників.
Схема виявлення впливу факторів способом ланцюгових підстановок представлена в табл. 1: 

Таблиця 1
	Номер підстановки та впливу чинника
	Чинники, що впливають на показник
	Добуток чинників
	Величина впливу чинників

	
	1
	2
	3
	4
	
	

	Нульова підстановка
	Б
	Б
	Б
	Б
	Дб
	-

	Перша підстановка, перший чинник
	Ф
	Б
	Б
	Б
	Д1
	Д1 - Дб

	Друга підстановка, другий чинник
	Ф
	Ф
	Б
	Б
	Д2
	Д 2– Д1

	Третя підстановка, третій чинник
	Ф
	Ф
	Ф
	Б
	Д3
	Д3 – Д2

	Четверта підстановка, четвертий чинник
	Ф
	Ф
	Ф
	Ф
	Дф
	Дф – Д3


Умовні позначення: Б – базові, планові показники, показники попереднього періоду,  Ф – фактичні, звітні показники,

1, 2, 3 – кількісні показники, 4 – якісний (результативний показник).
Основні формули інтегрального методу для  різних моделей:

· для мультиплікативних моделей:

1)двофакторна модель: С = ХУ

( Сх =(ху0+ ½ (х(у

( Су =(ух0+ ½ (х(у

2) трифакторна модель: С = Х У Z

( Сх = ½ (х (у0z1+ у1z0 ) + 1/3 (х (у(z

( Су = ½ (у (х0z1+ х1z0 ) +1/3 (х(у(z

( С z = ½ ( z (х0 у1+ х1у0 ) +1/3 (х(у(z

Алгоритм використання способу абсолютних різниць для мультиплікативної моделі:

Y= a b c d

Визначаємо вплив кожного факторного параметра (a,b,c,d) на зміну результативного показника ((Y = Y1- Y0):

Вплив фактора «а»

(Y(а) = (a1-a0) b0 c0 d0
Вплив фактора «b»

(Y(b) = a1 (b1-b0) c0 d0
Вплив фактора «c»

(Y(c) = a1 b1 (c0-c1) d0
Вплив фактора «d»

(Y(d) = a1 b1 c1 (d1-d0)

Перевірка проведених розрахунків 

(Y = Y1- Y0=((Y(a,b,c,d)

5. ПРИКЛАДИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРАКТИЧНИХ ЗАВДАНЬ

Приклад 1. 
Перевірити обґрунтованість планових показників (табл. 1). Визначити середньорічні, базисні, ланцюгові (відносні і абсолютні) темпи росту обсягів продукції. 

Таблиця 1

 (тис.грн.)

	Вид продукції
	Минулі роки
	У середньому за 4 роки
	План на майбутній рік

	
	1-й
	2-й
	3-й
	4-й
	
	

	А
	280
	300
	300
	320
	300
	300

	В
	200
	205
	218
	221
	211
	250

	С
	1330
	1910
	2030
	2100
	1842,5
	1950

	Д
	2020
	1495
	1482
	1509
	1626,5
	1500

	Всього
	3830
	3910
	4030
	4150
	3980
	4000


Методичні поради до розв’язання задачі:
1.Дані, наведені в табл. 1, свідчать про те, що план з виробництва продукції недостатньо обґрунтований. Планові показники поточного року знаходяться на рівні фактично досягнутих результатів у середньому за 4 роки і нижче досягнутого минулорічного рівня виробництва, хоч і середній темп приросту за цей період склав 2,7%:

Т =  3√ 4150/3830 =  3√ 1,083 = 1,027.

Темпи росту  (Тр) за відносними показниками  визначаються за середньою геометричною (Т1, Т2, ...Тп – ланцюгові темпи росту):

 Т р = п-1 √ Т 1*Т 2* Т3 *...* Тп.
Базові темпи росту визначаються відношенням обсягу подальших років до першого року, значення якого беремо за 100 %. Ланцюгові темпи росту  визначаються відношенням показників кожного наступного року до попереднього, значення якого 100%.  Темпи приросту (Тпр) визначаються як різниця:

Тпр % = Тр % - 100 %

Середній абсолютний приріст складає:

ΣΔхі / n = [(3910 – 3830) + (4030 – 3910) +(4150 - 4030)] :4 = 20 тис. грн.
Приклад 2. 
Зробити розрахунки впливу факторів (табл.2) за допомогою способів елімінування (ланцюгових підстановок, абсолютних різниць та ін.).

Таблиця 2
	Показники
	Умовні позначення
	За планом
	Фактично
	Абсолютне відхилення
	% виконання плану
	Відхи -

лення в %

	Чисельність робітників, чол.
	Ч
	35
	33
	-2
	94,286
	5,714

	Продуктивність праці, тис. грн.
	СВ
	1200
	1400
	200
	116,667
	16,667

	Випуск продукції(за рік)
	ВП
	42000
	46200
	4200
	110
	10


Методичні поради до розв’язання задачі:
1. Спосіб ланцюгових підстановок 

Будуємо факторну модель обсягу продукції за рік:

ВП = СВ х Ч;

ВПпл = СВпл х Чпл = 1200 х 35 = 42000 (тис.грн.);

ВПум = СВ ф х Чпл = 1400 х 35 = 49000(тис.грн.)

ВПф = СВф х ЧФ = 1400 х 33 = 46200(тис.грн.). 

Зміна випуску продукції за рахунок продуктивності праці:

ΔВПсв = ВПум - ВПпл. = 7000( тис.грн.) .

Зміна випуску продукції за рахунок чисельності:

ΔВП ч = ВП ф - ВП ум = - 2800 ( тис.грн.) .

Перевірка:

46200 – 42000 = 4200 ( тис.грн.),  7000 + ( - 2800) = 4200( тис.грн.).

2. Спосіб абсолютних різниць:
ΔВП ч = (Чф - Чпл) х СВпл = (33 - 35) х 1200 = - 2400 (тис. грн.);

ΔВПсв = Чф х (СВф - СВпл) = 33 х (1400 - 1200) = 6600( тис.грн.).

За рахунок скорочення чисельності робочих на 2 чол. обсяг продукції зменшився на 2400 тис.грн. За рахунок зростання продуктивності праці на 200 тис. грн./чол, додатково одержано 6600 тис. грн. продукції.

Резерв в випуску продукції складає 2400 тис. грн.

Визначаємо загальний вплив факторів:

Δ ВПсв + ΔВПч = (- 2400) + 6600 = 4200 (тис. грн). 

3. Спосіб процентних різниць:
Визначаємо вплив фактора чисельності:

(-5,72 х 42000) : 100 = 2402,4 (тис. грн).

Визначаємо вплив фактора продуктивності праці:

(15,72 х 4200) : 100 = 6602,4(тис. грн).

Зменшення кількості робочих на 5,72% призвело до зменшення обсягу продукції на 2402,4(тис. грн).
Приклад 3. 
Проаналізувати динаміку випуску та реалізації продукції в натуральному і вартісному вираженні. Зробіть висновки.
Таблиця 3
	Показник
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1. Випуск цементу, тис. т
	2254
	1803
	1532
	1257
	1124

	Базисний темп росту, %
	
	
	
	
	

	Ланцюговий темп росту, %
	
	
	
	
	

	2.Середня ціна за тону цементу, грн
	160
	175
	280
	240
	210

	Базисний темп росту, %
	
	
	
	
	

	Ланцюговий темп росту, %
	
	
	
	
	

	3. Обсяг виробництва, тис. грн.
	
	
	
	
	

	Базисний темп росту, %
	
	
	
	
	

	Ланцюговий темп росту, %
	
	
	
	
	

	4.Обсяг реалізації в % до обсягу виробництва
	97
	99
	96
	98
	92

	5.Обсяг реалізації, тис. грн.
	
	
	
	
	

	Базисний темп росту, %
	
	
	
	
	

	Ланцюговий темп росту, %
	
	
	
	
	


Методичні поради до розв’язання задачі:
При визначенні базисних темпів росту перший показник динамічного ряду приймається за 100%, а наступні розраховуються у відсотковому співвідношенні до базисного, при визначенні ланцюгових темпів росту - кожний  показник динамічного ряду зіставляється не з базисним, а з попереднім роком.
Визначимо показники динаміки випуска та реалізації продукції та заповнимо таблицю 3.
Таблиця 3
	Показник
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	1. Випуск цементу, тис. т
	2254
	1803
	1532
	1257
	1124

	Базисний темп росту, %
	100
	80
	68
	56
	50

	Ланцюговий темп росту, %
	100
	80
	85
	82
	89

	2.Середня ціна за тону цементу, грн
	160
	175
	280
	240
	210

	Базисний темп росту, %
	100
	109
	175
	150
	131

	Ланцюговий темп росту, %
	100
	109
	160
	86
	88

	3. Обсяг виробництва, тис. грн.
	360640
	315525
	428960
	301680
	236040

	Базисний темп росту, %
	100
	87
	119
	84
	65

	Ланцюговий темп росту, %
	100
	87
	136
	70
	78

	4.Обсяг реалізації в % до обсягу 
виробництва
	97
	99
	96
	98
	92

	5.Обсяг реалізаці, тис. грн.
	349821
	312370
	411802
	295646
	217157

	Базисний темп росту, %
	100
	89
	118
	85
	62

	Ланцюговий темп росту, %
	100
	89
	132
	72
	73


З таблиці видно, що за 5 років обсяг виробництва знизився на 35 %, а обсяг реалізації - на 38 %. 

Середньорічний темп росту (приросту) випуску і реалізації продукції:
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Середньрічний темп зниження випуску продукції складає 10,1%(89,9%-100%), а реалізації продукції 11,2 % (88,8%-100%).
Приклад 4.
За даними таблиці розрахувати і визначити динаміку показників обсягу виробництва і реалізації продукції підприємства, виконати аналіз.

	№
	Показник
	Умов. позн.
	2008 р.
	2009 р.
	відхилення

	
	
	
	
	
	+/-
	%

	1
	Обсяг виробництва, т.
	Н
	5000
	5250
	
	

	2
	Ціна за 1 тонну, грн.
	Ц
	1200
	1150
	
	

	3
	Обсяг незавершеного виробництва, грн:
	
	
	
	
	

	3.1
	На початок року
	НЗВп
	50000
	37000
	
	

	3.2
	На кінець року
	НЗВк
	37000
	34000
	
	

	4
	Собівартість однієї тонни, грн.
	С
	1000
	900
	
	

	5
	Приріст залишків готової продукції на складах за рік, т.
	Гнат
	60
	55
	
	


Методичні поради до розв’язання задачі:
1. Визначимо обсяг валової продукції. 

ВП= Н*Ц

ВП2008=5000*1200=6000000 грн.

 ВП2009=5250*1150=6037500 грн.

2. Визначимо суму товарної продукції 

ТП = ВП + (НЗВн - НЗВк)

ТП2008=6000000 - (50000-37000)= 5987000грн.

ТП2009=6037500 - (49000-34000)= 6022500грн.

3. Визначимо суму реалізованої продукції 

РП = ВП + (Гн - Гк) або РП = ВП+Пст або РП = ВП + Гнат*Ц

РП2008=6000000 -60*1200= 5928000 грн.

РП2009=6037500 -55*1150= 5974250 грн.

4. Проведемо факторний аналіз зміни обсягу валової продукції (метод ланцюгових підстановок)

   4.1. Обчислимо умовне значення результативного показника. 

ВПум = Н1*Ц0

ВП ум =5250*1200=6300000 грн.

   4.2. Визначимо вплив чинників на зміну обсягу реалізованої продукції:
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ВПн = ВПусл  - ВП0
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ВПц = ВП1 – Впусл
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ВПн=6300000-6000000=300000 грн.


[image: image11.wmf]D

ВПц=6037500-6300000=-262500 грн.

5. Проведемо факторний аналіз зміни приросту залишків готової продукції на складах (метод абсолютних різниць)

Пст( Гнат)= ( Гнат1 - Гнат0)*Ц0



Пст(Ц) =  Гнат1 - (Ц1- Ц0)

Пст2008=60*1200=72000 грн.

Пст(ум)=55*1200=66000 грн.

Пст2009=55*1150=63250 грн.
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Пст(
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Гст)=66000-72000=-6000 грн.
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Пст(Ц)=63250-66000=-2750 грн.

6. Визначимо абсолютне та відносне відхилення показників та заповнимо таблицю. Зробимо висновки.
Приклад 5
Проаналізуйте вплив використання виробничих фондів на обсяг продукції за наведеними даними. Використайте методи ланцюгових підстановок, абсолютних, відносних, процентних різниць та інтегральний.
	
	Показники
	Умов обозн.
	План
	Факт.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	тис.грн.
	%

	
	Обсяг валової продукції, тис.грн.
	ВП
	163840
	175500
	
	

	1
	Чисельність робочих, чол.
	ЧР
	1000
	900
	
	

	2
	Число робочих днів
	Д
	256
	250
	
	

	3
	Середньоднівна вироботка продукції одним робочим, тис. грн.
	ДВ
	640
	780
	
	


Методичні поради до розв’язання задачі:
Створимо факторну систему.

ВП = ЧР Д ДВ  (мультиплікативна модель)
1. Метод ланцюгових підстановок

	ВП0 = ЧР0 *Д0*ДВ0
ВПусл1 = ЧР1 *Д0*ДВ0 

ВПусл2= ЧР1 *Д1*ДВ0 

ВП1 = ЧР1*Д1*ДВ1

	ВП0 = 1000 *256*0,64= 163840 тис. грн.
ВПусл1 = 900 *256*0,64= 147456 тис. грн.

ВПусл2= 900*250*0,64= 144000 тис. грн.

ВП1 = 900*250*0,78= 175500 тис. грн.




[image: image15.wmf]D

ВПчр = ВПусл1-ВП0 = 147456-163840= -16384 тис. грн.
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ВПд = ВПусл2-ВПусл1 = 144000-147456= -3456 тис. грн.
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ВПдв = ВП1- ВПусл2=175500-144000= +31500 тис. грн.

Всього +11660 тис.грн.

2. Метод абсолютних різниць
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ВПчр = 
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ЧР*Д0*ДВ0 
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ВПд = ЧР1 *
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Д*ДВ0 
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ВПдв = ЧР1*Д1*
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ДВ
	(900-1000)*256*0,64= -16384 тис. грн.

900*(250-256)*0,64= -3456 тис. грн.

900*250*(0,78-0,64)= +31500 тис. грн.


Всього +11660 тис. грн.

3. Інтегральний метод
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ВПчр=1/2
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ЧР*(Д0ДВ1+Д1ДВ0)+1/3*
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ЧР*
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Д*
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ДВ
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ВПд=1/2
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Д*(ЧР0ДВ1+ЧР1ДВ0)+1/3*
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ЧР*
[image: image32.wmf]D

Д*
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ДВ
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ВПдв=1/2
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ДВ*(ЧР0Д1+ЧР1Д0)+1/3*
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ЧР*
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Д*
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ДВ
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ВПчр=½*(-100)*(256*0,78+250*0,64)+1/3*(-100)*(-6)*0,14=-17956 тис. грн.
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ВПд = ½*(-6)*(1000*0,78+900*0,64)+ 1/3*(-100)*(-6)*0,14=-4040 тис. грн.

[image: image41.wmf]D

ВПдв=1/2*0,14(1000*250+900*256)+ 1/3*(-100)*(-6)*0,14 =+33656 тис. грн.
Всього +11660 тис. грн.
4. Метод відносних різниць
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ЧР%=(ЧР1-ЧР0)/ЧР0*100%
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Д%=(Д1-Д0)/Д0*100%
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ДВ%=(ДВ1-ДВ0)/ДВ0*100%
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ВПчр =ВП0*
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ЧР%/100%
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ВПд =(ВП0+
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ВПчр)*
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ЧР%/100%
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ВПдв =(ВП0+
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ВПчр+
[image: image52.wmf]D

ВПд)*
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ДВ%/100%
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ВПчр =160000*20%/100%=+32000 тис. грн.
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ВПд =(160000+32000)*2,4%/100%=+4608 тис. грн.
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ВПдв =(160000+32000+4608)*22,07 %/100%=+43392 тис. грн.
5. Метод процентних різниць
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ВПчр =ВП0*(ЧР%-100%)/100%
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ВПд =ВП0*(Д%-ЧР%)/100%
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ВПдв = ВП0*(Д%-ЧР%)/100%
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(ВП0+
[image: image61.wmf]D

ВПчр+
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ВПд)*
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ДВ%/100%
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ВПчр =160000*20%/100%=+32000 тис. грн.
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ВПд =(160000+32000)*2,4%/100%=+4608 тис. грн.
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ДВ%
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ВПдв =(160000+32000+4608)*22,07 %/100%=+43392 тис. грн.
Приклад 6
Провести аналіз попиту на продукцію і визначити оптимальну ціну для підприємства. Зробити висновки.
	Собівартість, млн. грн.
	Ціна, млн. грн.
	Обсяг попиту, т
	Темп приросту, %
	Коеф. еластичності попиту
	Величина, млн. грн.

	
	
	
	ціни
	обсягу попиту
	
	витрат
	виручки 
	прибут

ку

	6,5
	7
	3000
	
	
	
	
	
	

	6,7
	7,25
	2850
	
	
	
	
	
	

	6,75
	7,5
	2700
	
	
	
	
	
	

	7,2
	8
	2400
	
	
	
	
	
	

	7,5
	8,5
	2150
	
	
	
	
	
	

	7,65
	8,8
	2050
	
	
	
	
	
	

	8,1
	9
	1950
	
	
	
	
	
	

	8,5
	9,2
	1870
	
	
	
	
	
	


Методичні поради до розв’язання задачі:
1. Визначимо темп приросту ціни.

2. Визначимо темп приросту обсягу попиту. 

3. Визначимо коефіцієнт цінової еластичності (Ер):

Ер = 
[image: image68.wmf]D

Сi /
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Цт,

де 
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Сi - процентна зміна кількості попиту i-го товару;
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Цт - процентна зміна цін на товар.

4. Визначимо величину витрат.

5. Визначимо величину виручки.

6. Визначимо величину прибутку.

Дані розрахунку занесемо до таблиці.

	Собівартість, млн. грн.
	Ціна, млн. грн.
	Обсяг попиту, т
	Темп приросту, %
	Коеф. еластичності попиту
	Величина, млн. грн.

	
	
	
	ціни
	обсягу попиту
	
	витрат
	виручки 
	прибутку

	6,5
	7
	3000
	
	
	
	19500
	21000
	1500

	6,7
	7,25
	2850
	3,57
	-5,00
	1,40
	19095
	20662,5
	1567,5

	6,75
	7,5
	2700
	3,45
	-5,26
	1,53
	18225
	20250
	2025

	7,2
	8
	2400
	6,67
	-11,11
	1,67
	17280
	19200
	1920

	7,5
	8,5
	2150
	6,25
	-10,42
	1,67
	16125
	18275
	2150

	7,65
	8,8
	2050
	3,53
	-4,65
	1,32
	15682,5
	18040
	2357,5

	8,1
	9
	1950
	2,27
	-4,88
	2,15
	15795
	17550
	1755

	8,5
	9,2
	1870
	2,22
	-4,10
	1,85
	15895
	17204
	1309


Темп зниження попиту значно випереджає темп приросту цін. Тому можно зробити висновок про відносну еластичність попиту на дану продукцію, в умовах інфляції еластичність попиту знижується, т. к. виникає психологічна адаптація до росту цін. Підприємство вибрало варіант ціни 8800 тис. грн., однак попит при данній ціні и вируці нижче, ніж при ціні 7000 тис. грн. Але  метою даного підприємства є не завоювання ринків збуту, а отримання максимума прибутку, тобто цей варіант ціни більш приємний, тому що він дозволяє отримати більший прибуток, ніж за іншими варіантами. 

6. ПРАКТИЧНІ ЗАВДАННЯ ДО ВИКОНАННЯ
Завдання 1
 Проаналізуйте вплив продуктивності праці на обсяг продукції за наведеними даними:

	№
	Показники
	Умов. озн.
	План
	Факт.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	Абс.
	Відн.

	1
	Обсяг валової продукції, тис.грн.
	ВП
	107000
	111000
	
	

	2
	Чисельність робочих, чол.
	ЧР
	571
	562
	
	

	3
	Кількість робочих днів
	Д
	251
	257
	
	

	4
	Середньоднівний виробіток продукції одним робочим, тис. грн.
	ДВ
	0,56
	0,75
	
	


Використайте методи ланцюгових підстановок та відносних різниць.
Завдання 2

Проаналізуйте вплив використання основних виробничих фондів на обсяг продукції за наведеними даними: 
	№
	Показники
	Умов. озн.
	План
	Факт.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	Абс.
	Відн.

	1
	Реалізована продукція, тис. грн.
	РП
	800
	900
	
	

	2
	Середньорічна величина основних промислово-виробничих фондів, тис. грн..
	ОПФ
	600
	600
	
	

	3
	Фондовіддача на 1 грн. фондів, коп.
	ФО
	1,35
	1,45
	
	


Використайте інтегральний метод і методи абсолютних і відносних різниць.
Завдання 3
 Проаналізуйте вплив продуктивності праці на обсяг продукції за наведеними даними:
	№
	Показники
	Умов. озн.
	План
	Факт.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	Абс.
	Відн.

	1
	Обсяг валової продукції, тис.грн.
	ВП
	99000
	110000
	
	

	2
	Чисельність робочих, чол.
	ЧР
	530
	525
	
	

	3
	Кількість робочих днів
	Д
	250
	255
	
	

	4
	Середньоднівний виробіток продукції одним робочим, тис. грн.
	ДВ
	0,754
	0,864
	
	


Використайте інтегральний метод та метод абсолютних різниць.

Завдання 4
 
За даними аналітичної таблиці  необхідно: 

а) проаналізувати виконання плану  за обсягом реалізації;

б) визначити абсолютний приріст та  темп приросту;

в) охарактеризувати структурні зміни реалізації продукції;

г) скласти відповідні висновки. 
Оцінка обсягу та структури реалізації
	Вид продукції


	Обсяг реалізації продукції у відпускних порівнюваних цінах, тис. грн.


	Відхилення планового завдання від попереднього року 


	Відхилення фактичної реалізації


	Структура реалізації %


	Відхилення в структурі



	
	Попередній рік


	Звітний рік


	
	Від плану


	Від попереднього року


	Попередній рік


	Звітний рік


	

	
	
	Планове завдання


	Фактично


	тис. грн. 


	%
	тис. грн.


	%
	тис. грн.


	%
	
	
	

	А
	295,8
	335,0
	347,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б
	85,4
	100,2
	98,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В
	20,0
	23,0
	17,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Г
	163,0
	175,0
	180,9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Д
	156,0
	142,0
	125,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Е
	80,0
	87,0
	123,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Завдання 5
 Проаналізуйте вплив продуктивності праці на обсяг продукції за наведеними даними. Використайте інтегральний метод, метод ланцюгових підстановок і відносних різниць.
	№
	Показники
	Умов. озн.
	План
	Факт.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	Абс.
	Відн.

	1
	Обсяг валової продукції, тис.грн.
	ВП
	56000
	55000
	
	

	2
	Чисельність робочих, чол.
	ЧР
	550
	525
	
	

	3
	Кількість робочих днів
	Д
	248
	256
	
	

	4
	Середньоднівний виробіток продукції одним робочим, тис. грн.
	ДВ
	0,425
	0,415
	
	


Завдання 6

 Проаналізуйте вплив продуктивності праці на обсяг продукції за наведеними даними. Використайте методи ланцюгових підстановок, абсолютних і відносних різниць.
	№
	Показники
	Умов. озн.
	План
	Факт.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	Абс.
	Відн.

	1
	Обсяг валової продукції, тис.грн.
	ВП
	28000
	27000
	
	

	2
	Чисельність робочих, чол.
	ЧР
	530
	520
	
	

	3
	Кількість робочих днів
	Д
	250
	250
	
	

	4
	Середньоднівний виробіток продукції одним робочим, тис. грн.
	ДВ
	0,12
	0,11
	
	


Завдання 7

Проаналізуйте вплив використання основних виробничих фондів на обсяг продукції за наведеними даними: 

	№
	Показники
	Умов. озн.
	План
	Факт.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	Абс.
	Відн.

	1
	Реалізована продукція, тис. грн.
	РП
	52000
	57000
	
	

	2
	Середньорічна величина основних промислово-виробничих фондів, тис. грн.
	ОПФ
	53000
	52400
	
	

	3
	Фондовіддача на 1 грн. фондів, коп.
	ФО
	0,99
	1,1
	
	


Використайте методи ланцюгових підстановок та відносних різниць.

Завдання 8

Проаналізуйте вплив використання основних виробничих фондів на обсяг продукції за наведеними даними: 
	№
	Показники
	Умов. озн.
	План
	Факт.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	Абс.
	Відн.

	1
	Реалізована продукція, тис. грн.
	РП
	51000
	52000
	
	

	2
	Середньорічна величина основних промислово-виробничих фондів, тис. грн..
	ОПФ
	53000
	55500
	
	

	3
	Фондовіддача на 1 грн. фондів, коп.
	ФО
	0,981
	0,891
	
	


Використайте інтегральний метод, метод ланцюгових підстановок і абсолютних різниць.

Завдання 9

Проаналізуйте вплив використання виробничих фондів на обсяг продукції за наведеними даними. Використайте методи ланцюгових підстановок та інтегральний метод.
	
	Показники
	Умов обозн.
	План
	Факт.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	тис.грн.
	%

	1
	Обсяг валової продукції, тис.грн.
	ВП
	
	
	
	

	2
	Чисельність робочих, чол.
	ЧР
	900
	850
	
	

	3
	Число робочих днів
	Д
	256
	252
	
	

	4
	Середньоднівна вироботка продукції одним робочим, тис. грн.
	ДВ
	650
	770
	
	


Завдання 10

Проаналізуйте вплив використання основних виробничих фондів на обсяг продукції за наведеними даними. Використайте методи ланцюгових підстановок, абсолютних і відносних різниць.
	№
	Показники
	Умов. озн.
	План
	Факт.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	Абс.
	Відн.

	1
	Реалізована продукція, тис. грн.
	РП
	61000
	59000
	
	

	2
	Середньорічна величина основних промислово-виробничих фондів, тис. грн.
	ОПФ
	53000
	51500
	
	

	3
	Фондовіддача на 1 грн. фондів, коп.
	ФО
	1,13
	1,14
	
	


Завдання 11

Проаналізуйте вплив змін чисельності промислово-виробничого персоналу та середньої заробітної плати на відхилення фактичного фонду заробітної плати від планового за наведеними даними.

	№
	Показники
	Умов. озн.
	План
	Факт.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	Абс.
	Відн.

	1
	Фонд заробітної плати промислово-виробничого персоналу, тис. грн. 
	ЗП
	2400000
	2500000
	
	

	2
	Середньорічна чисельність промислово-виробничого персоналу, чол.
	ЧПП
	435
	455
	
	

	3
	Середньорічна заробітна плата одного робітника, грн. 
	СЗП
	5500
	5300
	
	


Використайте методи ланцюгових підстановок та відносних різниць.

Завдання 12
Проаналізуйте вплив використання виробничих фондів на обсяг продукції за наведеними даними. Використайте методи ланцюгових підстановок та інтегральний метод.
	
	Показники
	Умов обозн.
	План
	Факт.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	тис.грн.
	%

	1
	Обсяг валової продукції, тис.грн.
	ВП
	
	
	
	

	2
	Чисельність робочих, чол.
	ЧР
	600
	550
	
	

	3
	Число робочих днів
	Д
	256
	249
	
	

	4
	Середньоднівна вироботка продукції одним робочим, тис. грн.
	ДВ
	620
	770
	
	


Завдання 13
Проаналізуйте вплив змін чисельності промислово-виробничого персоналу та середньої заробітної плати на відхилення фактичного фонду заробітної плати від планового за наведеними даними. Використайте інтегральний метод і методи абсолютних і відносних різниць.
	№
	Показники
	Умов. озн.
	План
	Факт.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	Абс.
	Відн.

	1
	Фонд заробітної плати промислово-виробничого персоналу, тис. грн. 
	ЗП
	2500000
	2400000
	
	

	2
	Середньорічна чисельність промислово-виробничого персоналу, чол.
	ЧПП
	455
	435
	
	

	3
	Середньорічна заробітна плата одного робітника, грн. 
	ЗПсер
	5300
	5500
	
	


Завдання 14

Проаналізуйте вплив змін чисельності промислово-виробничого персоналу та середньої заробітної плати на відхилення фактичного фонду заробітної плати від планового за наведеними даними. Використайте інтегральний метод і методи абсолютних різниць.
	№
	Показники
	Умов. озн.
	План
	Факт.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	Абс.
	Відн.

	1
	Фонд заробітної плати промислово-виробничого персоналу, тис. грн. 
	ЗП
	71400
	70500
	
	

	2
	Середньорічна чисельність промислово-виробничого персоналу, чол.
	ППП
	35
	33
	
	

	3
	Середньорічна заробітна плата одного робітника, грн. 
	СЗП
	2100
	2200
	
	


Завдання 15

Проаналізуйте вплив факторів на обсяг продукції за наведеними даними. Використайте інтегральний метод і методи абсолютних і відносних різниць.

	№
	Показники
	Умов. озн.
	План
	Факт.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	Абс.
	Відн.

	1
	Реалізована продукція, грн. 
	РП
	4110000
	4300000
	
	

	2
	Середньорвчна чисельність промислово-виробничого персоналу, чол. 
	ЧПП
	440
	425
	
	

	3
	Середньорічний виробіток продукції на одного робітника, грн. 
	Всер.р.
	10500
	11000
	
	


Завдання 16
Проаналізуйте вплив використання виробничих фондів на обсяг продукції за наведеними даними. Використайте методи ланцюгових підстановок та інтегральний метод.
	
	Показники
	Умов обозн.
	План
	Факт.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	тис.грн.
	%

	1
	Обсяг валової продукції, тис.грн.
	ВП
	
	
	
	

	2
	Чисельність робочих, чол.
	ЧР
	900
	850
	
	

	3
	Число робочих днів
	Д
	256
	252
	
	

	4
	Середньоднівна вироботка продукції одним робочим, тис. грн.
	ДВ
	650
	770
	
	


Завдання 17

Проаналізуйте вплив факторів на обсяг продукції за наведеними даними. Використайте інтегральний метод і методи абсолютних і відносних різниць.
	№
	Показники
	Умов. озн.
	План
	Факт.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	Абс.
	Відн.

	1
	Реалізована продукція, грн. 
	РП
	6936000
	6775000
	
	

	2
	Середньорвчна чисельність промислово-виробничого персоналу, чол. 
	ЧПП
	630
	625
	
	

	3
	Середньорічний виробіток продукції на одного робітника, грн. 
	ПР
	10200
	10000
	
	


Завдання 18

Дати оцінку виконання плану за асортиментом продукції за даними таблиці.
(тис. грн.)

	Вид продукції
	Минулий рік
	Звітний рік
	Залікова графа

	
	
	за планом
	фактично
	

	А
	50
	60
	70
	

	Б
	30
	30
	30
	

	В
	40
	40
	70
	

	Г
	70
	50
	40
	

	Д
	80
	—
	60
	

	Е
	100
	110
	90
	

	Є
	—
	100
	40
	

	Разом
	370
	3900
	400
	


Завдання 19

Проаналізуйте вплив факторів на обсяг продукції за наведеними даними. Використайте методи ланцюгових підстановок, інтегральний і абсолютних різниць.

	№
	Показники
	Умов. озн.
	План
	Факт.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	Абс.
	Відн.

	1
	Реалізована продукція, грн. 
	РП
	1105000
	1190000
	
	

	2
	Середньорвчна чисельність промислово-виробничого персоналу, чол. 
	ЧПП
	85
	85
	
	

	3
	Середньорічний виробіток продукції на одного робітника, грн. 
	ПР
	13000
	14000
	
	


Завдання 20

Проаналізуйте вплив факторів на обсяг продукції за наведеними даними. Використайте інтегральний метод і методи абсолютних і відносних різниць.

	№
	Показники
	Умов. озн.
	План
	Факт.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	Абс.
	Відн.

	1
	Реалізована продукція, грн. 
	РП
	4200000
	4205900
	
	

	2
	Середньорвчна чисельність промислово-виробничого персоналу, чол. 
	ЧПП
	560
	545
	
	

	3
	Середньорічний виробіток продукції на одного робітника, грн. 
	ПР
	8200
	8380
	
	


Завдання 21

Провести аналіз попиту на продукцію і визначити оптимальну ціну для підприємства.
	Собівартість, млн. грн.
	Ціна, млн. грн.
	Обсяг попиту, т
	Темп приросту, %
	Коеф. еластичності попиту
	Величина, млн. грн.

	
	
	
	ціни
	обсягу попиту
	
	витрат
	виручки 
	прибут

ку

	7,5
	8
	4000
	
	
	
	
	
	

	7,7
	8,25
	3500
	
	
	
	
	
	

	7,75
	8,5
	2700
	
	
	
	
	
	

	7,75
	9,25
	2400
	
	
	
	
	
	

	8,5
	9,5
	2200
	
	
	
	
	
	

	8,65
	9,8
	2150
	
	
	
	
	
	

	9,1
	10,1
	2000
	
	
	
	
	
	

	9,5
	10,2
	1850
	
	
	
	
	
	


Завдання 22
Проаналізуйте вплив використання предметів труда на обсяг продукції за наведеними даними: 
	№
	Показники
	Умов. озн.
	План
	Факт.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	Абс.
	Відн.

	1
	Реалізована продукція, тис. грн.
	РП
	100555
	86465
	
	

	2
	Витрати предметів труда на виробництво продукції, тис. грн.
	ЗМ
	52450
	50450
	
	

	3
	Матеріаловіддача, грн.
	МО
	
	
	
	


Використайте методи ланцюгових підстановок, абсолютних і відносних різниць.

Завдання 23
 Проаналізуйте вплив використання предметів труда на обсяг продукції за наведеними даними. Використайте інтегральний метод і методи абсолютних і відносних різниць.

	№
	Показники
	Умов. озн.
	План
	Факт.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	Абс.
	Відн.

	1
	Реалізована продукція, тис. грн.
	РП
	12796,8
	13699,5
	
	

	2
	Витрати предметів труда на виробництво продукції, тис. грн.
	ЗМ
	4800
	4960
	
	

	3
	Матеріаловіддача, грн.
	МО
	2,666
	2,762
	
	


Завдання 24
Визначте показники ліквідності балансу. Зробіть висновки.
	А К Т И В
	Код

ряд-ка
	На  початок звітного  періоду
	На  кінець  звітного  періоду

	1
	2
	3
	4

	I.  НЕОБОРОТНІ  АКТИВИ

	Нематеріальні  активи :
	
	
	

	залишкова  вартість
	010
	
	

	первісна  вартість
	011
	
	

	накопичена амортизація
	012
	
	

	Незавершене  будівництво
	020
	
	

	Основні  засоби :
	
	
	

	залишкова  вартість
	030
	2428,75
	2261,5

	первісна  вартість
	031
	4767,25
	4771,25

	знос
	032
	-2338,5
	-2509,75

	Довгострокові  фінансові  інвестиції :
	
	
	

	які  обліковуються  за  методом  участі  в  капіталі  інших підприємств
	040
	
	

	інші  фінансові  інвестиції
	045
	
	

	Довгострокова  дебіторська  заборгованість
	050
	
	

	Відстрочені  податкові  активи
	060
	
	

	Інші  необоротні  активи
	070
	
	

	Усього  за  розділом  I
	080
	2428,75
	2261,5

	II.  ОБОРОТНІ  АКТИВИ

	Запаси :
	
	
	

	виробничі  запаси
	100
	102,3
	120,3

	тварини  на  вирощуванні  та  відгодівлі
	110
	
	

	незавершене  виробництво
	120
	
	

	готова  продукція  
	130
	
	

	товари
	140
	
	

	Векселі  одержані
	150
	
	

	Дебіторська  заборгованість  за  товари,  роботи, послуги :
	
	
	

	чиста  реалізаційна  вартість
	160
	2116,8
	1211,0

	первісна  вартість
	161
	2116,8
	1211,0

	резерв  сумнівних  боргів
	162
	
	

	Дебіторська  заборгованість  за  розрахунками :
	
	
	

	з  бюджетом
	170
	
	

	за  виданими  авансами
	180
	0,0
	17,0

	з  нарахованих  доходів
	190
	
	

	із  внутрішніх  розрахунків
	200
	
	

	Інша  поточна  дебіторська  заборгованість
	210
	1,8
	0,3

	Поточні  фінансові  інвестиції
	220
	
	

	Грошові  кошти  та  їх  еквіваленти :
	
	
	

	у  національній  валюті
	230
	-
	0,8

	в  іноземній  валюті
	240
	
	

	Інші  оборотні  активи
	250
	151,8
	36,3

	Усього  за  розділом  II
	260
	2372,5
	1385,5

	III.  ВИТРАТИ МАЙБУТНІХ ПЕРІОДІВ
	270
	
	

	БАЛАНС
	280
	4802,5
	3647,0

	П А С И В
	Код

ряд-ка
	На  початок звітного  періоду
	На  кінець  звітного  періоду

	1
	2
	3
	4

	I.  ВЛАСНИЙ  КАПІТАЛ

	Статутний  капітал
	300
	230,0
	230,0

	Пайовий  капітал
	310
	
	

	Додатковий  вкладений  капітал
	320
	
	

	Інший  додатковий  капітал
	330
	1286,5
	1286,5

	Резервний  капітал
	340
	
	

	Нерозподілений  прибуток  ( непокритий  збиток )
	350
	1454,3
	1082,5

	Неоплачений  капітал
	360
	
	

	Вилучений  капітал
	370
	
	

	Усього  за  розділом  I
	380
	2970,8
	2599,0

	IІ.  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАСТУПНИХ ВИТРАТ І ПЛАТЕЖІВ

	Забезпечення  виплат  персоналу
	400
	-
	-

	Інші  забезпечення
	410
	-
	-

	Цільове  фінансування
	420
	-
	-

	Усього  за  розділом  II
	430
	-
	-

	IІІ.  ДОВГОСТРОКОВІ ЗОБОВ'ЯЗАННЯ

	Довгострокові кредити банків
	440
	
	

	Інші  довгострокові фінансові зобов’язання
	450
	
	

	Відстрочені податкові зобов'язання
	460
	0,0
	0,5

	Інші довгострокові зобов'язання
	470
	0,0
	545,3

	Усього  за  розділом  III
	480
	0,0
	545,8

	IV.  ПОТОЧНІ  ЗОБОВ'ЯЗАННЯ

	Короткострокові кредити банків
	500
	
	

	Поточна заборгованість за довгостроковими зобов'язаннями
	510
	
	

	Векселі  видані
	520
	0,0
	38,0

	Кредиторська  заборгованість  за  товари, роботи, послуги
	530
	0,0
	0,0

	Поточні  зобов'язання  за  розрахунками :
	
	1049,8
	334,5

	з  одержаних  авансів
	540
	
	

	з  бюджетом
	550
	655,3
	29,5

	з  позабюджетних  платежів
	560
	34,8
	30,8

	зі  страхування
	570
	12,3
	16,3

	з  оплати  праці
	580
	26,5
	34,8

	з  учасниками
	590
	
	

	із  внутрішніх  розрахунків
	600
	
	

	Інші  поточні  зобов'язання
	610
	53,3
	18,5

	Усього  за  розділом  IV
	620
	1831,8
	502,3

	V.  ДОХОДИ  МАЙБУТНІХ  ПЕРІОДІВ
	630
	
	

	БАЛАНС
	640
	4802,5
	3647,0


Завдання 25
Проаналізуйте вплив використання предметів труда на обсяг продукції за наведеними даними: 

	№
	Показники
	Умов. озн.
	План
	Факт.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	Абс.
	Відн.

	1
	Реалізована продукція, тис. грн.
	РП
	128875
	138915
	10040
	

	2
	Витрати предметів труда на виробництво продукції, тис. грн.
	ЗМ
	51550
	51450
	
	

	3
	Матеріаловіддача, грн.
	МО
	2,5
	2,7
	
	


Використайте інтегральний метод і методи абсолютних і відносних різниць.

Завдання 26
Проаналізуйте вплив змін чисельності промислово-виробничого персоналу та середньої заробітної плати на відхилення фактичного фонду заробітної плати від планового за наведеними даними.

	№
	Показники
	Умов. озн.
	План
	Факт.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	Абс.
	Відн.

	1
	Фонд заробітної плати промислово-виробничого персоналу, тис. грн. 
	ЗП
	522000
	541000
	
	

	2
	Середньорічна чисельність промислово-виробничого персоналу, чол.
	ЧПП
	115
	110
	
	

	3
	Середньорічна заробітна плата одного робітника, грн. 
	ЗПсер.р.
	5800
	5100
	
	


Використайте методи ланцюгових підстановок, інтегральний і абсолютних різниць.

Завдання 27
Визначте показники структури та динаміки балансу підприємства. Зробіть висновки.
	А К Т И В
	Код

ряд-ка
	На  початок звітного  періоду
	На  кінець  звітного  періоду

	1
	2
	3
	4

	I.  НЕОБОРОТНІ  АКТИВИ

	Нематеріальні  активи :
	
	
	

	залишкова  вартість
	010
	
	

	первісна  вартість
	011
	
	

	накопичена амортизація
	012
	
	

	Незавершене  будівництво
	020
	
	

	Основні  засоби :
	
	
	

	залишкова  вартість
	030
	2428,75
	2261,5

	первісна  вартість
	031
	4767,25
	4771,25

	знос
	032
	-2338,5
	-2509,75

	Довгострокові  фінансові  інвестиції :
	
	
	

	які  обліковуються  за  методом  участі  в  капіталі  інших підприємств
	040
	
	

	інші  фінансові  інвестиції
	045
	
	

	Довгострокова  дебіторська  заборгованість
	050
	
	

	Відстрочені  податкові  активи
	060
	
	

	Інші  необоротні  активи
	070
	
	

	Усього  за  розділом  I
	080
	2428,75
	2261,5

	II.  ОБОРОТНІ  АКТИВИ

	Запаси :
	
	
	

	виробничі  запаси
	100
	102,3
	120,3

	тварини  на  вирощуванні  та  відгодівлі
	110
	
	

	незавершене  виробництво
	120
	
	

	готова  продукція  
	130
	
	

	товари
	140
	
	

	Векселі  одержані
	150
	
	

	Дебіторська  заборгованість  за  товари,  роботи, послуги :
	
	
	

	чиста  реалізаційна  вартість
	160
	2116,8
	1211,0

	первісна  вартість
	161
	2116,8
	1211,0

	резерв  сумнівних  боргів
	162
	
	

	Дебіторська  заборгованість  за  розрахунками :
	
	
	

	з  бюджетом
	170
	
	

	за  виданими  авансами
	180
	0,0
	17,0

	з  нарахованих  доходів
	190
	
	

	із  внутрішніх  розрахунків
	200
	
	

	Інша  поточна  дебіторська  заборгованість
	210
	1,8
	0,3

	Поточні  фінансові  інвестиції
	220
	
	

	Грошові  кошти  та  їх  еквіваленти :
	
	
	

	у  національній  валюті
	230
	-
	0,8

	в  іноземній  валюті
	240
	
	

	Інші  оборотні  активи
	250
	151,8
	36,3

	Усього  за  розділом  II
	260
	2372,5
	1385,5

	III.  ВИТРАТИ МАЙБУТНІХ ПЕРІОДІВ
	270
	
	

	БАЛАНС
	280
	4802,5
	3647,0

	П А С И В
	Код

ряд-ка
	На  початок звітного  періоду
	На  кінець  звітного  періоду

	1
	2
	3
	4

	I.  ВЛАСНИЙ  КАПІТАЛ

	Статутний  капітал
	300
	230,0
	230,0

	Пайовий  капітал
	310
	
	

	Додатковий  вкладений  капітал
	320
	
	

	Інший  додатковий  капітал
	330
	1286,5
	1286,5

	Резервний  капітал
	340
	
	

	Нерозподілений  прибуток  ( непокритий  збиток )
	350
	1454,3
	1082,5

	Неоплачений  капітал
	360
	
	

	Вилучений  капітал
	370
	
	

	Усього  за  розділом  I
	380
	2970,8
	2599,0

	IІ.  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАСТУПНИХ ВИТРАТ І ПЛАТЕЖІВ

	Забезпечення  виплат  персоналу
	400
	-
	-

	Інші  забезпечення
	410
	-
	-

	Цільове  фінансування
	420
	-
	-

	Усього  за  розділом  II
	430
	-
	-

	IІІ.  ДОВГОСТРОКОВІ ЗОБОВ'ЯЗАННЯ

	Довгострокові кредити банків
	440
	
	

	Інші  довгострокові фінансові зобов’язання
	450
	
	

	Відстрочені податкові зобов'язання
	460
	0,0
	0,5

	Інші довгострокові зобов'язання
	470
	0,0
	545,3

	Усього  за  розділом  III
	480
	0,0
	545,8

	IV.  ПОТОЧНІ  ЗОБОВ'ЯЗАННЯ

	Короткострокові кредити банків
	500
	
	

	Поточна заборгованість за довгостроковими зобов'язаннями
	510
	
	

	Векселі  видані
	520
	0,0
	38,0

	Кредиторська  заборгованість  за  товари, роботи, послуги
	530
	0,0
	0,0

	Поточні  зобов'язання  за  розрахунками :
	
	1049,8
	334,5

	з  одержаних  авансів
	540
	
	

	з  бюджетом
	550
	655,3
	29,5

	з  позабюджетних  платежів
	560
	34,8
	30,8

	зі  страхування
	570
	12,3
	16,3

	з  оплати  праці
	580
	26,5
	34,8

	з  учасниками
	590
	
	

	із  внутрішніх  розрахунків
	600
	
	

	Інші  поточні  зобов'язання
	610
	53,3
	18,5

	Усього  за  розділом  IV
	620
	1831,8
	502,3

	V.  ДОХОДИ  МАЙБУТНІХ  ПЕРІОДІВ
	630
	
	

	БАЛАНС
	640
	4802,5
	3647,0


Завдання 28
Проаналізуйте вплив використання основних виробничих фондів на обсяг продукції за наведеними даними: 
	№
	Показники
	Умов. озн.
	План
	Факт.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	Абс.
	Відн.

	1
	Реалізована продукція, тис. грн.
	РП
	700
	800
	
	

	2
	Середньорічна величина основних промислово-виробничих фондів, тис. грн..
	ОПФ
	500
	500
	
	

	3
	Фондовіддача на 1 грн. фондів, коп.
	ФО
	1,31
	1,35
	
	


Використайте інтегральний метод і метод відносних різниць.
Завдання 29
Проаналізувати динаміку випуска та реалізації продукції в натуральному і вартісному вираженні. 
	Показник
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1. Випуск цементу, тис. т
	2257
	1811
	1496
	1034
	1049

	Темп росту до першого року, %
	
	
	
	
	

	Темп росту до минулого року, %
	
	
	
	
	

	2.Середня ціна за тону цементу, грн
	150
	185
	270
	250
	220

	Темп росту до першого року, %
	
	
	
	
	

	Темп росту до минулого року, %
	
	
	
	
	

	3. Обсяг виробництва, тис. грн.
	
	
	
	
	

	Темп росту до першого року, %
	
	
	
	
	

	Темп росту до минулого року, %
	
	
	
	
	

	4.Обсяг реалізації в % до обсягу виробництва
	88
	87
	85
	89
	83

	5.Обсяг реалізації, тис. грн.
	
	
	
	
	

	Темп росту до першого року, %
	
	
	
	
	

	Темп росту до минулого року, %
	
	
	
	
	


Завдання 30
Проаналізуйте вплив використання виробничих фондів на обсяг продукції за наведеними даними. Використайте методи ланцюгових підстановок та інтегральний метод.
	
	Показники
	Умов обозн.
	План
	Факт.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	тис.грн.
	%

	1
	Обсяг валової продукції, тис.грн.
	ВП
	
	
	
	

	2
	Чисельність робочих, чол.
	ЧР
	800
	701
	
	

	3
	Число робочих днів
	Д
	256
	250
	
	

	4
	Середньоднівна вироботка продукції одним робочим, тис. грн.
	ДВ
	640
	780
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