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I. ВСТУП

Переддипломна практика студентів кафедри міжнародної економіки Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут» є обов'язковим компонентом освітньо-професійної програми для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня (ОКР) «Спеціаліст» і має на меті набуття студентом професійних навичок та вмінь. Призначення переддипломної практики – отримати вміння виконання аналітичних, прогнозних функцій та функції планування, закріпити знання, здобуті під час вивчення профілюючих дисциплін, ознайомити із сучасним станом підприємств та основними напрямами їх діяльності у зовнішньо-економічній та міжнародній сферах. На підприємстві студенти ознайомлюються з практикою вирішення окремих актуальних економічних, виробничих та управлінських проблем та завдань.
Практична підготовка студентів проводиться в умовах професійної діяльності під організаційно-методичним керівництвом викладача кафедри та фахівця з боку організації, яка виступає базою практики. Базами практики є підприємства, науково-технічні організації та установи пріоритетних для університету галузей економіки різних форм власності, що здійснюють зовнішньоекономічну та міжнародну діяльність. 

Тривалість переддипломної практики складає три тижні протягом семестру, перед дипломним проектуванням. Практика проводиться у колективній та індивідуальній формах: перша передбачає консультації, бесіди із спеціалістами, екскурсії тощо; друга - безпосереднє вивчення програмних питань, виконання відповідних розрахунків, проведення необхідних досліджень. Остання форма є особливо актуальною для студентів ОКР «Спеціаліст», адже дипломна робота має носити як практичний, так і елементи науково-дослідницького характеру. Для успішного виконання програми практики студент-практикант повинен володіти відповідними теоретичними знаннями. За необхідності студент відпрацьовує необхідні теоретичні питання самостійно, консультується із відповідальними за проведення переддипломної практики від кафедри і підприємства та іншими викладачами ВНЗ.
Програма переддипломної практики студентів підготовки ОКР «Спеціаліст» зі спеціальності «Міжнародна економіка» базується на чинних законодавчих та нормативних актах. Програма практики є основним навчально-методичним документом для студентів і керівників переддипломної практики від навчального закладу та бази практики.
II. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ
Переддипломна практика є логічним продовженням циклу дисциплін, які вивчають питання організації та управління підприємством, економікою та складовою частиною загального процесу підготовки майбутніх фахівців з міжнародної економіки.

Мета переддипломної практики полягає у набутті студентами практичного досвіду міжнародної економічної діяльності та закріпленні й поглибленні одержаних знань з теоретико-методичних аспектів функціонування підприємств та організацій; ознайомлення з професійними функціями та завданнями економіста, маркетолога, менеджера з ЗЕД та інших категорій управлінського персоналу.

Основними завданнями переддипломної практики можуть бути: 
· ознайомлення з оргструктурою та напрямами виробничо-господарської діяльності бази практики, організацією та методами роботи її спеціалістів на різних рівнях управління в процесі виконання ними професійних функцій; 
· вивчення питань планування, організації, мотивації та контролю зовнішньоекономічної та міжнародної діяльності;
· дослідження зовнішнього та внутрішнього середовища підприємства; аналіз зовнішньоекономічної діяльності підприємства; дослідження впливу митних тарифів на діяльність підприємства, формування; ознайомлення із системою довгострокового та короткострокового планування ЗЕД;

· аналіз системи управління витратами: побудова системи управління витратами, сегментація сфер витрат і організація центрів відповідальності, методи управління витратами, інструменти управління витратами в умовах невизначеності та ризику; 
· ознайомлення із системою розподілу витрат допоміжних та обслуговуючих підрозділів, складання кошторису підприємства; характеристика системи калькулювання продукції (послуг), обліку і контролю витрат, структури собівартості; аналіз системи пошуку внутрішніх резервів зниження витрат та стимулювання економії ресурсів;

· аналіз результатів виробничо-господарської діяльності; проведення необхідних досліджень, розрахунків та аналізу фінансово-господарської діяльності, рентабельності; складання техніко-економічного обґрунтування пропозицій за темою завдання;

· закріплення навичок презентації отриманих результатів; 
Під час перебування на переддипломній практиці студент здійснює підбір необхідних матеріалів для підготовки звіту з практики, виявлення актуальних проблем підприємства з метою формування напрямів свого подальшого наукового дослідження та написання кваліфікаційної роботи.

III. бази ПРАКТИКИ

Базами переддипломної практики можуть бути підприємства, організації та установи будь-якої форми власності із загальною середньорічною чисельністю працюючих не менш як 30 осіб пріоритетних для університету галузей економіки, що здійснюють зовнішньоекономічну діяльність та підтримують міжнародні економічні та науково-технічні зв'язки та з якими укладено договори (додаток А). При погодженні з кафедрою міжнародної економіки база практики може бути запропонована студентами. Якщо за базу практики приймаються інші підприємства чи організації, програма практики коректується з урахуванням їх специфіки та за місяць до початку практики передається лист-запит про направлення студента на практику від організації - прогнозованої бази (додаток З).

Базовими підрозділами підприємств і організацій, на яких відбувається практика студентів спеціальності «Міжнародна економіка», є найчастіше департаменти, управління, дирекції, відділи, бюро та інші структурні підрозділи (зовнішніх відносин, зовнішньоекономічної діяльності, маркетингу, економічного аналізу, планування, управління витратами тощо), які відповідають обраній тематиці індивідуального завдання. Окремі питання програми практики, які не входять до компетенції цих підрозділів, вивчаються у відповідних службах підприємств та організацій. 
Під час практики студенти отримують нові знання, уміння і навички, в основному при виконанні конкретних практичних завдань, тому їх праця на штатних посадах вважається більш доцільною порівняно з проходженням практики дублерами. У той же час за неможливості іншого, бажано, щоб керівник переддипломної практики від підприємства організував роботу студента дублером економіста чи спеціаліста з маркетингу, постачання, збуту, планування, фінансів чи інших напрямків діяльності підприємства, науково-технічної або іншої організації, що здійснює зовнішньоекономічну та міжнародну діяльність. 

IV. ЗМІСТ ПРАКТИКИ
Зміст переддипломної практики студентів визначається змістом навчальних дисциплін, які є обов'язковими для спеціальності, а також тих, які вибрані для вивчення практикантом. 
IV.1. Індивідуальні завдання
Індивідуальні завдання для самостійної роботи студентів мають за мету практичну підготовку майбутніх спеціалістів до виконання своїх професійних функцій та вирішення фахових завдань відповідно до стандартів вищої освіти. Індивідуальне завдання розробляється для кожного студента та узгоджується з керівником практики від кафедри до початку проходження практики. Надання консультаційних послуг та контроль за виконанням індивідуального завдання здійснюється безпосередньо керівником практики від кафедри.

Завдання виконується практикантом за звітними та оперативними матеріалами конкретного об’єкту: річними та квартальними звітами (зокрема про фінансовий результат), балансами, даними управлінського обліку та внутрішнього аудиту, перевірок тощо. Матеріали, отримані практикантом під час виконання індивідуального завдання, використовуються у подальшому при підготовці доповідей на конференціях, статей, написанні курсових та випускної роботи, для виконання наукових робіт тощо.

Під час проходження переддипломної практики основну увагу та інтелектуальні зусилля студент зосереджує на пошуку резервів підвищення ефективності всіх форм ЗЕД та зовнішніх науково-технічних зв’язків підприємств чи організацій, які є базою практики. Це стосується, в першу чергу, таких управлінських функцій та сфер діяльності бази практики:

· системи планування виробничо-господарської, науково-технічної чи організаційно-управлінської діяльності; 
· організації, мотивації та контролю за виконанням довгострокових (стратегічних) та оперативно-календарних планів;

· системи управління витратами, яка включає формування центрів витрат, методів калькулювання собівартості окремих видів продукції (послуг), організації обліку та контролю за витратами; системи «витрати-випуск-прибуток» як інструмента обґрунтування техніко-економічних рішень;

· організаційно-управлінських засобів мінімізації витрат у всіх ланках ЗЕД.

IV.2. Перелік ключових питань, з якими знайомиться студент-практикант у процесі проходження переддипломної практики на підприємствах, у науково-технічних організаціях, які здійснюють зовнішньоекономічну, міжнародну економічну діяльність або мають стійкі науково-технічні зв’язки і які повинні бути відображені у звіті з практики наведено нижче. 

1. Визначення альтернатив виживання підприємств, пов'язаних із міжнародною діяльністю, стратегії і тактики ресурсного забезпечення МНТД.
2. Отримання первісної зовнішньої і внутрішньої інформації, пов'язаної з конкретними проблемами та проведення її аналізу.

3. Розробка пропозицій щодо визначення генеральної стратегії розвитку підприємства у сфері міжнародного співробітництва, положення про підрозділ міжнародного співробітництва і посадових інструкцій його працівникам.

4. Участь в розробці і обґрунтуванні ділових, функціональних та операційних стратегій розвитку міжнародного співробітництва, тактичних і оперативних планів на всіх рівнях підприємства з міжнародного співробітництва. Реалізація стратегії розвитку підприємства у сфері міжнародного співробітництва на всіх рівнях. Приведення організаційної структури підрозділу міжнародного співробітництва у відповідність із визначеною стратегією.

5. Організація ефективної діяльності підрозділу з усіх управлінських функцій, участі підприємства в міжнародних виставках, ярмарках, виставках - продажах, проектах, програмах, взаємодії підприємства (організації) у сфері МНТД, процесів управління МНТД, трансферту результатів науково-технічної діяльності.

6. Підготовка і укладання контрактів на поставку продукції в зарубіжні країни.

7. Моніторинг та оцінка складових середовища міжнародної діяльності підприємства.

8. Методичне забезпечення всебічного і достовірного контрактного та проектного аналізу, процесу прийняття рішень у сфері міжнародної економічної діяльності.

9. Забезпечення ефективної міжнародної маркетингової діяльності, фінансово-економічної ефективності міжнародних проектів та контрактів, ефективного обліку і аудиту міжнародної економічної діяльності.

10. Планування міжнародної науково-технічної діяльності.
11. Обґрунтування перспективних напрямів розвитку МНТД.
12. Контроль МНТД. Розв'язання конфліктних ситуацій у сфері МНТД. Створення сприятливих умов для плідної діяльності колективу у сфері МНТД.

13. Формування ефективних систем мотивації праці у сфері МНТД.

У разі проходження переддипломної практики в організаціях і установах іншого профілю індивідуальне завдання розробляють керівники переддипломної практики залежно від особливостей та характеру основної діяльності бази практики.
IV.3. Заняття і екскурсії під час практики

Планування та проведення занять та екскурсій здійснюються спільно керівниками практики від ВНЗ та бази практики. За необхідності студентам-практикантам надається можливість отримати індивідуальні консультації у кваліфікованих вчених і співробітників ВНЗ та бази практики. 

Екскурсії під час практики проводяться з метою одержання студентами найбільш повного уявлення про базу практики, її структуру, взаємодію її окремих підрозділів, діючу систему управління. Для розширення світогляду і ерудиції студентів екскурсії доцільно проводити і поза межами бази, де вони проходять практику, на підприємствах, в організаціях, установах суміжних галузей, пов’язаних з темою дипломної роботи. Кількість годин, що відводиться на заняття та екскурсії для студента, не повинна перевищувати шести годин на тиждень.

IV.4. Джерела інформації
Літературою, що може бути використана студентами під час практики, є: підручники, посібники, довідники, які є на базі практики та відсутні у вищому навчальному закладі, внутрішня інформація бази практики, наявні у публічних джерелах матеріали, звітні та оперативні матеріали об’єкту практики. Вивчення потребують нормативно-правові акти, програми розвитку України, які стосуються міжнародної діяльності. Рекомендується також ознайомлення із науково-технічними звітами, регламентуючими документами відповідних міністерств і відомств, звітами і результатами досліджень міжнародних організацій, поточною науковою періодикою фахового спрямування з відповідних питань.

V. КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ

Перед початком практики студенти одержують на кафедрі міжнародної економіки щоденник практики (додаток К), програму практики, індивідуальні завдання та направлення на практику (додаток Б). Календарний план проходження практики (табл. 1) визначається на кожному підприємстві спільно керівниками від бази практики та університету.

Таблиця 1

Тематичний план і розподіл часу на виконання окремих етапів 

переддипломної практики

	
	Етапи практики
	Термін виконання
	нотатки

	
	
	ак. год.
	20__ р.
	

	1
	Прибуття на місце проходження практики; вступна бесіда з керівником практики від підприємства; оформлення і одержання перепусток. Інструктаж з техніки безпеки й охорони праці
	9
	
	1 день

	2
	Ознайомлення із структурою та напрямами виробничо-господарської діяльності підприємства (організації, установи) та погодження з керівником практики від підприємства календарного плану практики
	
	
	

	3
	Виконання індивідуальної програми практики. Підбір та узагальнення даних (економічних, фінансових, бухгалтерських), необхідних згідно завдання
	81
	
	9 днів

	4
	Обробка та аналіз одержаної інформації
	36
	
	4 дні

	5
	Оформлення результатів практики у звіт та щоденник
	36
	
	4 дні

	Підготовка до диференційного заліку
	
	
	

	Всього
	162
	-
	18


Кількість часу, відведеного на опрацювання окремих питань практики, встановлюється керівником практики від бази практики разом із студентом-практикантом відповідно до напрямів діяльності, наявного на підприємстві матеріального та нормативного забезпечення, кваліфікації персоналу тощо.
VI. обов’язки керівників практики та студентів-практикантів
Студенти повинні дотримуватися індивідуального завдання, робочої програми переддипломної практики та методичних вказівок до неї. Матеріали, отримані практикантом під час виконання індивідуального завдання, використовуються у подальшому при підготовці доповідей, статей, написанні дипломної роботи тощо по узгодженню з кафедрою та базою практики. Надання консультаційних послуг та контроль за виконанням індивідуального завдання здійснюється безпосередньо керівником практики від кафедри.

Безпосередньо перед початком практики студент зобов'язаний на базі практики пройти інструктаж з питань охорони праці та техніки безпеки. 

Обов'язки керівника практики від кафедри:

1. Своєчасно забезпечити студентів програмами практики, щоденниками, індивідуальними завданнями і направленнями, провести загальний груповий інструктаж. У разі потреби супроводжувати студентів на бази практики, представити їх керівникові від підприємства (організації, установи).

2. Консультувати студентів з питань виконання програми практики. Координувати науково-дослідну діяльність студентів, пов'язану з підготовкою звіту з практики і, за потреби, атестаційної роботи.

3. Контролювати виконання календарного плану практики, регламенту підготовки звіту з практики, а також дотримання студентами правил внутрішнього розпорядку.

Обов'язки керівника практики від підприємства (організації):

1. Створити належні умови для якісного виконання студентами програми практики.

2. Здійснювати методичне керівництво і надавати допомогу студентам з одержання необхідних матеріалів як для виконання програми практики, так і для підготовки звіту.

3. Контролювати роботу студентів і додержання ними трудової дисципліни на підприємстві / організації; проводити інструктажі (вступний і на кожному місці практики).

4. Надати у щоденнику письмові характеристики студентів з визначенням оцінки їх ставлення до роботи, дотримання трудової дисципліни, рівня практичної підготовки за традиційною чотирибальною системою («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») з метою подальшого врахування під час підсумкової форми контролю.

Обов'язки студентів:

1. Перед початком практики одержати на кафедрі міжнародної економіки направлення на практику (додаток Б), її програму, індивідуальне завдання, щоденник (додаток К).

2. Під час проходження практики суворо дотримуватися правил з охорони праці та техніки безпеки, а також вимог правил внутрішнього розпорядку, що діють на базі практики.

3. Сумлінно виконувати програму практики, не відмовлятися від виконання завдань і доручень керівника від бази практики, спрямованих на засвоєння практичних навичок діяльності фахівця з міжнародної економіки та отримання навичок науково-дослідницької роботи. Залучатися до надання допомоги базі практики, якщо характер такої праці відповідає профілю навчання і по тривалості не заважає виконанню учбових завдань.

4. Збирати та оброблювати матеріали, які необхідні для підготовки звіту з практики і дипломної роботи.

5. Заповнювати не рідше одного разу на тиждень щоденник практики. Згідно вимог програми практики та методичних вказівок оформити звіт з практики і своєчасно представити його разом із щоденником на кафедру для перевірки керівником.

VII. ФОРМИ І МЕТОДИ КОНТРОЛЮ
Загальний контроль за ходом практики здійснює керівник практики від кафедри. Після прибуття на практику студент повинен оформити і передати на кафедру повідомлення (додаток В), яке засвідчує прибуття студента на практику згідно з направленням. Вказується посада, на яку призначений студент (якщо таке призначення відбулося), та керівник практики від підприємства, установи або організації відповідно до наказу.
Регламент робочого дня студентів при проходженні переддипломної практики має відповідати внутрішньому розпорядку, встановленому для персоналу організації - бази практики, і є обов'язковим для студентів. Робота практиканта з виконання програми практики контролюється керівниками практики від бази практики та навчального закладу. 

Поточний контроль передбачає облік перебування студента на об’єкті переддипломної практики, що відображається кожним студентом в щоденнику та підтверджується керівниками практики. Роботу практиканта щотижня контролює керівник від ВНЗ.

По закінченні практики керівник практики від бази виставляє в щоденник студента загальну оцінку за традиційною чотирибальною системою («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно»), яка характеризує обсяг знань і навичок отриманих студентом за час проходження практики, сумлінність виконання програми практики та є однією із складових оцінки для підсумкової форми контролю. Кінцевою формою контролю є захист звітів з практики на кафедрі. У разі виникнення нестандартних чи конфліктних ситуацій студент насамперед намагається вирішити їх із керівником від підприємства, з яким він спілкується щоденно, або із керівником від ВНЗ.

Звільнення від практики за сімейними обставинами або іншими поважними причинами на один або декілька робочих днів допускається виключно за заявою практиканта та з дозволу керівника практики від університету і завідувача кафедри. Заява про відпустку додається до щоденника практики.

VІІІ. ВИМОГИ ДО ЗВІТУ

Звіт з практики складається студентом відповідно до програми практики, індивідуального завдання, методичних вказівок, розроблених кафедрою, та додаткових вказівок керівників практики від університету та підприємства. Написання та оформлення звіту здійснюється відповідно до стандарту оформлення текстових документів ДСТУ-300-95 на аркушах формату А4 (210x297 мм). Обсяг звіту – 25–30 сторінок. Складений студентом звіт повинен мати наскрізну нумерацію сторінок. Аркуші звіту повинні бути зшиті. 

Звіт перевіряється і затверджується керівниками практик від навчального закладу і підприємства. Зазначені звіти повинні зберігатися на кафедрі протягом 3 років. Звіт повинен мати чітку побудову, логічну послідовність аргументів, точність формулювання, обґрунтованість висновків та рекомендацій, не допускається дослівне переписування загальновідомих матеріалів заради заповнення у звіті необхідної кількості сторінок.

Структура звіту включає в порядку перерахування:
1. Титульний аркуш (додаток Д).
2. Зміст.

3. Вступ, де розкривається актуальність дослідження на підприємстві-базі практики питань, поставлених в індивідуальному завданні. 

4. Основна частина містить матеріал, який повинен розкривати мету та зміст індивідуального завдання. Розділи поділяються на підрозділи самостійно студентами, виходячи зі змісту практики (переліку питань, що підлягають опрацюванню). За кожним з розділів програми практики повинні наводитися аналітичні викладки, динамічні ряди. Для обґрунтування висновків обов’язковим є застосування статистичних та економіко-математичних методів дослідження. Дані кожної таблиці мають бути проаналізовані в тексті з відповідними висновками.
5. Висновки та рекомендації, що сформульовані з конкретної наукової проблеми, окреслення шляхів удосконалення та підвищення ефективності роботи установи, організації чи підприємства або відповідного структурного підрозділу, який був базою проходження практики, поліпшення умов праці на ньому тощо.
6. Література.

7. Додатки.
Звіт має містити відомості про виконання студентом усіх розділів робочої програми практики та індивідуального завдання. До звіту обов’язково додається список нормативно-правових джерел, додатки у вигляді статистичного та фактичного матеріалу. 

Звіт з практики підписується студентом на титульній сторінці з зазначенням дати.

Разом зі звітом з практики студент здає щоденник практики (додаток К), оформлений належним чином, з необхідними печатками і підписами від університету та від підприємства.
У разі наявності результатів дослідження, які були запропоновані студентом до впровадження в практику діяльності організації, установи, підприємства, рекомендується оформити про це довідку (додаток Ж). Така довідка додається до звіту з проходження практики та може бути додана до результатів дипломного дослідження (за умов відповідності його темі), що підвищить оцінку.
ІХ. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ
Результати переддипломної практики оцінюються у формі диференційованого заліку, що проводиться перед комісією, призначеною завідувачем кафедри. Загальною формою звітності студента про переддипломну практику є подання письмового звіту, підписаного, зареєстрованого у встановленому порядку кафедрою і оціненого в письмовій формі в щоденнику (відгук) керівником від бази практики. Підпис керівника від бази практики на звіті та відгуку у щоденнику повинен бути завірений печаткою відповідної бази практики. Звіт практиканта про проходження практики перевіряє і завіряє керівник практики від кафедри.

Залікова оцінка визначається з урахуванням своєчасності подання необхідних документів з практики, виконання індивідуального завдання, характеристики керівника з бази практики, рівня знань та захисту студента. З метою об'єктивної оцінки знань та вмінь, набутих студентами під час проходження переддипломної практики, захист звітів про практику проводиться з урахуванням критеріїв, наведених у табл. 2.
Таблиця 2
Розподіл балів при виставленні підсумкової оцінки за переддипломну практику

	1
	ПІБ студента

___________________
	База практики

______________________
	Рейтинг/оцінка ECTS

___________________

	Зміст завдання
	Кількість балів

	1. Збирання, обробка та аналіз інформації 

А саме - змістовне наповнення звіту:
	максимум
	факт

	
	50
	

	1. Вступ
	5
	

	2. Характеристика організації (галузі, ринку для 4 курсу)
	5
	

	3. Характеристика ЗЕД/МЕД
	5
	

	4. Індивідуальне завдання
	5
	

	5. Ілюстративність
	5
	

	6. Статистичні данні, відповідні методи аналізу
	5
	

	7. Висновки
	5
	

	8. Література
	5
	

	9. Тези, стаття, акт/довідка про впровадження
	15
	

	2. Оформлення результатів
	5
	

	3. Захист звіту про практику
	20
	

	4. Оформлення щоденника практики
	10
	

	5. Характеристика керівника від бази практики
	15
	

	Загальна сума балів
	100
	


Результати складання диференційованих заліків з практики заносяться в екзаменаційну відомість, проставляються в заліковій книжці і в журналі обліку успішності. Студент, що не виконав програму практики і отримав незадовільний відгук на базі практики або незадовільну оцінку при складанні заліку, направляється на практику вдруге в період канікул або відраховується з навчального закладу.
Додатки
Додаток А
Зразок договору про проходження практики
Д О Г О В І Р №________________

про проведення практики студентів 

Національного технічного університету України

 «Київський політехнічний інститут»

Місто  Київ                                                                                 “____”____________20___ р. 

Національний технічний університет України “Київський політехнічний інститут” 

	в особі
	декана факультету менеджменту та маркетингу Гавриша Олега Анатолійовича


                                                                          (посада, прізвище, ім’я, по-батькові)

	діючого на підставі доручення ректора №______ від «___» _______________ 20___ року та 

	[image: image1.png]





                                                                (повна назва підприємства , установи тощо)

	в особі,
	
	 діючого на підставі


                                                                (посада, прізвище, ім`я по-батькові)

	
	 уклали договір:


                                                                (статут підприємства, розпорядження, доручення)

1. П І Д П Р И Є М С Т В О  зобов`язується:

1.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом: 

	Спеціальність
	Курс
	Вид

практики
	Кількість студентів

у 20___ р.
	Термін практики у 20____ р.

	шифр
	назва
	
	
	
	

	
	
	
	
	заявлено
	прийнято
	початок
	кінець

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	7.03050301
	Міжнародна економіка
	5 (спец)
	Переддипломна
	
	
	
	


згідно списку:

1. __________________________________________________________________________
(прізвище, ім`я по-батькові студента, шифр групи, наприклад, УС-11с)
2. __________________________________________________________________________
3. __________________________________________________________________________
1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.

1.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати їх використання до зайняття посад та виконання робіт, що не відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити студентам умови безпечної праці на конкретному робочому місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати студентів-практикантів безпечних методів праці.

1.5. Надати студентам-практикантам можливість користуватися матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для  виконання  програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти вищий навчальний заклад.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного студента-практиканта, в котрій  відобразити виконання програми практики, якість підготовленого ним  звіту тощо.

1.8. Надавати студентам можливість збору інформації для курсових та дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, яка не є комерційною таємницею, на підставі направлень кафедр.

1.9.  Додаткові умови__________________________________________________

2. Вищий навчальний заклад зобов’язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а не пізніше ніж за тиждень – список студентів, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.

2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, якщо  вони сталися  зі  студентами під час проходження практики.

2.4. Навчальний заклад зобов'язується не розголошувати використану інформацію про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у встановленому порядку.

2.5. Додаткові умови____________________________________________________

3.
Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і проведення практики згідно із законодавством про працю в Україні.

3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються  у встановленому порядку.

3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики згідно з календарним планом.

3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному – базі практики і вищому навчальному закладу.
3.5.
Місцезнаходження:
Навчальний заклад: Національний технічний університет України “Київський політехнічний інститут”, пр-т Перемоги, буд. 37, кімн. 244, м. Київ, 03056; тел. (044)454-98-60
База практики: ______________________________________________________________
___________________________________________________________________________
      Договір підписали:

Від НТУУ “КПІ”                                                    Від підприємства

Декан  факультету                                                  Керівник

менеджменту та маркетингу  

________________ О.А.Гавриш                           ____________  ________________

М.П.                                                                        М.П. 

“_____”____________20___р.                                “_____”____________20___р.

Додаток Б

Форма направлення на практику

УКРАЇНА

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАЦІОНАЛЬНИЙ  ТЕХНІЧНИЙ  УНІВЕРСИТЕТ  УКРАЇНИ

“КИЇВСЬКИЙ  ПОЛІТЕХНІЧНИЙ  ІНСТИТУТ”

Факультет менеджменту та маркетингу
                                           03056, м. Київ, пр-т Перемоги, 37; тел. (044) 454-98-60
               КЕРІВНИКУ








________________________________







________________________________








________________________________

НАПРАВЛЕННЯ НА ПРАКТИКУ

/є підставою для зарахування на практику/

Згідно з договором від „ ___” ________________________ 20___ року № ___, який укладено з ________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

(повне найменування підприємства, організації, установи)
направляємо на практику студентів ____ курсу, які навчаються за напрямом підготовки (спеціальністю) ________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________


Назва практики ___________________________________________________________________


Строки практики з „___” ________________________________________   20___ року



             по „___” ________________________________________   20 ___ року

Керівник практики від кафедри, циклової комісії___________________________________

________________________________________________________________________________________





(посада, прізвище, ім’я, по батькові)

Прізвища, імЕНА та по батькові СТУДЕНТІВ

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

М.П.       Декан факультету    ____________________ _______________________

                                                                             (підпис)                                      (прізвище та ініціали)
Завідувач кафедри                  ____________________ _______________________

                                                                            (підпис)                                      (прізвище та ініціали)

 Керівник  практики                ____________________ _______________________

                                                                               (підпис)                                     (прізвище та ініціали)                 

Додаток В

Форма повідомлення про прибуття на практику
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України
29.03.2012 N 384 

Надсилається у вищий навчальний заклад  не пізніше як через три дні після прибуття студента на підприємство (організацію, установу) /початку практики/


Кутовий штамп
(підприємства,
організації, установи)

ПОВІДОМЛЕННЯ

	студент _______________________________________________________________________________________
                                                                                                 (повне найменування вищого навчального закладу)
______________________________________________________________________________________________
                                                                                                                     (прізвище, ім'я, по батькові)
______________________________________________________________________________________________
                                                                (курс, ВНЗ, факультет  напрям підготовки /спеціальність)

прибув « ___ »  _________ 20__ року до ___________________________________________________________
                                                                                                               (назва підприємства, організації, установи)
і приступив до практики. Наказом по підприємству (організації, установі) від « ___ » _______ 20__ року № __
студент ___________________________________________________________________ зарахований на посаду
______________________________________________________________________________________________
                                                                (штатну, дублером  - посаду назвати конкретно, практикантом)
Керівником практики від підприємства (організації, установи) призначено
______________________________________________________________________________________________
                                                                                                                 (посада,  прізвище,  ім'я,  по батькові)
Керівник підприємства (організації, установи)


_____________            ______________________________
               (підпис)                                       (посада, прізвище, ім'я, по батькові)

Печатка (підприємства,
організації, установи)         « ____ » _____________ 20__ року

Керівник практики від вищого навчального закладу __________________________________________________
                                                                                                                                                                                             (назва кафедри, циклової комісії)
________________       ______________________________________                   « ___ » ____________ 20__ року
               (підпис)                                                      (посада, прізвище, ім'я, по батькові)                                  

	

	


Додаток Д

Форма титульної сторінки звіту студента з практики 
Національний технічний університет України

«Київський політехнічний інститут»

Факультет менеджменту та маркетингу
Кафедра міжнародної економіки

Звіт

ПРО ПРОХОДЖЕННЯ Переддипломної ПРАКТИКИ
Студента (ки) гр. УС-___с ОКР «Спеціаліст»

Спеціальності 7.03050301 «Міжнародна економіка»
___________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

Термін практики з «___» __________ 20___ р. по «___» ___________ 20___ р. 

База практики: _____________________________________________

(назва підприємства)

Керівник від підприємства
__________________________________

(науковий ступінь, вчене звання, посада,) 

__________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові, підпис)

Керівник практики від кафедри міжнародної економіки НТУУ «КПІ»
__________________________________

(науковий ступінь, вчене звання, посада,) 

__________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові, підпис)

Київ-20___ р.
Додаток Ж

Зразок оформлення довідки про впровадження результатів дослідження в практику діяльності організації
Оформлюється на бланку організації!!!!
Виділене червоним видалити!!!!!

Довідка 

про впровадження результатів наукових досліджень

 в практику діяльності організації
У роботі студента групи ________ факультету менеджменту та маркетингу НТУУ „КПІ” ___________________________________________

 ПІБ у родовому відмінку
на тему: «__________________________________________» запропоновано __________________________________________________________________

(наприклад, ряд заходів щодо оптимізації роботи зовнішньоекономічного відділу, підвищення ефективності використання інвестицій підприємства тощо).

Практичну цінність має ____________________________________

(наприклад, вивчення практики формування інвестиційних проектів, аналіз надходження інвестицій, аналіз освоєння інвестицій, результати освоєння інвестицій та оцінка ступеню освоєння інвестицій, запропонована модель оцінки ступеню ризикованості інвестиційного проекту та алгоритм оцінювання доцільності вкладання інвестицій тощо).

Проведений аналіз та розроблені на його базі пропозиції щодо __________________________________________________________________ 

(наприклад, підвищення ефективності зовнішньоторгівельних операцій в умовах функціонування підприємства на території ВЕЗ, підвищення ефективності вкладених інвестицій тощо)

 будуть використані в подальшій практичній діяльності підприємства.

______________________ _____________________ ________________________
                                 (посада)                           (підпис)                                                 (ініціали, прізвище)

______________________

   (місце роботи)

Печатка


              «____» ________________ 20__ р.
Додаток З
Форма листа-запиту від організації-бази практики про направлення студента на практику 

№ ______ від ___________________

Декану факультету менеджменту та маркетингу НТУУ «КПІ»

Гавришу Олегу Анатолійовичу 

Шановний Олеже Анатолійовичу!

Просимо направити на __________________________________ практику в __________________________________________________________________ 

(назва організації)

студента ___ курса денної форми навчання групи ____________________ __________________________________________________________________, 

(ПІБ студента повністю)

який навчається за спеціальністю/напрямом підготовки ___.030503____ “Міжнародна економіка” ОКР «_____________________». 
Строки проведення ________________ практики з «___» ___________ 20___ р. по «___» ____________ 20___ р.
Керівником практики від підприємства планується призначити __________________________________________________________________,

(посада, ПІБ повністю)

службовий телефон _______________, електронна пошта _______________.

Керівник підприємства
_________________________________________________________________

(посада)                                              (підпис)                                       (ПІБ)

Місце печатки
Додаток К
Форма щоденника практики

	ВІДГУК І ОЦІНКА РОБОТИ СТУДЕНТА НА ПРАКТИЦІ
__________________________________________________________________________________________________________________________________

Керівник практики від підприємства, організації, установи .                                 .
______________________________________________________________
(найменування підприємства, організації, установи)
_____________________                  _____________________

(підпис)                                              (прізвище та ініціали)

“___” ____________ 20__ року

ВІДГУК ОСІБ, ЯКІ ПЕРЕВІРЯЛИ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ
     ________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

ВИСНОВОК КЕРІВНИКА ПРАКТИКИ ВІД ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО

ЗАКЛАДУ ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
Дата складання заліку “___” __________________ 20___ року

Оцінка:

за національною шкалою _____________________________

(словами)

кількість балів ______________________________________

 (цифрами і словами)

за шкалою ECTS ____________________________________

Керівник практики від

вищого навчального закладу______________________________

                            ( підпис, прізвище та ініціали)
	МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ УКРАЇНИ

“КИЇВСЬКИЙ ПОЛІТЕХНІЧНИЙ ІНСТИТУТ”

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ

Студента _____________________________________________
Факультет _менеджменту та маркетингу

Кафедра__міжнародної економіки________________

освітньо-кваліфікаційний рівень «Бакалавр»_________________________

напрям підготовки __Міжнародна економіка___________________________

_______ курс, група  ______________

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

Студент ___________________________________________ направляється

в/на _________________________________________________________ в м. Києві для проходження _________________________________ __________практики

(назва практики)

з “___” ___________ 20___  р. по  “___” ___________ 20___  р., враховуючи проїзд.

 Декан (директор) ФММ ______________________________________О.А. Гавриш

        М.П.    

Керівник практики від НТУУ “КПІ” _______________________________________
(посада, прізвище, ім’я, по батькові )

Студент _____________________________________________________ на практику

     п р и б у в                                                           в и б у в

“___” ________ 20___ р.                                “___” _________ 20___ р.

    Керівник підприємства

                  М.П.         Підпис                                                          М.П.          Підпис

 Керівник практики від підприємства  _________________________________________




	Порядок проходження практики

1. Напередодні практики керівник практики від кафедри проводить інструктаж студентів і видає:
— заповнений щоденник (або посвідчення про відрядження);
— робочу програму на групу і для керівника практики від підприємства;
— індивідуальні завдання з практики;
— направлення на практику

2. Після прибуття на підприємство, студент повинен подати керівнику практики від підприємства щоденник і робочу програму практики, ознайомити його із змістом індивідуального завдання, пройти інструктаж з охорони праці, ознайомитися з робочим місцем, правилами експлуатації устаткування та узгодити план проходження практики.
3. Під час практики студент має дотримуватися правил внутрішнього розпорядку підприємства. Відлучатися з місця практики студент може лише з дозволу керівника практики від підприємства.
4. Звіт з практики складається студентом відповідно до програми практики та індивідуального завдання. Залік з практики проводиться в останній день практики комісією кафедри, на яку студент подає повністю оформлені щоденник та звіт. 

Порядок ведення і оформлення щоденника

1. Щоденник є основним документом студента під час проходження практики, в якому студент веде короткі записи про виконання програми практики та індивідуального завдання.
2. Для студентів, що проходять практику за межами м. Києва, щоденник (або посвідчення про відрядження) є фінансовим документом для звіту за витрату отриманих коштів на практику.
3. Раз на тиждень студент зобов’язаний подати щоденник на перегляд керівникам практики від університету та підприємства.
4. Після закінченню практики щоденник і звіт мають бути переглянуті керівниками практики і підписані; складені відгуки про практику і все видано студенту в остаточно оформленому вигляді.
5. Оформлений щоденник разом із звітом студент повинен здати на кафедру. Без заповненого і затвердженого щоденника практика не зараховується.

Примітка. Щоденник заповнюється студентом особисто, крім розділів відгуку про роботу студента на практиці.
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	ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ З ПРАКТИКИ
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КАЛЕНДАРНИЙ ГРАФІК ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ

№ з/п

Назви робіт

Тижні проходження практики

Відмітки про виконання

1

2

3

4

5
6
7
8
Керівники практики:

від університету  ______________________________.
                                           (підпис)                             (прізвище та ініціали)

від підприємства, організації, установи  ______________________________________

                                                            (підпис)                               (прізвище та ініціали)
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