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УКРАЇНСЬКИЙ РИНОК ПРАЦІ ПІД ВПЛИВОМ ПАНДЕМІЇ COVID-19

[bookmark: _GoBack]Одним із сегментів української економіки, що постраждав від пандемії коронавірусу COVID-19, є ринок праці в Україні. Поширення пандемії коронавірусу, негативно вплинувши на економіку та ринки праці великої частини світу, ще більше розширює глобальний дисбаланс у зайнятості. Причому український ринок праці постраждав одразу за кількома напрямами, серед яких виділяються зміни у секторі національної економіки внутрішнього ринку України, зовнішнього ринку та у стані з міграцією робочої сили із України закордон. Шокуючий вплив пандемії COVID-19 на світову та національну економіки вимагає глибоких роздумів та консолідованої колективної реакції. Ця ситуація вимагає від національного уряду виявлення та усунення дисбалансів на національних ринках праці за допомогою інструментів державної політики з урахуванням рекомендацій ООН, Організації економічного співробітництва та розвитку (ОЕСР), Міжнародного бюро праці (МБП) і Міжнародної Організації Праці (МОП) та інших відповідних міжнародних організацій.
Вплив пандемії COVID-19 на ринок праці призводить до зменшення залучення робочої сили до економічної діяльності. Такий вплив проявляється через пряму заборону або обмеження певних видів економічної діяльності в Україні та обмеження трудової міграції з України закордон. Опосередкований вплив коронавірусу на розвиток ситуації проявляється через зміну попиту на різні товари й послуги вітчизняних підприємств в Україні та закордоном, що відповідним чином змінює потребу в живій праці. Відомо, що із запровадженням карантину у березні минулого року в Україні діяльність значного сегмента сфери послуг вітчизняної економіки було тимчасово зупинено згідно з рішеннями органів державної влади. Як наслідок, через карантинні обмеження під час епідемії коронавірусу у світовій та українській економіках протягом березня-липня 2020 року виявився ряд таких змін на ринку праці: фактичне скорочення зайнятості в Україні, зменшення кількості трудових мігрантів, зростання кількості безробітних, зменшення доходів населення України від продажу своєї робочої сили та самозайнятості через зменшення зарплати, втрати роботи та доходів. Існує низька пристосованість вітчизняного ринку праці до останніх глобальних змін та загроз, пандемія COVID-19 призвела до зростання безробіття, втрати робочих місць та звільнень, неповної зайнятості, зменшення доходів та соціальної напруженості.
У таких умовах одним із головних завдань економіки України є введення заходів щодо пристосування українського ринку праці до останніх змін та загроз, стимулювання виробництва, створення необхідних умов праці, а саме забезпечити збалансованість та узгодженість на основі парадигм безпечного цифрового стійкого розвитку, та підтримка населення.
Метою даної роботи є аналіз трансформацій національного ринку праці, спричинених впливом викликів загроз пандемії COVID-19.
Згідно з даними Державної служби статистики України [1], сукупно в таких сферах економічної діяльності, як оптова і роздрібна торгівля, ремонт транспортних засобів, тимчасове розміщування й організація харчування, фінансова і страхова діяльність, операції з нерухомим майном, мистецтво, спорт, розваги та відпочинок, працювало 28% усього зайнятого населення України. Зміни на ринку праці наочно спостерігаються в статистичних звітах. За даними Державної служби зайнятості станом на 1 лютого 2021 р. в Україні було зареєстровано 431,2 тис. безробітних осіб (за видом економічної діяльності), на 1 квітня 2020 р. – 349,4 тис. осіб [2]. Запровадження карантинних обмежень одразу позначилося на заробітній платі. У квітні 2020 р. реальна зарплата зменшилася на 0,5% р/р, як наведено на рис. 1, через нижчу ділову активність та менший попит на робочу силу [3]. Третина українців повністю втратила дохід або роботу. 
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Рисунок 1 - Заробітна плата за видами діяльності, % р/р

Як наведено на рис. 1, карантинні обмеження найбільш негативно вплинули на готельний і ресторанний бізнеси, у той час як охорона здоров'я і державне управління, внаслідок розповсюдження коронавірусної інфекції, отримали найбільше зростання заробітної плати. Навантаження працівників закладів охорони здоров'я зросло, оскільки з'являлись випадки захворювань. 
У нормативних документах та деклараціях МОП [5] гідна робота представлена головним чином як політична платформа, покликана “забезпечити стійкий розвиток, всебічне і прогресивне економічне зростання, взаємну вигоду та покращену інтеграцію політики і цілей у макроекономіці, інвестиціях і зайнятості, соціальному захисті та охороні навколишнього середовища”. Згідно з ідеєю МОП про "перехід до екологічно стійких економік", слід дотримуватися імперативу справедливого та безпечного переходу до цифрової економіки та цифрового суспільства.
Коронавірус став причиною незліченної кількості загострень у тисячах малих і середніх підприємств. Зупинилося кіновиробництво, скасовано концерти і виставки, впав попит на маркетингові послуги. Неможливість ведення бізнесу офлайн підштовхує підприємців шукати різноманітні способи продавати свої товари через інтернет. На думку українських експертів, ресурси, необхідні для забезпечення економічної бази для трансформації зайнятості в Україні, надзвичайно обмежені та недостатньо розвинені. Існує значна слабкість фінансового сектору української економіки. 
Одні види бізнесу були вимушені закритися, інші змогли пристосуватися. Зміни, які принесла пандемія COVID-19, зачепили філософію трудових відносин – тепер попит має дистанційна робота [4]. 
Таким чином, ключовими обов’язками для стабілізації та розвитку українського ринку праці є: перетворення установ ринку праці та забезпечити їх збалансовану динаміку в умовах зовнішніх та внутрішніх руйнівних впливів пандемії COVID-19, включаючи її негативні наслідки; покращення структури зайнятості відповідно до сучасних технологічних й економічних світових тенденцій; перетворення значення у сфері зайнятості, створення інноваційного ринку праці; збільшення продуктивності праці, забезпечуючи політику гідної заробітної плати. Імперативи забезпечення збалансованості ринку праці повинні бути інтегрованими в систему стратегічного розвитку соціальної та трудової сфери України.
Трансформації української соціальної та трудової сфери є, певною мірою, наслідком глобального впливу і не можуть бути оцінені без розуміння відповідних глобальних передумов. Слід зазначити, що розповсюдження пандемії COVID-19 та карантинних обмежень стимулювало попит на цифрові технології для задоволення комунікаційних, споживчих і економічних потреб людей, особливо можливостей для віддаленого працевлаштування. Стратегічними цілями адаптації соціальної та трудової сфери до епідеміологічних викликів є використання підприємницького потенціалу для стабілізації ситуації на ринку праці та потенціалу нових гнучких форм зайнятості на основі цифрових технологій. Слід надавати допомогу у підтримці й розвитку малого бізнесу та у створенні системи компетентностей, яка повинна допомогти підприємцям зайняти належні місця в процесах інноваційного розвитку.
Формування і реалізація державної політики України має здійснюватися з урахуванням позитивного досвіду рекомендацій Європейського Союзу та МОП, але пріоритет повинен надаватися національним інтересам України та належному захисту соціальних і трудових прав її громадян.
В Україні політика ефективного реагування уряду на виклики і загрози повинна реалізовуватися за такими тактичними напрямами:
- в короткостроковій перспективі ‒ адаптація та координація прийнятої Кабінетом Міністрів України Державної програми економічного стимулювання для подолання негативних наслідків, спричинених обмежувальними заходами щодо запобігання виникненню та розповсюдженню гострого респіраторного захворювання COVID-19 на період 2020-2022 рр.;
- у довгостроковій перспективі (після зупинки пандемії COVID-19 та скасування карантинного режиму) пріоритетами державної політики має стати прийняття нового законодавства про працю України, комплексних програм збереження існуючих та створення нових робочих місць, посилення інституційної ролі Державної служби зайнятості, вдосконалення національної системи оплати праці тощо.
Ефективна політика, консолідована взаємодія основних суб'єктів соціального, економічного, технологічного та інноваційного розвитку, активна державна позиція у галузі цифровізації, інновацій та інвестицій, сталого і збалансованого розвитку повинні бути основою для подолання технологічного відставання України від провідних країн світу та передумов для переходу до ресурсоефективної та інноваційної економіки.

Список літератури

1. Державна служба статистики України : веб-сайт. URL: http://www.ukrstat.gov.ua (дата звернення 27.03.2021).
2. Державна служба зайнятості : веб-сайт. URL: https://www.dcz.gov.ua (дата звернення 27.03.2021).
3. Макроекономічний та монетарний огляд Національного банку України. Червень 2020 р. : веб-сайт. URL: https://bank.gov.ua/admin_uploads/article/MM_2020-06.pdf?v=4 (дата звернення 28.03.2021).
4. Кривда О.В., Кривда Д.О. Проблеми IT-індустрії як наслідок впливу COVID-19. Розвиток підприємництва як фактор росту національної економіки: Матеріали ХVІІ Міжнародної науково-практичної конференції 27 листопада 2020 р. Київ: ІВЦ “Політехніка”, 2020.
5. Guidelines for A Just Transition Towards Environmentally Sustainable Economies and Societies for all. Geneva: ILO.
image1.png
padik 2.3.4. 3apobiTHa nnara 3a BuAaMM AiAnbHOCTI, % p/p

-50 40 -30 20 <10 0 10 20 30

Yeworo
cir
MpommcrosicTs
Byaissuureo
Topriens
Tpascnopr
Toreni, pecropani
Depx ynp.
Ocaita
Oxopora 3nopos'a

Bepesers

=Keirens = Tpasets




