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Вступ

Входження України в європейське співтовариство передбачає її інтеграцію у спільний економічний, політичний, культурний, освітній і науковий простір. Уже більше п’яти років Європа живе під знаком Болонського процесу, спрямованого на формування загальноєвропейської системи вищої освіти і наукових досліджень. Майбутнє української вищої освіти тісно пов’язане з її приєднанням до Болонської конвенції, що відбулося у травні 2005 року на черговій конференції у м. Бергені (Норвегія). У зв’язку з цим необхідно привести систему вищої освіти України у відповідність до вимог Болонської декларації, при цьому зберігаючи кращі національні традиції української вищої школи. 

Ця процедура відповідальна і довготривала. Вона потребує детального узагальнення здобутків і вивчення всіх особливостей європейського і українського досвіду.

У посібнику розкрито особливості систем освіти країн – ініціаторів Болонського процесу, тенденції їх розвитку і модернізації, пов’язані з їх участю у згаданому процесі. Висвітлено причини і особливості виникнення Болонського процесу, тенденції розширення його простору і головних цілей, вказано найбільш ймовірні шляхи розвитку процесу у найближчі роки, перешкоди, які можуть ускладнити конвергенцію освітніх систем і перехід на стандартизовані структури, узгоджені критерії і засоби забезпечення якості вищої освіти. Особливу увагу приділено ймовірності успішного досягнення Україною європейських стандартів середньої і вищої освіти після приєднання до Болонського процесу.

Адаптація національної освітньої системи до нових міжнародних умов вимагає значних зусиль кожного вищого навчального закладу. У посібнику висвітлено досвід організації навчально – виховного процесу в Університеті ”Україна” відповідно до інтеграційних умов, ринкових засад економіки, європейських норм і стандартів, сучасних науково-технічних досягнень. Акцентовано увагу на створенні належних умов для розвитку особистості та творчої самореалізації кожного студента університету. 

Автори сподіваються, що такі кроки сприятимуть утвердженню національної ідеї вищої освіти та її інтеграції до загальноєвропейського науково – освітнього середовища.

Посібник підготовлено згідно Наказу Міністерства освіти і науки України № 414 від 21.05.2004 року  “Про запровадження у вищих навчальних закладах дисципліни “Вища освіта і Болонський процес”, розрахованої на студентів-магістрів, аспірантів та викладачів, для ознайомлення їх з основними завданнями, принципами та документами Болонського процесу.

1.Причини прийняття Болонської декларації
Як відомо, кожна сучасна система освіти є дуже складною і включає в себе багато частин і секторів, відносне значення яких з плином часу змінюється. 

Наприкінці XX століття значно підвищилося загальне зацікавлення вищою освітою, насамперед як об’єктом дослідження, оцінювання, порівняння і реформування. Головна причина активізації досліджень вищої освіти полягає у швидкому зростанні її суспільного значення, перетворенні в особливо важливе знаряддя підвищення обсягу і якості людського капіталу сучасних країн – соціальної і виробничої компетенції всього активного населення, отже, основи стійкого прогресу в умовах переходу від індустріальної до інформаційної стадії (від попередніх типів суспільств до “суспільства знань”).

Освіта фактично перетворилася на сферу гострої конкурентної боротьби, в якій переплелися економічні, культурні, академічні інтереси. Це пов’язано з поглибленням відкритості систем освіти і підготовки кадрів, поступовим зниженням бар’єрів для зміни місця праці дипломованих осіб, зумовлених явищами інтернаціоналізації і глобалізації. Зростання суспільного запиту на вищу освіту стала безпосередньою причиною посилення масовості і доступності вищої освіти. Наприкінці ХХ століття особливо швидко збільшувалася кількість і різноманітність вищих навчальних закладів, розширювалися контингенти студентів, змінювалися зміст і тривалість навчання. Внаслідок цього здобуття вищої освіти з привілею, що був доступний небагатьом, стає все більш обов’язковим етапом у розвитку кожної особистості. 

У зв’язку із зрослим значенням вищої освіти, зусилля вітчизняних та зарубіжних дослідників спрямовані на вивчення найбільш пріоритетних її аспектів: відповідність вищої освіти вимогам часу; удосконалення її змісту; фінансування та управління; міжнародне співробітництво в освітній сфері [1;2;3;9;18;19;26 тощо].

Сталися зміни і в “географічних” характеристиках векторів розвитку нашої освіти. Якщо на початку 1990-х р. у публікаціях освітніх керівників і науковців-педагогів домінував термін "інтеграція", що мала на меті "світовий освітній простір", то нині акценти зміщені у бік "європейського освітнього простору" [1;9;12-14;30 ].

У XXI столітті Європа знань буде надважливим фактором соціального розвитку, який може забезпечити усім її забезпечити усім її громадянам необхідний рівень професіоналізму і компетентності для відповіді викликам нового тисячоліття; допомогти усвідомити спільність цінностей та приналежність до єдиного соціального і культурного простору. Роль освіти і співробітництва у цій сфері загальновизнана першочерговою [10].

Курс до європейської інтеграції проголосив новий Президент України, його схвалила Верховна Рада, підтримала переважна більшість суспільства і політичних партій України . Її суть полягає у виборі шляху розвитку в напрямку європейської цивілізаційної моделі, що дає можливість досягти прогресу в усіх сферах життєдіяльності суспільства і держави. Європейський вибір України – це одночасно і рух до стандартів демократії, інформаційного суспільства, забезпечення прав та свобод людини і громадянина.
Отже, одна з прикмет сьогодення – зближення країн, формування економічних та інших об’єднань, в межах яких вони спільно вирішують багато питань, зокрема освітні та культурні. Країни Європи не шкодують зусиль для удосконалення своєї вищої освіти, створення для молоді ширших шляхів для саморозвитку у досягненні успіхів на ринку праці.

У зв’язку з цим найбільш цікавим і перспективним процесом у сфері вищої освіти Європи став “Болонський процес”, що зумовлений такими світовими і регіональними явищами, як глобалізація, глибока економічна інтеграція, формування відкритого ринку освітніх послуг, конкуренція на ньому в умовах збільшення кількості студентів. 

Як відомо, об’єднання Західної Європи розпочалося із розширення економічної співпраці, створення наднаціональних керівних органів, відмови від „дикого ринку” і пошуку нових, цивілізованих підходів до діяльності в економічній сфері. Формування „Спільного ринку” відбувалося передусім у сфері виробництва й реалізації товарів – сталі, чавуну, вугілля, харчових продуктів [14]. 

Після значного успіху у створенні "європейського економічного простору” країни-лідери Європейського Союзу - Франція, Німеччина, Італія, Великобританія – цілком закономірно і своєчасно звернулися до проблем освіти і культури. 

19 червня 1999 року в італійському місті Болоньї, що вважається колискою сучасної університетської освіти, міністри освіти 29 європейських країн підписали Декларацію про створення "європейського простору вищої освіти" (The European Joint Declaration of the European Ministers of Education. Convened in the 19 of June 1999). Даний документ започаткував десятирічний процес конвергентних (свідомих, збіжних і цілеспрямованих) реформ і змін, завданням яких є розробка і впровадження єдиних критеріїв і стандартів у вищій освіті в межах всього континенту, ліквідація бар’єрів для обміну студентами і науковцями.

У самій Болонській декларації мотивація процесу створення інтегрованого простору формулюється як необхідність зміцнення інтелектуального, культурного, соціального, наукового та технологічного вимірів європейської спільності, а також розвитку європейського громадянства, стабільного, мирного та демократичного суспільства. 

Учасники наради в Болоньї зазначили, що сьогодні у світі немає жодної системи вищої освіти (навіть у США), яку можна було б взяти за орієнтир при модернізації системи освіти . Один з реформаторів Могенс Берг зазначив, що, посилюючи "європейський вимір" у вищій освіті, доводиться долати “європейську різноманітність”[6]. 

Її існування спонукало учасників Болонського процесу до спроби вироблення на своїх національних рівнях нових взаємосумісних структур.

До прийняття Декларації і комплексу уніфікаційних вимог кожна з країн-ініціаторів мала свою систему вищої освіти та власний комплекс дипломів . Для порівняння наводимо схеми систем вищих освіт чотирьох згаданих країн, ініціаторів нових процесів - Італії, Франції, Німеччини, Великобританії на рік підписання Болонської декларації [14]. Проаналізувавши їх, легко дійти висновку, що мало спільного у структурі вищих рівнів освіти тих чотирьох країн, чиї міністри й стали ініціаторами всього Болонського процесу. 

Для додаткового підтвердження цієї важливої тези подаємо таблицю з найзагальнішим переліком посвідчень і дипломів (освітніх кваліфікацій) цих країн [14]. 

Підкреслимо, що йдеться лише про найзагальніше, бо реальна кількість сертифікатів, дипломів і звань набагато більша. Наприклад, тільки в одній Франції їх понад 30. 
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                                                                                                                                                                                                                            Таблиця 1

     Середня освіта і системи дипломів ініціаторів “Болонського процесу” та України (1998/99 н.р.)

	Країна 
	Повна

середня

освіта
	Післясередня освіта – головні короткі і довгі цикли навчання й отримані освітні кваліфікації (дипломи і звання)

	
	Років

(макс) /

Астро

номіч

них 

годин
	Напів-

вища

 освіта 

(2-3 роки)
	Вища освіта (3 і більше років навчання), яка не лише дає право на професійну діяльність, але й відкриває доступ до підготовки дисертації й отримання наукової ступені доктора, доктора філософії, кандидата наук, отже, до кар'єри вченого-дослідника

	Англія
	13/1080
	2
	Bachelor
	3
	Bachel

or
	4
	Bachelor
	5
	Master
	6
	Master 
	6-8
	Doctor of 

Phіlosophy

	Італія
	13/1010
	2
	Diplomu

niversitaria
	3
	 — 
	4
	Laurea
	5
	Laurea
	6
	Diploma di

 specialista
	7-8
	Dottore di

 Ricerca 

(Dr/)

	Німеч

чина
	13/8600
	2
	— 
	3
	— 
	4
	Diplom 

чи 

Magister 

Art
	5
	Diplom
	6
	Держекзамен

Мagister чи 

проф.диплом
	8-9
	Doktor (Dr.)

	Фран

ція
	13/1090
	2
	DEUG* 
	3
	Licence
	4
	Maitrise
	5
	(DEA і DESS)**
	6
	(DEA і DESS)**
	8-9
	Doctorat

	Україна
	11/7400
	2
	Молодш

ий

сеціаліст
	
	4
	Бакалавр
	5-6
	Спеціа

ліст
	5-6
	Магістр
	8-9
	Кандидат наук


Примітки: DEUG* – диплом загальної університетської освіти, (DEA і DESS)** – дипломи поглибленої і спеціалізованої освіти.

 Зі схеми видно, що Франція має найбільшу кількість освітніх рівнів - три ("лісанс" – нормативна тривалість складає 3 роки навчання, "метріз" – 4 роки, дипломи поглибленого навчання - –5-6років після закінчення середньої школи). З деяких профілів (насамперед, медичних) відповідні проміжні дипломи присуджуються щороку. 

У Німеччинні освіта фактично двоступенева. Для отримання першого диплома необхідно навчатися 4 роки на основі повної середньої освіти і скласти перший державний іспит. Цей диплом вважається “низької якості”, тому більшість його володарів намагаються після 2 років праці і професійного вдосконалення скласти другий державний іспит, що дає повноту фахових прав і можливостей. Така ж ситуація в Італії. 

У набагато кращому становищі перебуває Великобританія, яка відмовилася від потоку професійно-технічної освіти на рівні школи і спромоглася інтенсифікувати діяльність і старшої середньої школи, і вищих закладів освіти. Це дало можливість досягти високого рівня дипломів бакалаврів навіть за умови трирічного навчання в університетах і коледжах.

Такі відмінності в освітніх системах спонукали усіх учасників Болонського процесу до вироблення на своїх національних рівнях нових взаємосумісних структур. Таким чином країни продемонстрували прагнення до єдності в європейському регіоні і втілили його у Болонській декларації.

За високої різноманітності структури і змісту навчання країни-учасниці мали великі труднощі під час порівняння, оцінювання і визнання дипломів та інших посвідчень зарубіжних студентів, викладачів і науковців. Доводилося залучати багато експертів і витрачати 12-18 місяців на розгляд документів абітурієнтів чи студентів з інших країн світу. Бажання полегшити обміни студентами, викладачами і науковцями спонукало країни-члени Європейського Союзу (ЄС) лібералізувати процедури оцінювання і визнання, зокрема, для тих іноземців, які планували вдосконалити своє знання мов, а не отримати професійний диплом після 5-6 років навчання. Це призвело до того, що в межах ЄС на навчання в інші країни рухаються десятки тисяч абітурієнтів і студентів. 

Та з кожним роком розширюється інший потік – людей з дипломами, які розшукують роботу. Саме такі особи створюють найбільші проблеми під час оцінювання змісту і якості навчання, що призвело до присудження диплому, який вони подають потенційним роботодавцям. Для подолання цих проблем у майбутньому і вирішили міністри освіти започаткувати “Болонський процес”. 

Отже, європейські країни розпочали “Болонський процес” з метою зближення параметрів вищих освіт як для полегшення обмінів студентами і дипломованими фахівцями, так і для підвищення привабливості своїх вищих шкіл для іноземних студентів.
2.Основні етапи формування та впровадження принципів Болонського процесу

Болонський процес мав свою передісторію, головними етапами якого стало розроблення та підписання представниками країн Європи трьох важливих документів: 

І. Великої хартії університетів (Magna Charta Universitatum), 

ІІ. Лісабонської конвенції (1997р.) про визнання кваліфікацій для системи вищої освіти європейського регіону та 

ІІІ. Сорбоннської декларації ( 1998 р.) щодо необхідності руху до узгодження структури системи вищої освіти в Європі.

Зупинимося детальніше на цих документах[11;12;25;27-29;31-38].
І. Велика хартія університетів(Magna Charta Universitatum) 

У справі реформування і розвитку національних систем освіти традиційно велика роль належить університетам тих країн, які повинні виступити як ініціатори та піонери нових перетворень.

Тому Велика хартія університетів – це результат пропозиції, з якою в 1986 році Болонський університет звернувся до провідних університетів Європи. Ідею складання та підписання такого документу з ентузіазмом підтримала наукова, освітянська та політична еліта Європи.

На зустрічі в Болоньї (червень 1987 року) з нагоди наближення дати 900-річчя початку діяльності у цьому старовинному місті першого європейського університету делегати з 80 європейських університетів обрали раду з восьми членів — керівників провідних європейських університетів та представників Ради Європи - для розробки проекту Хартії, який було складено в Барселоні у січні 1988 року. Пізніше, у вересні 2001 року було створено Наглядову раду ( Observatory ) Великої хартії університетів.

18 вересня 1988 року під час урочистостей, присвячених 900-річчю Болонського університету, ректори 430 університетів в урочистій обстановці у присутності багатьох представників громадськості, урядовців та духовенства підписали Велику хартію. Цей документ окреслює фундаментальні принципи, якими мають керуватись університети, щоб забезпечити розвиток освіти та інноваційний рух у світі, який швидко змінюється. Метою документа стало відзначення найважливіших цінностей університетських традицій і сприяння тісним зв'язкам між університетами Європи. Однак, оскільки цей документ має універсальну спрямованість, його можуть підписувати також університети з інших регіонів світу.

Підписуючи Хартію, університети підтверджують свою належність до академічної співдружності, яка, долаючи політичні та соціальні бар'єри, формує принципи інтеграції Європи в суспільство, що надає всім громадянам потрібні права та свободи, різноманітні порівнянні та адекватні послуги у сфері культури, науки й освіти. 

Хартія ще раз підтверджує основні цінності, права та обов'язки університету як ключової освітньо-культурної інституції суспільства. Справді, якщо університет має «викладати», тобто присвятити себе визначенню й поширенню найважливіших цінностей і знань, надаючи суспільству інтелектуальні орієнтири, то він потребує автономії та академічної свободи, можливості досліджувати і пояснювати межі присутності людини в природі та суспільстві. Автономія й академічна свобода - це поняття, що змінювалися протягом століть, пристосовуючись до обставин, аби зберегти спроможність університету діяти і вести пошук істини. Змінюються ці поняття й сьогодні[10]. 
Через більш ніж десять років після підписання Хартії Болонський університет і Конфедерація спілок ректорів ЄС заявили про намір заснувати Наглядову раду Великої хартії університетів, яка контролювала б виконання цих принципів. Цю організацію було створено згідно із законами Італії, і спочатку вона функціонувала за підтримки фундації Каса ді Ріспарміо в Болоньї та уряду Італії. Через два роки, у вересні 2001 року, відбулася урочиста інавгурація цієї організації.

Її мета – допомогти університетам посісти центральне місце в суспільстві та проявити їх відповідальність щодо інших закладів, які формують майбутнє Європи, урядів, компаній та багатьох громадських організацій . На основі цього оновленого розуміння академічних функцій університету Наглядова рада також слідкує за дотриманням принципів Великої хартії в суспільстві, щоб надати університетам реальну можливість для проведення досліджень, внесення пропозицій та інновацій у розвиток і передачу знань та пошуки істини. Наглядова рада підтримуватиме університети разом з їхньою Європейською асоціацією у разі, коли академічні заклади визначають зі своїми партнерами спільні орієнтири, яких вони мають дотримуватися в майбутньому розвитку.

Слід зазначити, що сучасні європейські університети проводять величезну і різнопланову роботу, проте основні операційні напрями редукуються до трьох найважливіших:

1) отримувати та поширювати інформацію про автономію університетів у країнах Європи та за її межами щодо реформ, які готуються чи впроваджуються, і визначати, як ці реформи впливають на суспільні перетворення в окремих країнах і в Європі в цілому;

2) виявляти й оцінювати ситуації, коли університети вважають, що їх можливості діяти, розвивати й поширювати нові ідеї стримуються політичною та економічною владою;

3) пропонувати теми для дискусій щодо прав та обов'язків університетів у соціальному, культурному й економічному розвитку, тобто виконувати свої громадські обов'язки.

Контроль за виконанням принципів Хартії Наглядова рада здійснює за чотирма основними напрямами :

1) проводить опитування, організовує візити та дослідження з метою оцінки сфери діяльності університетів, коли вони підсилюють свою роль у суспільстві та збільшують свій інтелектуальний внесок у суспільство, що швидко змінюється;

2) надає консультації лідерам університетів та іншим учасникам освітнього й наукового процесу на основі моніторингу функціонування університетів у суспільстві;

3) підтримує форум для обговорення академічними, політичними, економічними лідерами та представниками засобів масової інформації ролі автономії університетів та академічної свободи;

4) видає матеріали за результатами своєї діяльності щодо сучасного розуміння ролі та обов'язків університетів.

Наглядова рада у своїй діяльності спирається на правління з п'яти членів, що займається справами матеріального забезпечення, та колегію із семи членів, які аналізують втілення принципів Хартії в сучасному суспільстві. Щороку (у вересні) проводиться конференція в Болоньї з питань дотримання і втілення у життя принципів Хартії університетами Європи. Правління збирається один раз на рік. Колегія збирається декілька разів на рік, залежно від потреби. Наглядова рада також спирається на регулярні контакти з 450 закладами, що підписали Хартію, для одержання та поширення інформації про розвиток університетської автономії та академічної свободи в Європі та за її межами. Крім цього, вона підтримує зв'язки з організаціями, які займаються правами та обов'язками університетів, як от: Зальцбурзький семінар в Австрії, Міжнародна асоціація університетів зі штаб-квартирою в ЮНЕСКО у Парижі та Рада Європи.

Це здійснюється шляхом проведення у межах принципів і положень Хартії щорічних симпозіумів, саммітів та конференцій, на яких розглядаються різні аспекти управління, розвитку навчальних планів та програм, оновлення штатів, колективного прийняття рішень.

Одночасно протягом останнього десятиліття активно обговорюють й оцінюють вплив нових умов на діяльність університетів, зокрема правових реформ, що ведуть до розширення автономії в аспекті структури управління університетами, управління людськими ресурсами та введення нових норм навчального процесу. 

Досить складними для вирішення залишаються питання наукових досліджень та перспективи їх розвитку у зв'язку з університетською автономією, адже ця сфера не перебуває у компетенції одних лише університетів. Труднощі пов’язані із зовнішніми умовами: змінами в усій сфері наукових досліджень, у механізмах їх матеріального ц кадрового забезпечення, у співвідношенні приватного та державного фінансування тощо.

Тут можна виокремити деякі ключові питання:

1. Визначення впливу численних партнерських зв'язків на рівень автономії університетів. Питання університетської автономії слід розглядати в кількох контекстах, аби зрозуміти, що саме формує університетський простір для розвитку суспільства. Формуються сили, що визначають, якою буде автономія університетів щодо досліджень та інновацій. Автономія університетів у європейському освітньому просторі дедалі частіше стає результатом низки переговорів і напрацювань за участю партнерів та організацій різних рівнів (урядових, промислових, наукових, фінансових та університетських). У світі дедалі переконливішою стає думка про визначальну роль університетів у суспільному розвитку. Вони не можуть і не повинні бути другорядними засобами “підвищення грамотності”, не можуть відігравати підпорядковану роль, як пропонували окремі прихильники розвитку освіти без залучення університетів.

2. Вивчення співвідношення між навчальним процесом і науковими дослідженнями та принципами фінансування університетів. Ураховуючи органічний зв'язок між дослідженнями та навчальним процесом, традиційно вважалося, що фінансування університетів більше залежить від кількості студентів, чим від виконуваних досліджень. Тому балансування сукупних коштів у рамках університету між науковими дослідженнями та/або навчальним процесом стає центральним питанням майже для всіх університетів Європи. При цьому більша частина коштів на дослідження надходить із зовнішніх джерел. Університети дедалі частіше одержують фінансування від виконання глобальних загальноєвропейських проектів. Водночас наголошувалося, що університети не повинні віддалятися від вирішення регіональних проблем і мають створювати для себе додаткові «місцеві» джерела фінансування. Рух до “суспільства знань” супроводжується ослаблення централізації і поглибленням усіх проявів демократії. Тому роль університетів як потужних регіональних навчально–наукових методологічних центрів має зростати.

3. Усунення суперечностей між різними сферами наукової діяльності університетів. Останнім часом університети наштовхуються на явище, яке можна назвати процесом зворотної диференціації науково-навчальних закладів. Так, у XIX та першій половині XX століття існувала традиційна схема «розподілу досліджень», згідно з якою одні заклади виконували переважно фундаментальні дослідження, другі були зорієнтовані на прикладні, а треті зосереджувалися на технологічному розвитку. За останні десятиліття відмінності між цими дослідженнями мають тенденцію до розмивання. Тобто тепер університети мають позиціонувати одночасно в різних сферах досліджень, бути готовими конкурувати з іншими вищими навчально-науковими закладами у різних сферах науки і технологій. У результаті зворотної диференціації навчально-наукових закладів виникає диференціація між різними групами дослідників у межах одного закладу. Цей процес примушує переосмислити й реорганізувати програми досліджень, щоб запобігти ризику їх надмірної фрагментації.

4. Розробка критеріїв якості наукових досліджень, які виконуються в університетах, вказує на наявність компромісу між ідеалом служіння фундаментальним дослідженням та реальністю ринкових сил, які впливають на діяльність наукового закладу. Залежно від того, на що робиться наголос, змінюється й розуміння якості наукових досліджень. На часі ряд важливих питань. Як розвивалися процедури та критерії визначення якості протягом останніх років? Як швидкозмінні фактори – одержання джерел фінансування, право інтелектуальної власності, співробітництво з промисловістю та участь у широкомасштабних європейських проектах – впливають на зміни у внутрішніх критеріях якості, прийнятих в академічних закладах? Хто відіграє вирішальну роль у виробленні конкретних стандартів якості наукової праці, і чи приймають ці стандарти ті, хто робить державну політику в цій сфері за межами університету?

5. Оплата колективної діяльності в наукових дослідженнях. В університетській системі організації науки значну увагу треба приділяти послабленню суперечностей між індивідуальною формою наукових досліджень та потребою виконання масштабних проектів через організацію великих колективів вчених. Чи може університет поєднати ці два підходи? У багатьох країнах розробляють заохочувальні механізми, які стимулюють вчених до інтегрування у великі університетські структури. Водночас для вчених існує ризик знизити свою творчість та зменшити оригінальність власних ідей. Деякі країни намагаються протидіяти цій тенденції. Так, у Німеччині запроваджено нову посаду «молодший професор», зорієнтовану на індивідуальну наукову діяльність. Тобто ця проблема досліджується, а тому напрацювання оптимальних організаційних форм та рекомендацій ще попереду.

6. Патентування нових ідей і знань. Проблеми, пов'язані з інтелектуальною власністю, стають тепер найголовнішими для визначення масштабів університетської автономії. Хто власник права на інтелектуальну власність — університет чи вчений? Як передавати здобуті знання потенційному користувачеві? Яка правова та соціальна відповідальність виникає щодо цих питань для дослідника і для закладу в цілому? Який статус надає володіння патентами окремому досліднику та/або закладу? Це тільки окремі питання, які потрібно з'ясувати, визначаючи межі автономії навчально-наукового закладу. Проблема ще більше ускладнюється у зв'язку з тим, що дуже часто перед університетами постає потреба скористатися патентами інших дослідників та наукових закладів для виконання важливих проектів.

Нове сторіччя розпочалося з того, що з десятків національних університетів України лише чотири підписали Велику хартію. Серед перших 430 засновників співдружності були Харківський ім. В.Н. Каразіна та Дніпропетровський державні університети. У вересні 2003 року Хартію університетів підписали Одеський національний університет ім. І.І. Мечникова та Національний технічний університет України «Київський політехнічний інститут».
Приєднання українських університетів до Великої хартії свідчить про прагнення України долучатися до творчої колективної діяльності у світовому університетському співтоваристві. Визначивши для себе пріоритети, університети мають узяти на себе зобов'язання послідовно спрямовувати свою діяльність на суспільний прогрес як України, так і Європи та світу в цілому.

ІІ. Лісабонська конвенція (1997 р.)

Головну ідею, зафіксовану в Лісабонській конвенції, можна сформулювати так :

„Велике розмаїття систем освіти в європейському регіоні відображає його культурну, соціальну, політичну, філософську, релігійну й економічну різноманітність, яка становить виняткове надбання, що потребує усілякої поваги»;прагнення країн – підписантів полягає в тому, щоб „ надати всім людям цього регіону можливість повною мірою користуватися цим джерелом різноманіття, полегшивши доступ жителям кожної держави й учням навчальних закладів до освітніх ресурсів інших держав...» [27].

Конвенцію про визнання кваліфікацій, що стосуються вищої освіти в європейському регіоні, розроблено і прийнято під егідою Ради Європи та ЮНЕСКО. Вона містить угоди про :
– визначення основних термінів (доступ; прийом; оцінка вищих навчальних закладів і програм; оцінка індивідуальних кваліфікацій; повноважний орган з питань визнання; вища освіта; вищий навчальний заклад; програма вищої освіти; період навчання; кваліфікація (кваліфікація вищої освіти; кваліфікація, що дає доступ до вищої освіти); визнання; вимоги (загальні вимоги; особливі вимоги);

– компетенцію державних органів;

– основні принципи оцінки кваліфікації;

– визнання кваліфікацій, що дають доступ до вищої освіти;

– визнання періодів навчання;

– визнання кваліфікацій вищої освіти;

– визнання кваліфікацій біженців, переміщених осіб та осіб, що знаходяться у становищі біженців;

– інформацію про оцінку вищих навчальних закладів і програм;

– інформацію з питань визнання;

– механізми здійснення;

– заключні положення.

Сформульовані у Конвенції висновки стали керівною базою для подальших дій.

Зазначимо, що не всі країни, які приєдналися до Болонського процесу, підписали Лісабонську конвенцію.

ІІІ. Сорбоннська декларація (1998 р. )

Як відомо, угоди про визнання академічних ступенів приймалися та ратифікувалися неодноразово. Початок цього процесу для понаднаціонального рівня припадає на 1953 рік, коли Рада Європи вперше сформулювала загальні підходи до порівняння документів про освіту. Останній такий акт, запропонований ЮНЕСКО, у 1998 році у Лісабоні підписала більшість європейських та північноамериканських країн. Внаслідок цього була створена низка національних агентств, які оцінювали рівень академічної підготовки. Проте професійною оцінкою ступенів, які надаються вищими навчальними закладами, ці агентства не займалися. 

Разом із тим значна диверсифікованість кваліфікацій у європейських системах вищої освіти і пов’язані з цим труднощі їх порівняння створювали великі перешкоди для розвитку мобільності робочої сили. Незважаючи на спільність валюти і відкритість кордонів, ускладнювалися можливості оптимального використання інтелектуального потенціалу ЄС, стримувалося зростання конкурентноздатності Європи.

Створення Європейського простору вищої освіти вважається магістральним шляхом сприяння мобільності та працевлаштуванню громадян, а також розвитку континенту в цілому. Саме таку ідею покладено в основу Сорбоннської декларації. При цьому наголошувалося на провідній ролі університетів у розвитку європейського культурного простору. 

25 травня 1998 року на ювілеї Паризького університету міністри освіти (Клод Аллегре, міністр національної освіти, досліджень і технологій Франції; Луїджі Берлінгер, міністр народної освіти університетів і досліджень Італії; Тесса Блекстоун, міністр вищої освіти Сполученого Королівства Великобританії та Північної Ірландії; Юрген Рюттгерс, міністр освіти, науки, досліджень й технологій Німеччини) підписали „Спільну декларацію про гармонізацію структури системи європейської вищої освіти”, яка стала лише першим кроком у довготривалому процесі змін європейської системи вищої освіти. По суті, Сорбоннська декларація - результат французької ініціативи, зокрема доповіді Атталі, в якій виконане поглиблене порівняння французької системи з системами вищої освіти інших європейських країн з метою визначення бази для реформування системи вищої освіти Франції.

У ході дискусії її учасники стурбовано говорили про те, що Європа все більше поступається США у суперництві за студентів, викладачів, дослідників, а це зумовлює потребу в чіткіше прописаних і зіставлюваних кваліфікаціях . Майже неймовірним було те, що країни, які настільки традиційно різняться і завжди ревно відстоювали свою унікальність, погодилися з думкою про необхідність руху до гармонізації своїх систем освіти. 

Особливо промовистим цей факт видається з огляду на те, що раніше вища освіта взагалі ніколи не була пріоритетною для Європейського Союзу. Лише після прийняття Маастрихтської угоди (1993) вона була включена до кола проблем (причому не першочергових), якими стала займатися Європейська комісія - керівний орган Європейського Союзу.

Досить важливо те, що у декларації, з одного боку, підтверджується принцип поваги до культурних особливостей та традицій країн, а з іншого  підкреслюється необхідність подолання перешкод для розвитку мобільності та тісної співпраці між викладачами і студентами різних країн Європи.

Головні положення Сорбоннської декларації такі:

– формування відкритого європейського простору у сфері вищої освіти;

– міжнародне визнання та міжнародний потенціал систем вищої освіти, безпосередньо пов'язаний з прозорістю і легкістю для розуміння дипломів, ступенів і кваліфікацій;

– орієнтація переважно на двоступеневу структуру вищої освіти (бакалавр, магістр) як умова підвищення конкурентоспроможності європейської освіти і світового визнання її дипломів;

– використання системи кредитів для вимірювання і порівняння обсягу курсів і навчальної роботи студентів (зокрема, на основі поширення здобутків Європейської системи трансферу кредитів – ЕСТS);

– міжнародне визнання першого ступеня вищої освіти (бакалавр);

– надання випускникам першого ступеня права вибору подальшого навчання, щоб отримати диплом магістра (коротший шлях) або доктора (довший шлях) у послідовному режимі;

– підготовленість магістрів і докторів до науково-дослідницької діяльності;

– підтвердження Лісабонської конвенції;

– пошук шляхів ратифікації набутих знань і оптимальності можливостей для визнання дипломів і вчених ступенів;

– стимулювання процесу вироблення єдиних рекомендацій для досягнення зовнішніх визнань дипломів і кваліфікацій та працевлаштування випускників;

– зближення спільних структур виданих дипломів і циклів (ступенів, етапів, рівнів, ярусів) навчання;

– консолідація позиції, яку займає Європа в світі, постійним удосконаленням і оновленням освіти, доступної всім громадянам Європейського Союзу.

Червоною ниткою у Декларації проходить ідея гармонізації європейських систем вищих освіт. Поняття „гармонізація” не означає суцільну уніфікацію змісту, програм і методів навчання. Учасники зустрічі в Парижі мали на увазі щонайбільше архітектуру й загальні принципи побудови системи ступенів та етапів навчання, причому, із збереженням національних особливостей. 

Оскільки вища освіта в Європі дуже різноманітна і її швидка гармонізація аж надто проблематична, Сорбоннська декларація обмежилася закликом до двоступеневої структури без уточнення тривалості кожного етапу. У ній не згадано схему 3-5-8 (бакалавр – магістр – доктор після трьох, п’яти і восьми років навчання на базі повної середньої освіти), запропоновану Атталі у звіті, підготовленому для Франції. У декларації немає побажань щодо присвоєння ступеня після закінчення першого циклу, але вказувалося, що цей ступінь повинен мати “міжнародне визнання”. 

Зазначалося, що періоди підготовки “повно-дипломованого” спеціаліста повинні складатися з двох етапів: короткого, який завершується присудженням ступеня магістра, і довшого – із присудженням докторського ступеня і збереженням можливості переходу з одного ступеня на інший. Учасники дискусії висловили думку про те, що таку систему варто взяти за основу при вирішенні питань міжнародного порівняння та еквівалентності.

У ході зустрічі було погоджено і схвалено створення загальної системи освіти, націленої на поліпшення її зовнішнього визнання, полегшення мобільності студентів, а також на розширення можливостей їх працевлаштування. 

Своєрідність даної події полягає у тому, що процес ініціювався чотирма державами, міністри яких виступили на рівні, що відповідає повноваженням Комісії ЄС. 

По-друге, при підготовці документа було враховано, що для підвищення європейської конкурентоспроможності ключовим є не навчання, а зайнятість. В основу декларації покладено три головні вирази: мобільність, визнання, доступ до ринків праці.

По-третє, до обговорення проекту були залучені не тільки працівники вищої школи, відповідальні за навчальний процес, який призводить до зайнятості, але й студенти, представники наукового товариства, політичні діячі, підприємці. У міжнародній практиці таке зібрання споживачів, постачальників і політичних лідерів – досить рідкісне явище . 

Отже, ювілей університету Парижа поклав початок новому процесу - створення “зони” європейської вищої освіти, де національні особливості й спільні інтереси можуть взаємодіяти і посилювати один одного для вигоди Європи, її студентів та, в більш загальному сенсі, її громадян. Цей процес, розпочатий Сорбоннською декларацією, став свідченням нового розташування сил між соціальними партнерами у галузі вищої освіти; необхідності переходу до нових норм регулювання, які до цього контролювали держава та вузівська адміністрація.

До дискусії були запрошені інші держави, а також всі європейські університети, аби об єднатися для підсилення становища Європи у світі через плавно регульоване поліпшення й модифікацію освіти для всіх своїх громадян.

У Парижі Міністр освіти Італії Луіджі Берлінгуер запропонував провести наступну зустріч у 1999 році. Саме ця зустріч і стала офіційним стартом Болонського процесу. 

Болонська декларація ( 1999 р. )

Болонський процес був започаткований 19 червня 1999 року в м. Болонья (Італія) підписанням 29 міністрами освіти від імені своїх урядів Декларації про створення "європейського простору вищої освіти" (The European Joint Declaration of the European Ministers of Education. Convened in the 19 of June 1999).

Серед країн-підписантів – Австрія, Франція, Бельгія, Болгарія, Чеська Республіка, Данія, Естонія, Фінляндія, Німеччина, Греція, Угорщина, Ісландія, Ірландія, Італія, Латвія, Литва, Люксембург, Мальта, Нідерланди, Норвегія, Польща, Португалія, Румунія, Словацька Республіка, Словенія, Іспанія, Швеція, Швейцарія, Великобританія.

Цей інтеграційний процес у науці й освіті має дві складові: формування співдружності провідних європейських університетів під егідою документа, названого Великою хартією університетів, та об'єднання національних систем освіти і науки в європейський простір з єдиними вимогами, критеріями і стандартами[13].

Сама Декларація – не просто політична заява, яку підписали 29 європейських країн. Фактично – це план дій, в якому визначена мета (створення загальноєвропейського простору вищої освіти ), встановлений термін (перше десятиліття нового тисячоліття) та накреслені положення програми дій. Останні зводяться до наступного:

1. Створення системи чітких і зіставлюваних ступенів (зокрема за рахунок введення додатків до дипломів), не лише для збільшення зайнятості європейських громадян, але й посилення міжнародної конкурентноздатності європейської вищої освіти.

2. Перехід на дворівневу систему підготовки: бакалавр-магістр (дипломований спеціаліст). При цьому на другий цикл можна перейти після успішного завершення першого (тривалістю не менше трьох років). Ступені, які присвоюються після першого циклу, повинні відповідати вимогам європейського ринку праці. Після закінчення другого ступеня надається магістерська та\чи докторська ступені.

3. Запровадження системи кредитів за типом ECTS - європейської системи трансферу залікових одиниць трудомісткості (кредитів) як відповідного засобу підтримки великомасштабної студентської мобільності. Це означає перехід від традиційної семестрової побудови навчального процесу і відповідного погодинного врахування виконаного студентом до потижневої системи, адже термін ”кредит” означає тиждень організованої праці студента в аудиторіях і лабораторіях та самостійного навчання поза ними – в бібліотеках, центрах інформації, у власному помешканні тощо (традиційне співвідношення між ними повинно бути 1:2, а не 1:1). Кредитна система дуже полегшує студентам планування власного шляху руху до диплому і швидкість просування по ньому, що й складає основу так званої „гнучкої освіти” (flexible education).

Система трансферу кредитів орієнтована на максимальне полегшення мобільності студентів і на зарахування періодів навчання, які вони мали в різноманітних вищих навчальних закладів рідної і зарубіжних країн. 

4. Активізація науково-навчальної співпраці та координації, підвищення рівня мобільності студентів, викладачів, дослідників, адміністративного персоналу вищих навчальних закладів. Студентам повинен бути забезпечений доступ до можливості отримання освіти і практичної підготовки, а також до відповідних супутніх послуг; викладачам, дослідникам і адміністративному персоналові мають бути забезпечені визнання й зарахування часу, що затрачений на провадження досліджень, викладання і стажування в європейському регіоні, без заподіяння шкоди їхнім правам відповідно до законодавства. 

Особлива увага приділятиметься європейському співробітництву в забезпеченні якості освіти з метою розробки критеріїв і методологій, які легко можна зіставити, а також поширенню європейського бачення у вищій освіті, особливо стосовно розвитку навчальних планів, схем міжінституційного співробітництва, схем мобільності, спільних програм навчання, практичної підготовки та впровадження результатів наукових досліджень.

Цікавий ми вважаємо той факт, що у роботі форуму міністрів освіти в Італії взяли участь студенти, які розробили свою Болонську декларацію. Вони погодилися з деякими цілями Декларації міністрів, але заперечили думку про те, що у світі знижується авторитет європейської вищої освіти. На їх думку, особливу увагу слід приділити питанням фінансування в цілому і мобільності грантів зокрема. 

У Болонській та Сорбоннській деклараціях багато спільного. Перш за все – загальна мета (створення загальноєвропейського простору вищої освіти), а також підходи, які грунтуються на інтеграції зусиль навчальних закладів і міністерств. Обидва документи більшою мірою зорієнтовані на структури, а не на зміст освіти, на поняття кваліфікації, а не академічного ступеня. Нарешті, в них вперше порушено питання конкурентоспроможності європейської вищої освіти.

Одне з найбільш суперечливих і дискусійних рішень Болонської декларації – створення нової моделі вищої освіти із врахуванням культурних особливостей та освітніх потреб Європи. Невдовзі виявилося – це найбільш складне для втілення у життя завдання Болонського процесу.

Розглянемо аргументацію на користь того, чому саме в Болоньї віддали перевагу дворівневій системі вищої освіти з отриманням дипломів бакалавра і магістра за циклами 3+1 чи 3+2. 

Перша причина полягає в тому, що таке значне скорочення тривалості отримання першого диплому з вищої освіти забезпечить велику економію бюджетних коштів і збільшення охоплення вищою освітою молоді студентського віку на 15-20% (можливо – і більше). Введення ступеня бакалавра після трирічного навчання у вищих школах сприятиме зменшенню розмірів академічних відсівів, які є тягарем для державних бюджетів європейських країн. Не стане молоді, що залишає систему вищої освіти без будь-якого диплома, що сприяє боротьбі з безробіттям і вирішенню інших соціальних негараздів.

Другий аргумент надходить з ринків праці. Останні не потребують молоді віком 16-19 років, а чекають дорослих осіб з дипломами про вищу освіту і здатністю до безперервного самонавчання безпосередньо на робочому місці

На думку науковців, структурування вищої освіти на два рівні наблизить освітні системи країн-учасниць Болонського процесу до англійської (англо-саксонської, англо-американської за різними визначеннями) моделі й означатиме відхід від поширеної в регіоні гумбольдтівської (німецької) моделі, спрямованої на підготовку науковців-аналітиків і конструкторів-винахідників, здатних планувати і здійснювати складні спостереження й оцінювання, експерименти для безпосереднього накопичення нових знань у сфері різноманітних наук і технологій. Нагадаємо, що ця підготовка триває у середньому 6 років. 

Нова двоступенева модель сприятиме підвищенню ролі професійно-орієнтованої, практичної підготовки і передбачає певне зниження рівня фундаментальної наукової підготовки для частини студентів. Це турбує багатьох освітян. Саме тому у ході наступної зустрічі у Празі в 2001 році міністри освіти підкреслили необхідність запобігати ранній спеціалізації і всіляко забезпечувати надання фундаментальних знань високого рівня як основи для подальшого профільного навчання у сфері професійної підготовки і подальшої наукової освіти зі здобуттям ступеня магістра. 

Під впливом різних економічних, політичних та інших тенденцій і явищ європейські країни постійно вносять зміни у свої кваліфікаційні системи й освітні структури. Тому весь час зростає кількість мобільних громадян, що мають потребу в справедливому визнанні своїх кваліфікацій. Іноді дуже складно визначити рівень і функцію кваліфікації за дипломом, не удаючись до детальних роз'яснень. Саме тому принципово важливим рішенням Болонського саміту було введення нової моделі додатка до диплома[29].

Цей документ сприятиме вирішенню зазначеної проблеми, оскільки:

 — забезпечує прозорість у системі вищої освіти;

 — погоджує динамічні зміни кваліфікацій;

 — сприяє мобільності, доступності і безперервності навчання протягом усього життя; 

— забезпечує чіткість, ясність і інформаційну обгрунтованість суджень щодо кваліфікації. 

Зауважимо, що це не еквівалент диплома чи його копія – даний документ не гарантує автоматичне визнання кваліфікації. Він тільки надає точний опис навчальних курсів, що прослухав студент, об'єктивні і справедливі оцінки досягнень і компетентностей, яких він набув у період навчання. 

Крім того, такий додаток робить диплом більш надійним, привабливішим за кордоном, а отже, полегшує пошук роботи (роботодавця насамперед цікавить профіль підготовки студента, що зазначений у додатку до диплома). 

З іншого боку, додаток до диплома допомагає вищим навчальним закладам. В процесі ознайомлення з документами заощаджується час, що раніше втрачався на відповіді на безліч стандартизованих питань, які цікавили адміністрацію навчальних закладів щодо змісту і мобільності дипломів. Детальний додаток до диплома робить навчальний заклад відомим за межами країни; містить компетентні судження про кваліфікації, що зрозумілі в інших освітніх контекстах; підвищує точність розуміння сутності кваліфікації і, таким чином, полегшує академічне і професійне визнання знань студента. Він захищає автономність навчальних закладів, як у національному масштабі, так і індивідуально, і при цьому відповідає вимогам системи, що визнається у всій Європі

Розглянемо структуру цього документа [29]. Його модель була розроблена Європейською Комісією, Радою Європи, а також UNESCО/CEPES.

Додаток до диплома складається з восьми розділів і пояснень до них:

1. Інформація, що ідентифікує власника кваліфікації

1.1. Прізвище.

1.2. Ім'я.

1.3. Дата народження (день/місяць/рік).

1.4. Ідентифікаційний номер студента або код (якщо є).

2. Інформація, що визначає кваліфікацію

2.1. Назва кваліфікації і (якщо прийнятне) присуджене звання (рідною мовою).

2.2. Основна(-і) галузь(-і) отриманих знань, на основі яких присвоєна кваліфікація.

2.3. Назва і статус навчального закладу, що присвоїв кваліфікацію (рідною мовою).

2.4. Назва і статус навчального закладу (якщо не збігається зі згаданим у п. 2.3), що проводив навчання ( рідною мовою).

2.5. Мова (мови), якою проводилося навчання/іспити.

3. Інформація про рівень кваліфікації

3.1. Рівень кваліфікації.

3.2. Офіційно встановлена тривалість програми.

3.3. Вимоги щодо доступу.

4. Інформація про зміст навчання та досягнуті результати

4.1. Форма навчання.

4.2. Програмні вимоги.

4.3. Подробиці, що стосуються програми: (наприклад, опановані модулі або блоки) і отримані рівні/оцінки/кредити.

4.4. Шкала системи оцінок і, якщо є, положення/керівництво щодо визначення оцінок.

4.5. Повна систематизація кваліфікації (рідною мовою).

5. Інформація про функції кваліфікації

5.1. Доступ до подальшого навчання. 

5.2 .Професійний статус (якщо прийнятне).

6. Додаткова інформація

6.1. Додаткова інформація.

6.2. Джерела додаткової інформації.

7. Засвідчення/підтвердження додатка до диплома

7.1. Дата.

7.2. Підпис.

7.3. Посада.

7.4. Офіційний штамп або печатка.

8. Інформація про національну систему вищої освіти

Додаток до диплома повинен містити в собі опис національної системи вищої освіти, в умовах якої навчався власник цього документа. Такий опис готується Національними інформаційними центрами академічного визнання (NARIC) .

Додаток до диплома повинен відповідати таким вимогам :

1. Коротка пояснювальна записка (у верхньому полі) повинна бути в кожному виписаному додатку до диплома з тим, щоб допомогти вищим навчальним закладам, громадянам, роботодавцям та іншим потенційним користувачам краще орієнтуватися в інформації, що міститься в документі.

2. Навчальні заклади повинні строго дотримуватися запропонованої структури і послідовності розміщення інформації, оскільки рекомендований варіант подачі інформації був апробований у ході пілотного проекту, де були перевірені різні версії. Усі, крім запропонованої, були визнані нечіткими і незручними для практичного використання. Дослідження показали, що відсутність хоча б одного з восьми пунктів веде до втрати ефективності документа. При складанні документа особливо важливо уникати неточностей у викладі, пропусків чи перекручування інформації. Необхідно також уникати занадто багатослівних і складних для розуміння формулювань. Такі додатки до диплома будуть дратувати адресата. Необхідно уникати перенасиченості інформацією. 

3. У сполученні з дипломом додаток до диплома повинен надавати інформацію достатню для того, щоб читач міг винести рішення щодо кваліфікації та її відповідності тій меті, що переслідує власник додатку до диплома (наприклад, взяти участь у навчальній програмі, звільнитися від якоїсь частини програми, влаштуватися на роботу тощо). Додаток до диплома не замінює біографію, а надає додаткову інформацію.

4. Оскільки додаток до диплома сам по собі не має юридичної чинності, він повинен супроводжуватися вихідним документом, що підтверджує кваліфікацію. Поза зв'язком з дипломом додаток до диплома не може свідчити про статус навчального закладу, про кваліфікацію, про місце, що займає навчальний заклад у національній системі вищої освіти, хоча все це повинно бути в додатку.

5. Додаток до диплома повинен містити найменування кваліфікації, назву і статус навчального закладу, що проводив навчання і присвоїв кваліфікацію, а також класифікацію наданої кваліфікації. Усе це записується державною мовою. Неправильний переклад дезорієнтує тих, хто виносить рішення щодо кваліфікації. Транслітерація допускається у випадках, коли вихідні записи виконані не латинськими буквами. Зміст найменувань ступенів і кваліфікацій можна розкрити у восьмому розділі, де описується система вищої освіти.

6. Додаток до диплома не повинен містити будь-які оцінні судження, твердження щодо еквівалентності, так само як і пропозиції щодо визнання кваліфікації. Інформація повинна бути представлена за всіма вісьмома розділами. У випадку відсутності інформації необхідно дати пояснення причини.

7. Виготовляти додаток до диплома найкраще централізовано, а не доручати це окремим підрозділам навчального закладу. Це дозволить знизити витрати і звести до мінімуму варіативність змісту документа і підходів до його укладання.

8. Навчальні заклади мають подбати про те, щоб звести до мінімуму можливість підробки або перекручування змісту своїх додатків до диплома.

9. Інформація про систему вищої освіти (восьмий розділ) повинна займати не більш двох сторінок. Там, де це доречно, варто використовувати графіки, схеми, діаграми, що полегшують сприйняття інформації..

10. Найкраще виписувати додаток до диплома у момент присудження кваліфікації. Це пояснюється тим, що навчальні програми і присуджувані кваліфікації постійно розвиваються і змінюються. Дуже важливо, щоб восьмий розділ додатку до диплома містив опис структури вищої освіти, що існувала на момент присудження кваліфікації.

11. Особливо уважним треба бути до перекладів і термінології, оскільки багато проблем виникає саме в зв'язку з цими аспектами. Для запобігання таким проблемам при заповненні додатка до диплома дуже важливо писати рідною мовою там, де це рекомендується. Крім цього, щоб уникнути мовних неточностей, пропонується офіційний європейський глосарій термінів (основа його – Дублінський дескриптор і Європейський освітній тезаурус), що використовуються в додатку до диплома. 

Додатки до диплома можуть складатися будь-якою мовою (мовами), яку навчальний заклад вважає придатною для цього.

12. Наявні університетські, регіональні, національні системи контролю якості повинні включити додаток до диплома у сферу своєї діяльності.

Отже, мета даної моделі побудови додатка до диплома — надати вичерпні об'єктивні дані, покликані забезпечити міжнародну «прозорість», а також справедливе академічне і професійне визнання кваліфікацій (дипломів, ступенів, сертифікатів тощо). Модель додатка до диплома розроблена таким чином, щоб адекватно розкрити сутність, рівень, умови, зміст і статус навчання, що проходив його власник . 

Конференція європейських вищих навчальних закладів

і освітніх організацій, 29-30 березня 2001 року, Саламанка

Більше 300 європейських вищих навчальних закладів та їх основних представницьких організацій зібралися навесні 2001 року в Саламанці з метою підготувати Празьку зустріч міністрів, які відповідають за вищу освіту у країнах-учасницях Болонського процесу. Учасники сформулювали цілі, принципи і пріоритети, своє бачення продовження і поглиблення Болонського процесу.

Вищі навчальні заклади Європи підтвердили свою підтримку положень Болонської декларації й намір створення європейського простору вищої освіти до кінця цього десятиріччя; висловили відданість принципам Великої Хартії університетів (1998 р.) і, зокрема, принципу академічної свободи. Європейські вищі навчальні заклади зазначили, що готові працювати в умовах конкуренції у своїй країні, в Європі та світі, але для цього їм вкрай потрібна свобода управління, необтяжлива і сприятлива регулятивна база та достатнє фінансування. Інакше вони будуть поставлені в нерівне становище щодо питань співпраці та конкуренції. 

Вони звернулися до урядів із проханням полегшувати і заохочувати зміни, забезпечувати рамки для координації і керівництва зближенням із врахуванням національних і європейських особливостей; підтвердили свою здатність і готовність ініціювати і підтримувати прогрес спільними зусиллями[11].

— здійснити переоцінку вищої освіти і наукових досліджень

для всієї Європи;

— реорганізувати вищу освіту загалом і поновити програми зокрема;

— розвивати й базувати вищу освіту на основі наукових досліджень;

— виробити взаємоприйнятні механізми для оцінки, гарантії і підтвердження якості;

— послуговуватися загальними термінами європейського виміру і забезпечувати сумісність різних інститутів, програм, ступенів;

— сприяти мобільності студентів, персоналу й можливості працевлаштування випускників у Європі;

— підтримувати зусилля з модернізації університетів у країнах, де існують значні проблеми щодо входження в Зону європейської вищої освіти;

 — провадити зміни, будучи відкритими, привабливими, конкурентоспроможними вдома, в Європі й у світі;

— надалі розглядати вищу освіту як безумовний громадянський обов’язок. 

Конференція міністрів вищої освіти Європи  „На шляху до

європейського простору вищої освіти ”, 19 травня 2001 року, Прага

Наступний етап Болонського процесу відбувся у Празі 19 травня 2001 року, де зібралися міністри вищої освіти з метою проаналізувати досягнення і визначити напрями і пріоритети дій на наступні роки. Вибір Праги для проведення цієї зустрічі - це символ їх намірів залучити до цього процесу всю Європу у світлі розширення ЄС [11]. Представники 33 країн Європи підписали Празьке комюніке. Як бачимо, до Болонської співдружності на Празькому саміті приєдналися ще 4 країни – Кіпр, Ліхтештейн, Туреччина, Хорватія . 

У ході зустрічі учасники знову підтвердили свою позицію щодо цілей, накреслених Болонською декларацією. Вони відзначили конструктивну допомогу з боку Європейської комісії, схвально висловилися з приводу активної участі в Болонському процесі Європейської асоціації університетів і національних студентських спілок Європи; висловили свої зауваження щодо подальшого процесу, враховуючи різні цілі Болонської декларації. Міністри прокоментували подальший процес у такий спосіб:

— прийняття системи легко зрозумілих та співвіднесених ступенів;

— прийняття системи, заснованої на двох основних циклах;.

— заснування системи кредитів;

— сприяння мобільності;

— сприяння європейському співробітництву в забезпеченні якості;

— сприяння європейському підходу до вищої освіти;

— вищі навчальні заклади і студенти ;

— сприяння забезпеченню привабливості Зони європейської вищої освіти;

— енергійне продовження Болонського процесу. 

На саміті було виділено важливі елементи Європейського простору вищої освіти, а саме :

— постійне навчання протягом усього життя;

— мотивоване залучення студентів до навчання ;

— сприяння підвищенню привабливості та конкурентоспроможності європейського простору вищої освіти для інших регіонів світу, включно з аспектами транснаціональної освіти.

Учасники підтримали тезу про те, що вища освіта повинна розглядатися як суспільне благо, що вона є і залишатиметься громадянським обов’язком і що студенти — повноправні члени вузівської спільноти. 

Вони підтвердили потребу структури, яка надалі складатиметься з робочої та підготовчої груп. У робочу групу входитимуть представники країн-учасниць договору, нові учасники і представники Європейської комісії. Головувати буде представник ЄС. Підготовча група повинна складатися з представників тих країн, які вже проводили або які будуть організовувати наступну зустріч, представника Європейської комісії, двох держав - членів ЄС і двох країн, що не входять до ЄС. Останні чотири обирає робоча група .Очолить підготовчу групу представник країни, яка наступна прийматиме зібрання. Європейська асоціація університетів, Європейська асоціація вищих навчальних закладів, національні студентські спілки Європи та Рада Європи отримуватимуть поточну інформацію про виконання рішень саміту.

З метою сприяння процесу міністри порекомендували робочій групі організувати семінари для вивчення таких тем: співробітництво, що стосується акредитації і забезпечення якості; питання визнання та використання системи оцінювання у Болонському процесі; розробка спільних ступенів; соціальні питання з акцентом на перепони мобільності, а також розширення Болонського процесу; післядипломне навчання; участь студентства у поглибленні і розвитку інтеграції вищої освіти Європі і зникнення бар’єрів для молоді у виборі місця навчання і праці.

Міністри вирішили, що нова зустріч відбудеться у Берліні 2003 року. Заплановано здійснити аналіз попередніх результатів та виробити напрями і пріоритети для наступних стадій процесу прямування до простору європейської вищої освіти.

Комюніке конференції європейських міністрів

18-19 вересня 2003 року, м.Берлін

Третій етап Болонського процесу відбувся в Берліні 18-19 вересня 2003 року, де зібралися міністри вищої освіти з 33 європейських країн для того, щоб оцінити досягнуті успіхи та встановити пріоритети й нові завдання на наступні роки . 

Міністри дійшли згоди з приводу загальних завдань для створення узгодженого єдиного загальноєвропейського простору вищої освіти до 2010 року.

Взявши до уваги звіти, надані групою контролю за розвитком Болонського процесу у період між Прагою і Берліном, Асоціацією європейських університетів ( АЄУ ), національні звіти, а також результати семінарів, міністри відзначили значні досягнення у впровадженні принципів Болонського процесу.

Акцентовано увагу на потребі сприяти європейському простору вищої освіти. Наголошено на проблемі впровадження європейської тематики у вищу освіту. У зв’язку із цим розроблено додаткові модулі, курси та навчальні плани з європейським змістом, відповідною орієнтацією й організацією. 

Наголошено на важливій ролі, яку мають відігравати вищі навчальні заклади, щоб зробити реальністю навчання протягом усього життя. Міністри підкреслили необхідність вироблення кваліфікаційних рамок для Європейського простору вищої освіти, щоб розробити широкий спектр гнучких шляхів навчання, можливостей і технологій та доцільно використати кредити ЕСТS.

Зазначено, що Європейський простір вищої освіти та Європейський простір дослідницької діяльності роботи — дві взаємопов'язані частини спільноти знань. Розуміючи необхідність тісних зв’язків між обома системами в „Європі знань”, міністри вважають за необхідне розширити межі сучасної системи з двох циклів і включити докторський ступінь як третій цикл Болонського процесу. Встановлено, що в країнах — учасницях Болонського процесу має бути один докторський ступінь — «доктор філософії» у відповідних сферах знань (природничі науки, економічні та ін.). Міністри закликають до збільшення мобільності на докторському і післядокторському рівнях і заохочують університети до зміцнення співпраці у виконанні програм на здобуття докторського ступеня та у підготовці молодих науковців.

Важливо, що з урахуванням цих нових рішень до Болонської співдружності було прийнято такі країни: Албанія, Андорра, Боснія-Герцеговина, Ватикан, Росія, Сербія, Чорногорія, Македонія.

Враховуючи чималий обсяг запланованого на 2010 р., вирішено активізувати зусилля для моніторингу подій й аналізу прогресу, досягнутого в рамках Болонського процесу. Визначено групу контролю для організації перевірки під час підготовки саміту 2005 року за такими напрямами :

— забезпечення якості;

— двоступенева система;

— визнання ступенів і періодів навчання. 

Комісія буде складатися з представників Болонського процесу, Європейської комісії, консультантів Ради Європи, EUA, EURASHE, ESIB та ЮНЕСКО.

Якщо проаналізувати документи, підписані на трьох зустрічах міністрів освіти у Болоньї, Празі (2001) і Берліні (2003), то легко переконатися в тому, що вони всі стосуються лише вищої освіти і редукувалися до шести цілей і заходів.

1. Двоступеневість вищої освіти. Учасникам Болонського процесу запропоновано перебудувати свої системи освіти так, щоб у вищій школі молодь отримувала усього два дипломи (академічні ступені) – бакалавра і магістра. Якісь попередні вимоги про шлях молоді до моменту вступу у вищий навчальний заклад ніде не згадуються. 

Найбільш імовірно тому, що для організаторів європейської інтеграції самоочевидним є факт необхідності якісної середньої освіти. До початку вищої освіти молода людина має успішно завершити навчання у середній школі й скласти випускні екзамени. У Болонській декларації наголошено лише те, що нормативна тривалість бакалаврської програми триватиме 3-4 роки. 

Так само чітко вказано – для отримання магістерського ступеня необхідно спершу успішно завершити бакалаврську програму, а пізніше навчатися ще 1-2 роки і захистити магістерські тези (диплому роботу). 

До цього другого ступеня може долучатися третій – аспірантура й захист дисертації доктора філософії (кандидата наук). У цьому разі “болонська” тривалість руху студента від вступу до титулу доктора філософії має складати не менше 7-8 років. 

2. Запровадження кредитної системи. Це означає перехід від традиційної семестрової побудови навчального процесу і відповідного врахування виконаного студентом до потижневої системи. 

У розвинених країнах Європи вже давно діє так звана система “трансферу кредитів” ECTS (European Credit Transfer System), що полягає у зарахуванні певним ВНЗ періодів навчання, які виконав студент в іншому місці, склав відповідні іспити чи пройшов іншу форму перевірки, а також отримав документ (освітню кваліфікацію) про успішне завершення даного фрагменту навчання. 

Система трансферу кредитів орієнтована на максимальне полегшення мобільності студентів і на зарахування періодів навчання, які вони мали в різноманітних ВНЗ рідної і зарубіжних країн. Болонський процес передбачає поширення здобутків системи трансферу кредитів на системи вищої освіти всіх-країн-учасниць. Його організатори підкреслюють, що у майбутньому ця система дасть змогу точно враховувати здобутки людини під час навчання впродовж всього свого життя. 

3. Контроль якості освіти. Існує багато причин, через які в усіх країнах ускладнюється забезпечення високої якості освіти. Болонська декларація проголошує проблему якості освіти пріоритетною й пропонує загальні підходи, насамперед, поєднання державного і громадського контролю, створення акредитаційних агентств, незалежних від національних урядів і міжнародних організацій. 

Для вищої об’єктивності загальна оцінка якості дипломів грунтуватиметься не лише на врахуванні тривалості і на порівнянні змісту навчання, що забезпечує система трансферу кредитів, а на точному вимірюванні тих знань, умінь і навичок, які отримали випускники європейських ВНЗ. Окремою і все більш важливою проблемою стане забезпечення якості дистанційної і транскордонної (чи “транснаціональної`) освіти. 

Учасники Болонського процесу вважають, що забезпечення в Європі найвищої у світі якості вищої освіти – головна мета спільних зусиль, рух до якої триватиме досить довго і передбачає залучення великої кількості фахівців і значних фінансових ресурсів. 

Аналіз пов’язаних з Болонським процесом дискусій, конференцій і різноманітних документів свідчить про те, що проблема якості навчального процесу і його результатів все більше зсувається у центр спільних зусиль і дій. Внесення структурних змін у побудову вищої освіти і вирішення питання уніфікації типів дипломів актуалізуватиме якість цих дипломів – головну мету, яку на більш віддалену перспективу ставлять собі учасники Болонського процесу.

4. Розширення мобільності. Досить поширеним міжнародним терміном стала “мобільність” (від англ. mobility), що означає всі форми навчання і праці студентів і викладачів в зарубіжних вищих школах чи науково-дослідних установах. Ще з часів появи перших університетів Європа має докази позитивного впливу обмінів на прискорення накопичення знань і розширення кількості можливих рішень найскладніших проблем. 

Підвищення суспільно-економічного значення комплексу з вищої освіти і науки, яке ми всі спостерігаємо у більшості країн світу в останні десятиріччя, робить мобільність і співпрацю головним засобом посилення і поєднання всього інтелектуально-наукового потенціалу Європи, гарантом її успіху на світовому ринку товарів і послуг (у першу чергу — освітніх). Організатори Болонського процесу передбачають домогтися таких змін свого трудового законодавства, які гранично полегшать ефективне використання навчального і трудового потенціалу іноземців — студентів і викладачів-науковців. 

5. Вища орієнтація на ринок праці. В усіх документах, пов’язаних з Болонським процесом, наголошується на тому, що пріоритетом діяльності вищих навчальних закладів має стати орієнтація на кінцевий результат – високу професійну компетентність випускників. 

Знання, вміння і навички представників нових генерацій мають працювати на їх особисту користь, а також на розвиток всього континенту. Це можливо лише за умови узгодження змісту навчання і підготовки з потребами континентального ринку праці, полегшення пошуків місця зайнятості й прискорення адаптації молодих працівників до вимог роботодавців. У минулому існували великі труднощі у порівнянні зарубіжних дипломів з національними та визначенні спроможності володаря зарубіжного документа виконувати певні функції. 

Вирішення цієї складної проблеми відбуватиметься як шляхом заміни сучасної великої гами дипломів усього двома (бакалавра і магістра), так і шляхом використання нового зразка додатка до диплома. Він міститиме уніфіковану і зрозумілу для роботодавців з інших країн інформацію про навчальний заклад, що видав диплом, а також про програму підготовки. Структуру додатка до диплома розглянуто вище. 

6. Підвищення міжнародного рейтингу європейської вищої освіти. Виконання висвітлених вище кроків істотно поліпшить якість європейських дипломів і полегшить зарубіжним студентам вступ у вищі навчальні заклади Європи. На цьому шляху вища освіта Старого Світу стане більш привабливою, а кількість студентів-іноземців значно збільшиться, засвідчивши перевагу європейських університетів над закладами усього світу. Реальність подібних планів підтверджує досвід, нагромаджений в 1990-х роках Великобританією, яка створила сприятливі умови для студентів-іноземців і випередила у змаганні на світовому ринку освітніх послуг США та інших конкурентів.

На наш погляд, виконання всіх шести завдань розглядається цілком можливим тому, що Західна Європа досягла помітних успіхів у модернізації системи середньої освіти й поліпшенні підготовки її випускників до продовження навчання у вищих школах – як академічних, так і професійно орієнтованих. 

При зіставленні текстів документів конференцій міністрів освіти країн Європи у Болоньї, Празі і Берліні, легко виявити ще одну тенденцію: відбувається як розширення територіальних меж європейського простору вищої освіти (The European Higher Education Area), так і його поглиблення. 

Йдеться про те, що спершу як у “Болонській декларації”, так і в празькому комюніке мова йшла лише про університети і заклади аналогічного рівня, які пропонують молоді програми підготовки бакалаврів і магістрів. У переліку цілої групи запланованих заходів ми знаходимо уніфікацію структурної побудови і засобів вимірювання обсягу програм навчання, моніторингу якості дипломів і модернізації змісту предметів, розширення обмінів студентами й викладачами тощо. Серед центральних завдань – порівняння, оцінювання і визнання всіх європейських дипломів. 

Та логіка розвитку Болонського процесу ще до Берлінської конференції примусила його учасників додати до двох рівнів запланованої структури ще й третій – докторський. Це не лише збільшило кількість ступенів, але й перетворило європейський простір вищої освіти у простір “освіти і науки”. Більш вагомим стало твердження про те, що Болонський процес має на меті перетворити Європу в світового лідера не лише за якістю дипломів про вищу освіту, але й у створенні нових технологій і виробництві найбільш конкурентноспроможних товарів. 

Наступним кроком у поглибленні Болонського процесу стало намагання долучити до нього не лише вельми відомі університети, але й тисячі вищих навчальних закладів, які пропонують молоді професіоналізовану вищу освіту, програми якої можуть бути і коротшими від визначеного Болонською декларацією мінімального терміну — три роки. 

Як відомо, цей варіант неуніверситетської освіти вже десятки років успішно розвивався і вдосконалювався у Німеччині. Головне те, що навчання в потоці вищої професійної освіти в Німеччині та інших країнах, які застосовують бінарну модель вищої освіти, удвічі коротше і в 2-3 рази дешевше, ніж у потоці вищої академічної освіти, яку, очевидно, пропонують класичні і технічні університети. 

Ця економічна перевага настільки істотна, що майже всі розвинені країни збільшують доступність вищої освіти для молоді за рахунок розширення “дешевого” неуніверситетського сектору. Наприклад, у Фінляндії за 1990-ті роки цей сектор розвинувся так, що за кількістю студентів майже утричі перевищив сектор академічної вищої освіти. Не дивно, що саме у столиці Фінляндії місті Гельсінкі ще у середині лютого 2001 року у рамках Болонського процесу і за участі його учасників відбувся дуже важливий семінар на тему “Університетські ступені короткого циклу”. 

Висновки цього семінару та пропозиції різних робочих груп стали підставою для включення в Комюніке Берлінської конференції (вересень 2003 р.) такого абзацу: “Міністри запрошують Комісію розглянути питання щодо того, яким способом і чи може більш коротка вища освіта бути зв'язана з першим ступенем структури кваліфікацій, створеної для загальноєвропейського простору вищої освіти.” Це цілком очевидний крок до того, що учасники Болонського процесу намагатимуться поліпшити якість не лише “справжньої” вищої освіти, а й тих навчальних програм, які мають менші терміни навчання, які готують не магістрів-теоретиків, а компетентних професіоналів з більшості секторів виробництва і послуг.

Конференція міністрів вищої освіти Європи, м. Берген,19 - 20 травня 2005 р.

Четвертий саміт Болонського процесу було проведено у м. Берген (Норвегія) 19 - 20 травня 2005 р., де зібралися міністри вищої освіти 45 європейських країн для того, щоб оцінити досягнуті успіхи та встановити пріоритети й нові завдання на наступні роки . До Болонської співдружності долучилися нові країни-учасниці – Вірменія, Азербайджан, Грузія, Молдова, Україна.

У вступній частині Комюніке звучить привітання п’яти нових країн-учасниць Болонського процесу. Зазначено, що конференція у м. Бергені відбувається на половині шляху від Болонської декларації до 2010 р., а тому має узагальнити досягнуті результати [61]. Особливо наголошено на провідній ролі у цьому процесі вищих навчальних закладів. Слід відмітити, що у документі відсутнє звернення до безпосередніх творців нового законодавства, завдяки якому тільки й можлива реальна побудова європейського простору вищої освіти (European Higher Education Area – EHEA). 

У Комюніке вказано, що аналізи та доповіді, подані на конференцію, стосуються виконання доручень саміту в Берліні, який орієнтував усіх на: 

1) розвиток нової структури дипломів (degree system);

2)  моніторинг і забезпечення якості вищої освіти (quality assurance);

3) подальше спрощення процедури визнання дипломів і періодів навчання (recognition of degrees and periods of study). 

Прогрес за 1999-2005 рр. у виконанні першого завдання полягає у тому, що понад половина студентів ВНЗ університетського рівня в більшості країн отримує двоступеневу вищу освіту. Проте невирішеними залишаються дві важливі проблеми: перехід з першого ступеня на другий та сприйняття диплома бакалавра на ринку праці (подібні труднощі характерні для України, Росії й багатьох інших держав, де раніше цей диплом був відсутній). Тому учасники саміту рекомендують продовжити поширення нової триступеневої структури (бакалавр – магістр – доктор філософії) як інтегруючої форми для всіх національних номенклатур дипломів, які можуть використовувати і „проміжні кваліфікації” (intermediate qualifications). 

У Комюніке Бергенського саміту вказано, що „майже всі країни зробили певні кроки для створення системи забезпечення якості, яка б спиралася на визначені критерії”, що, як відомо, запропоновані Європейською мережею забезпечення якості (European Network of Quality Assurance in Higher Education - ENQA). Одночасно, для вирішення питання забезпечення якості освіти необхідно докласти багато зусиль, у першу чергу, для поглиблення міжнародної співпраці, поєднання внутрішніх механізмів і зовнішнього оцінювання, а також активної участі студентів. 

На конференції було акцентовано питання взаємовизнання дипломів і періодів навчання у зарубіжних ВНЗ, оскільки лише 36 з 45 учасників Болонського процесу ратифікували Лісабонську конвенцію про визнання дипломів вищої освіти в Європейському регіоні. Учасники саміту в Бергені закликають без зволікань завершити ратифікацію Лісабонської конвенції, виконувати її положення і посилити співпрацю з наявною європейською мережею агентств з порівняння і визнання дипломів. Особливу увагу слід звернути на визнання компетентними органами поєднаних дипломів, що присуджуються двома чи більше країнами, які входять до європейського простору вищої освіти. 

Серед важливих для подальшого прогресу завдань Болонського процесу вказуються теми: „вища освіта і наукові дослідження”, „соціальний вимір”, „мобільність”, „привабливість європейської вищої освіти та співпраця з іншими частинами світу”. 

Розвиток наукових досліджень не випадково поставлений першим – останнім часом країни Західної Європи докладають дуже великих зусиль для відновлення прискореного розвитку точних наук, вважаючи їх єдиним засобом технологічного прогресу і вирішення тих серйозних загроз, які виникли у ХХ ст. 

Для інтенсифікації наукових досліджень у Комюніке пропонується узгодити вимоги до докторського рівня (нормативна тривалість має скласти 3-4 роки і включати не стільки навчання, скільки самостійні наукові дослідження) і значно посилити підготовку здібної молоді в пріоритетних для Європи профілях. До саміту 2007 року доручено підготувати особливу доповідь щодо узгодження вимог і стандартів. 
Стосовно решти вказаних тем, то Комюніке нагадує про обов’язок урядів забезпечувати доступ до вищої освіти здібної молоді, необхідність виділяти максимальний обсяг коштів на розвиток мобільності, ліквідацію всіх формальних перешкод (візових та інших). Подібні дії не лише вирішать внутрішні проблеми, але й зроблять європейський простір вищої освіти більш привабливим для молоді з інших частин світу. 

Подібно до Комюніке попередніх самітів, Бергенське містить перелік найважливіших завдань, на яких учасники мають концентруватися до наступної зустрічі 2007 року в Лондоні:

· впровадження європейських стандартів якості вищої освіти і засобів їх забезпечення (за пропозиціями ENQA);

· впровадження національних рамок для номенклатури кваліфікацій;

· присудження і визнання поєднаних дипломів, включаючи і докторський рівень;

· створення умов для гнучкої вищої освіти і різноманітності шляхів навчання, включаючи визнання його попередніх періодів. 

Вказано також на необхідність кращої акумуляції даних про обміни, стан соціального забезпечення студентів у різних країнах та ін. в майбутніх матеріалах для Лондонського саміту міністрів європейських країн 2007 року. 

У заключних абзацах Комюніке наголошується на особливій суспільній ролі об’єднаного європейського простору вищої освіти і науки, який має бути побудований на триступеневій моделі і забезпечувати ефективну і якісну підготовку нових поколінь працівників. 

На Бергенський саміт підготували звіти всі учасники Болонського клубу, зокрема і нові - Вірменія, Азербайджан, Грузія, Молдова, Україна [62;63]. Порівняння цих документів дає змогу зробити цікаві висновки про орієнтацію державної політики в кожній країні та її зацікавленість в участі в Болонському процесі. 

На наш погляд, доповідь України, на відміну від доповіді Росії, відрізняється як значним обсягом, так і змістовністю: переконливо обґрунтовано зацікавленість України в Болонському процесі та європейській інтеграції, висвітлено великий обсяг зробленого не лише за останні два роки, а й раніше. Обмежимося лише одним доказом: в Україні десятки ВНЗ беруть участь у створенні і експериментальному випробуванні європейської побудови навчальних курсів та обліку обсягу навчання у кредитах, у Росії – набагато менше (у доповіді вказано лише чотири). Якщо значна частина складу Міністерства освіти і науки України працювала на європейську інтеграцію через підготовку до участі в Болонському процесі, то російське Міністерство освіти орієнтоване на вирішення суто внутрішніх завдань, а „болонський напрям” має забезпечувати не все міністерство, а створена у жовтні 2004 р. „робоча група з упровадження принципів Болонської декларації у вищу освіту” [62, с. 1]. 

Отже, Болонський процес за період 1999-2005 роки має значні успіхи, хоч загалом досягнення могли бути і вищими – лише на середині шляху в нього включилися майже всі європейські країни (виняток – Білорусія), а вирішення більшості проблем з узгодження навчальних планів та визнання періодів навчання перебуває у початковій стадії. Та головне те, що країни Європи поділяють прагнення утворити спільний простір вищої освіти і науки – Бергенська зустріч міністрів освіти 45 країн дала цьому додаткові і незаперечні докази. 

3.Перспективні тенденції розвитку Болонського процесу 
Зміни, проголошені у Болоньї, збігаються з важливими процесами, які відбуваються у сучасному глобалізованому світі. 

Закінчується період інтенсивної експансії університетів. Багатьом з європейських вищих навчальних закладів треба навчитися вести конкурентну боротьбу, перш за все – за студентів, оскільки у більшості країн фінансування навчальних закладів залежить від контингенту тих, хто навчається. При цьому, чим більше у студентів буде можливостей вибору, тим більше навчальним закладам доведеться враховувати їх потреби та бажання .

Слід підкреслити значне збільшення кількості нових провайдерів освітніх послуг, зокрема і зарубіжних . Якщо останні 10 – 15 років вища освіта значною мірою інтернаціоналізувалася, то початок нового століття можна охарактеризувати як „денаціоналізацію”. 

Практика минулого десятиліття була зорієнтована на співробітництво і обмін у межах існуючих навчальних структур, для чого учасниками Болонського процесу з самого його початку вжиті заходи щодо забезпечення більшої прозорості національних систем вищої освіти, які значно різняться і їх іноді важко узгодити. Нові програми 1980-1990-х років були зорієнтовані головним чином на „європеїзацію” навчальних закладів, а робота, пов’язана із структурними змінами в межах національних систем, проводилася лише в поодиноких країнах Європи.

Враховуючи величезну інертність багатомільйонних систем вищої освіти, слід чекати, що протягом першого десятиліття нового століття практика попереднього періоду значною мірою буде продовжена. Проте під впливом Болонського процесу й багатьох інших інтеграційних явищ іншими будуть провідні тенденції. 

Як показує досвід, при проведенні серії національних реформ основна увага приділяється структурним змінам, зростанню мобільності (зокрема – „вертикальної”) шляхом усунення правових та адміністративних перешкод, розширенню доступу молоді до все вищих рівнів освіти. У рамках цього процесу в Україні, хоч надто повільно, відбувається процес узгодження програм середніх спеціальних закладів освіти з програмами початкових курсів звичайних вищих навчальних закладів. Завдяки цьому випускник, наприклад, технікуму не розпочинатиме навчання в університеті чи інститутів з початку, а з другого чи й третього курсу. Найпростіший шлях – створення, як це практикується в Україні – комплексів з навчальних закладів найрізноманітніших рівнів акредитації.

Учасники Болонського процесу приділятимуть велику увагу диверсифікації, аби позбутися тієї плутанини, яка виникла через відсутність конвергентних дій в регіоні (досить вказати, що в кількох країнах у назві освітніх кваліфікацій присутній термін “магістр”, хоч йдеться про професійне посвідчення, яке присуджують за удвічі-утричі коротші від університетсько- магістерських навчальні програми). На цьому етапі зростатиме роль міжурядових дій (у тісній взаємодії з університетами), що стосуються всієї Європи, а не тільки країн ЄС.

Внаслідок цього зростатиме увага до питань щодо становища Європи у світі. Раніше більшість європейських консорціумів і мереж функціонували як структури, які забезпечували внутрішнє співробітництво та обміни. Сьогодні перед ними відкриваються нові можливості спільних дій за межами Європи. Як результат – переміщення акцентів з внутрішньоєвропейської активності на програми спільних дій в інших регіонах світу. Тут слід виділити три основні напрямки:

– необхідність вжити заходів щодо усунення конкурентного розриву у Європі. Це означає, що європейські вищі навчальні заклади повинні зібрати і довести до відома студентів з інших регіонів світу інформацію про ті освітні можливості, які їм може надати Європа;

– введення норм, які регулюють практику транснаціональної освіти. Юридичний вакуум у цій галузі призводить до того, що деякі країни ігнорують цей новий його тип. При цьому законодавство не повинно забороняти таку освіту. Необхідно розрізняти „легітимну” практику і таку, яка не гарантує результати і не варта витрат часу і коштів студентів. Якісна транснаціональна освіта розширює можливості вибору студентів, а тому її можна розглядати як цінне доповнення до традиційної;

– європейській вищій освіті слід навчитися краще конкурувати на світовому ринку освітніх послуг. Проблема полягає не стільки в тому, що у Європі та Азії функціонують чимало американських кампусів (філій американських університетів чи спільних закладів), а у тому, що у США, Латинській Америці, в інших регіонах світу надто мало європейських. Отже, європейським університетам необхідно мобілізувати всю свою енергію та ресурси, аби успішно конкурувати на світовому ринку. Для цього необхідно організовувати курси, зорієнтовані на потреби студентів поза Європою; розвивати інформаційні і маркетингові напрямки діяльності, які приваблюють студентів з інших континентів (а також тих, хто оплачує навчання). Крім того, для успішної конкуренції європейські університети повинні бути краще представлені на місцях. Скажімо, університети США, Великобританії чи Австралії привабливі для іноземних студентів не тільки тому, що навчають англійською мовою, а тому, що довгі роки, навіть десятиліття вкладали кошти у розробку курсів, дружньо орієнтованого середовища (наприклад, забезпечували належні умови проживання студентів), зрозумілих ступенів, пояснення своїх пропозицій через постійних представників, які приймають на місцях. Поки що більшості європейським університетам бракує досвіду, необхідного для життя в умовах жорсткої конкуренції за студентів. Вище викладене підтверджують існуючі процедури реєстрації, сфера послуг, політика видачі віз тощо. Проте потенціал європейської вищої освіти ще досить великий, перш за все за рахунок високої якості. Крім того, вартість навчання порівняно невисока. Саме ці позитивні риси треба перетворити на сильну перевагу[5;6;10].

Розглянемо перший досвід виконання положень Болонської декларації і можливі наслідки її розвитку . 

Розпочавши процес “гармонізації арxітектури системи вищої освіти”, європейські країни за 6 років досягли значних результатів. Зазначимо, що більшість країн-учасниць започаткували, а деякі фактично здійснили реформи щодо створення європейського простору вищої освіти. Найактивніші в цьому процесі його ініціатори – Великобританія, Франція, Італія, Німеччина. Незважаючи на історичні та соціальні розбіжності і особливості, країни-учасниці “Болонського процесу” продемонстрували своє прагнення до освітнього зближення та згуртування. Одночасно обсяг прогресу недостатній – більшість країн не поспішають вводити нові для себе дипломи і змінювати тривалість навчання.

Слід зважити на застереження науковців, експертів, які вказують на потенційні проблеми, що можуть загрожувати процесу реформування:

1. Небезпека роз’єднаності дій, що може статися через те, що деякі країни обмежаться “показовими” реформами. Наприклад, візьмуть за основу стару довгострокову програму навчання, поділять її на дві частини, які назвуть “бакалаврською” і “магістерською”. Це призведе до того, що намагатимуться присуджувати ступені бакалавра після, скажімо, сьомого семестру традиційної 5-6-річної програми навчання.

Тимчасом необхідно не просто новим способом структурувати старий навчальний план, а разом з десятками відомих зарубіжних університетів та інших закладів для провести тривалу й інтелектуально складну роботу зі створення та узгодження цілком нових і сучасних програм всіх ключових для даної спеціалізації дисциплін і практик. 

2. Зосередження уваги реформаторів на другорядних, а не загальних проблемах. Та й серед другорядних обиратимуться насамперед ті, які можуть сподобатися громадянам у типовому для сучасної журналістики висвітленні.

3. Виклик і суперництво з боку позаєвропейських конкурентів (транснаціональне, дистанційне навчання, зарубіжні філії, що працюють під контролем не європейських університетів, а навчальних закладів з інших регіонів світу).

4. Вірогідність того, що не всі країни візьмуть участь у формуванні європейського освітнього простору .
5. Пасивність навчальних закладів у справі реформування. 

Розглянемо приклад типових дій учасників Болонського процесу.

З-поміж усіх країн-учасниць Німеччина встигла накопичити чималий досвід щодо реалізації цілей Болонської декларації, провела серію національних реформ [4;22]. Поряд із традиційною системою була введена нова дворівнева, документально закріплена у додатку до Закону про вищу освіту. Згідно з Болонською декларацією тривалість навчання на першому рівні складає 3-4 роки. Швидко збільшується кількість тих, хто обирає нові курси навчання.

За статистикою, уже в 2000 році у вузах Німеччини студентам пропонували 544 бакалаврських та 367 магістерських курсів, а на нові курси навчання у зимовому семестрі 2000\2001 року було зараховано 18 945 студентів. Розпочали видавати “Німецький додаток до диплому”, аналогічний до того, який рекомендує Болонська декларація. Він містить чітку і вичерпну інформацію про результати навчання, тобто знання, навички, вміння, яких набула особа у європейському ВНЗ, а також європейську систему залікових одиниць (кредитів), в яких вимірюються показники тривалості, інтенсивності навчального процесу. Інформація подається як державною, так і англійською мовами. Зроблено перші кроки по впровадженню системи кредитів за типом ЕСТS та підтримки нового пілотного проекту ”Розвиток системи кредитів у закладах вищої освіти”, до якого долучились 13 земель з 33 проектами. Мета даного проекту – забезпечення порівнюваних стандартів для розподілу кредитів по модулях основного студентського навантаження, введення адаптованої системи для екзаменаторів та інкорпорації кредитної системи у навчальний та екземенаційний процес. Вжито низку заходів для активного регіонального співробітництва між університетами німецьких земель, а також міжнародного співробітництва.

Отже, Німеччина протягом 5 років досить обережно реформує свою національну систему вищої освіти, закріпивши мінімум необхідних вимог для Болонської декларації та надавши їм статус таких, що доповнюють національну освітню систему. Тепер вищі навчальні заклади самостійно можуть вибирати один з варіантів підготовки студентів – класичний чи новий європейський. Досвід Німеччини показує, як можна, не руйнуючи традиційної системи, поступово вводити нову, яка значно збільшує конкурентні переваги старої . 

Франція накопичила великий досвід щодо про впровадження положень болонських і празьких рішень та рекомендацій і висвітлила його в інформаційному звіті на Берлінський саміт [30]. 
Французи використали Болонський процес для інтенсифікації реформ у своїй системі вищої освіти, створивши для цього 2002 року правову базу у вигляді комплексу законів і постанов, доповнених інструкцією Міністерства молоді, освіти і науки для ректорів університетів щодо шляхів введення у дію моделі “LMD”. Остання є абревіатурою трьох понять - licence, master, doctorat (ліценціат, магістр, доктор) – відповідно до того, що передбачає Болонський процес для структури університетської вищої освіти. 

Цілі своєї реформи французи формулюють так: 

· створення нового диплома магістра, який може бути орієнтованим як на наукові дослідження “Master Recherche”, так і на професійну діяльність “Master Professionnel”; 

· переведення обліку індивідуальної роботи студентів і обсягу навчальних курсів на кредитну систему (систему “навчальних одиниць” - unites d'enseignement);

· поширення європейської системи трансферу кредитів (ECTS) для чіткості обсягу навчання, що необхідна для отримання певного диплома : для ліценціатів (французька версія бакалавра) - 180 кредитів, магістра – 330 кредитів ; 

· надання Додатка до диплома для полегшення міжнародної мобільності ; 

· поширення принципу об’єктивного оцінювання змісту навчання для всіх осіб, які його отримують у Франції. 

· державні органи надаватимуть ВНЗ право присуджувати на певний час на базі періодичного занальнонаціонального оцінювання, деталі якого визначатимуться політикою держави відносно даного типу вищих шкіл.

А серед перших наслідків вбачають:

1.  Диплом магістра дуже наблизить систему освіти Франції до найбільш поширених в Європі зразків структурної побудови. Уведення нового диплома передбачає значні зміни у тих французьких дипломах, які присуджувалися після 5 років навчання. 

2.  У рамках виконання цілі “гнучка вища освіта” і “вибір шляхів підготовки” університети Франції повинні надати студентам можливість опанувати новий фах, застосовуючи не стільки нові дисципліни, скільки модернізуючи наявні навчальні плани з урахуванням європейської системи трансферу кредитів ECTS. Будуть застосовані незвичайні поєднання – біології та інформатики, права та іноземних мов тощо. 

Франція вказує, що з формального боку вона визнала необхідність застосування додатка до диплома ще 4 жовтня 1999 р., ратифікувавши Лісабонську конвенцію про визнання дипломів. У подальшому неодноразово у законах, постановах і рішеннях різного рівня намір ввести додатки підтверджувався, але не був втілений у життя. 

Поступово поширюється Європейська система трансферу кредитів ECTS у на більшість тих закладів, які мають бажання взяти активну участь у міжнародній співпраці та обмінах. Це сприятиме оновленню змісту навчання і створенню додаткових шляхів руху студентів до дипломів, що мають отримати міжнародне визнання. Але ці дипломи мають бути насамперед національними, тому державні органи беруть на себе відповідальність за їх якість. 

Для розвитку мобільності, крім введення додатків до дипломів і вимірювань навчальних обсягів у кредитах , вельми важливим є надання коштів для відряджень студентів і викладачів, а також зміна законодавства щодо фінансової підтримки міжнародної співпраці університетів та інших ВНЗ Франції. 

Країна останніми роками докладає великих зусиль для підвищення культури оцінювання і забезпечення якості вищої освіти, спираючись на національний і європейський досвід. Йдеться про відмову від жорсткого визначення змісту програм для кожного з трьох циклів навчання на користь більш гнучкого підходу і формування кількох можливих шляхів руху до певного освітнього рівня. Проте важливо не втратити логіку триступеневості системи дипломів “LMD” (ліценціат – магістр – доктор). 

Франція продовжує розвивати політику залучення студентів до вирішення стратегічних і тактичних питань розвитку всієї вищої освіти і окремих ВНЗ. Представники студентів присутні на всіх щаблях ієрархії управління вищою освітою – від національного до інституціонального. Держава фінансує подібну діяльність студентських спілок та асоціацій, створюючи можливості і для міжнародної співпраці студентів. 

На відміну від Франції, звіт якої є досить детальним і перевищує середній показник за обсягом, інші країни здебільшого обмежуються мінімумом інформації. Не бракує лише загальних висловів щодо важливості Болонського процесу і створення єдиного європейського простору вищої освіти і науки, його активної підтримки у даній країні, а також прикладів участі ВНЗ у міжнародній взаємодії. У звітах висвітлюються питання вдосконалення структури дипломів,  узгодження змісту окремих навчальних дисциплін з кількома зарубіжними партнерами тощо . 

У цілому ж перспективу структурних реформ академічна громадськість Європи оцінила дуже неоднозначно. Не всі країни готові до швидких змін. Як показує досвід, інтенсивно розвиваються події там, де є зацікавленість і реальні об’єктивні можливості прийняти великі контингенти іноземних студентів. Та чимало й таких країн, що обрали тактику “малих кроків”, акцентуючи лише вигідні для національних потреб напрями інновацій у своїй вищій освіті. 

4. Розвиток вищої освіти України в європейському освітньо – науковому просторі
Подальший розвиток національної системи освіти в умовах сучасного поглиблення суспільних трансформацій істотно пов’язаний з її участю в європейських інтеграційних процесах, у першу чергу – з вступом України до Болонського процесу. Тому постає нагальна потреба у ґрунтовному дослідженні сучасного стану розвитку вітчизняної системи вищої освіти у контексті провідних тенденцій розвитку європейських освітніх систем, здійсненні конкретних кроків, спрямованих на піднесення вищої освіти України до рівня вищої освіти розвинених країн світу, та її інтеграцію у міжнародне науково – освітнє середовище.
Поступово Україна модернізує свою систему освіти, вже здійснено низку реформ: запроваджено динамічну ступеневу систему підготовки фахівців, яка задовольнятиме можливості особистості у здобутті певного освітнього та кваліфікаційного рівня за бажаним напрямом відповідно до її здібностей і забезпечує її мобільність на ринку праці; формується мережа ВНЗ, яка за формами, програмами, термінами навчання і джерелами фінансування задовольняла б інтереси особи та потреби кожної людини і держави в цілому; розпочате поширення системи залікових одиниць (кредитів) для вимірювання кількісних показників навчального процесу, створено систему акредитації та аудиту якості освіти на національному рівні; удосконалено додаток до диплома, але через брак бюджетних коштів не впроваджено у життя. У рамках Болонського процесу прийнято рішення видавати такий додаток безплатно всім студентам, які закінчать університет після 2005 року. Пропонується, крім національного диплома, видавати також міжнародний диплом єдиного для Європи зразка, який повинен визнаватися роботодавцями на європейському ринку праці. Це питання вже стало предметом обговорення між університетами та роботодавцями. 

Досить складним для втілення залишаться вимога визнання кваліфікації бакалавра на ринку праці. Визнавалося, що навіть за умови чотирирічного терміну навчання бакалавра, що дає більші можливості для його профільної та практичної підготовки, це зробити нелегко. При трирічній навчальній програмі забезпечити одночасно високий рівень загальноосвітньої, фундаментальної та профільної освіти і достатньої для присвоєння кваліфікації компетентності ще складніше. Тому потрібно очікувати, що більшість країн обиратимуть чотирирічну програму навчання бакалавра. Такі програми впроваджені у Великій Британії, Росії та Україні. Однак не виключено, що для певних спеціальностей буде доцільніше використовувати схему: три роки бакалавр плюс два роки магістратури. При цьому слід підкреслити: запроваджена у нас схема має різні варіації щодо профільної підготовки бакалавра — з введенням на молодших курсах спеціалізації бакалавра відповідно до спеціальності, яку він опановуватиме на рівні магістра, і без ранньої спеціалізації. В останньому варіанті всі бакалаври готуються практично за однаковими програмами, відповідно до стандарту, але мають можливість обирати різні профільні дисципліни в межах ЗО відсотків годин навчального плану. Відомо, що країни долають труднощі щодо запровадження програм бакалавра в певних предметних галузях, наприклад, в інженерних науках. Проте програми бакалавра не повинні бути суто професійними, без елементів наукової підготовки, або просто редукованими програмами підготовки спеціаліста.

Важливе питання, висловлене учасниками конференції міністрів освіти і науки в Берліні, - розробка системи сумісних та легко порівнюваних кваліфікацій для національних систем вищої освіти, які повинні описуватися з погляду обсягів роботи, рівня навчального результату, компетентності та профілю. На часі — вироблення загальної системи кваліфікацій для простору європейської вищої освіти.

Нині в Україні на законодавчому рівні вже затверджено систему стандартів з кожного освітньо-кваліфікаційного рівня та профілю підготовки. Стандарти, розроблені  для 80 відсотків напрямів підготовки, які містять усі вимоги до компетентності та кваліфікаційну характеристику і системи діагностики якості знань. Визначено нормативний зміст навчання, встановлено вимоги до змісту, обсягу та рівня освітньої і професійної підготовки фахівців відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня певної спеціальності. Вони використовуються при розробці та коригуванні відповідних навчальних планів і програм навчальних дисциплін, розробці засобів діагностики рівня освітньо-професійної підготовки фахівців, визначенні змісту навчання як бази для опанування відповідними спеціальностями та кваліфікаціями. 

У зв'язку з європейською орієнтацією України загалом та входженням України до європейського освітнього і наукового поля наголос все більше робиться на якості освіти, універсальності підготовки випускника та його адаптованості до ринку праці, на особистісній орієнтованості навчального процесу, його інформатизації, визначальній важливості освіти у забезпеченні сталого людського розвитку. 

Основні принципи реформ щодо модернізації вищої освіти України полягають у наступному.

по-перше, підготовка висококваліфікованого фахівця здійснюється як наскрізна, послідовна, цілісна система: учень — студент — фахівець (бакалавр, магістр);

по-друге, реалізація стандартів освіти сучасності в їх змістовому й організаційному вираженні здійснюється на таких позиціях:

базовий принцип: самостійність і творча активність того, хто навчається і хто навчає, який навчається та удосконалює свій фаховий рівень протягом усього життя;

зміст: гуманістичність, фахова глибина і досконалість;

методи: інноваційні технології.

по-третє, сьогоднішня освіта неможлива без інтеграції освітньої діяльності в європейський освітній простір.

Тому основним змістом діяльності вищого навчального закладу повинно стати формування інноваційного освітньо-виховного середовища, що передбачає: зміну організації і змісту освіти з метою інтеграції у світовий освітній простір; оптимізацію кадрового забезпечення; комплексне удосконалення професійної майстерності педагогів через опанування інноваційними і дослідно-експериментальними видами діяльності[1-3; 24].
Навчальний процес у сучасному університеті повинен бути спрямованим на реалізацію змісту вищої освіти на підставі державних стандартів і кваліфікаційних вимог до фахівців та з урахуванням інваріантів, що дають можливість або продовжити освіту у будь-якому закордонному ВНЗ, або отримати відповідну кваліфікацію за кордоном на основі певного закінченого циклу освіти. Тому він здійснюється з урахуванням можливостей сучасних інформаційних технологій навчання та орієнтується на формування освіченої, гармонійно розвиненої особистості, здатної до постійного оновлення наукових знань, професійної мобільності та швидкої адаптації до змін у соціально-культурній сфері, системи управління та організації праці в умовах ринкової економіки. [16;17;19;23;26;39 тощо].
На думку представників багатьох університетів України, досить масштабним буде передбачене Болонською декларацією завдання запровадити систему академічних кредитів, аналогічну ЕСТ8 (Європейській кредитно-трансферній системі), як засобу підвищення мобільності студентів щодо переходу з однієї навчальної програми на іншу, включно з програмами післядипломної освіти. ЕСТ5 стане багатоцільовим інструментом визнання й мобільності, засобом реформування навчальних програм, а також засобом передачі кредитів вищим навчальним закладам інших країн. Цьому не заважає наявність у цих країнах власних або вузівських, досить відмінних у різних університетах, схем кредитних систем. У багатьох університетах України запроваджено власні схеми оцінювання досягнень студента: модульно-рейтингова, рейтингова і т.п. Це сприятиме підвищенню якості підготовки фахівців[19;24]. Адже визначальне завдання Болонського процесу сформульовано у посланні з'їзду вищих навчальних закладів у Саламанці — якість як наріжний камінь підготовки фахівців.

У розвиток тези про якість освіти доцільно зазначити, що у Комюніке Берлінської Конференції міністрів освіти європейських країн підкреслюється: якість вищої освіти є основою створення простору європейської вищої освіти. Міністри підтримують подальший розвиток гарантій якості на рівні навчальних закладів, національному та європейському рівнях. Вони наголошують на необхідності розвитку критеріїв та методологій для загального користування у сфері якості освіти. Також зазначають, що згідно з принципами автономії навчальних закладів первинна відповідальність за якість вищої освіти лежить на кожному окремому навчальному закладі, і таким чином забезпечується можливість перевірки якості системи навчання в національних рамках.

У 2005 році національні системи гарантії якості повинні включати:

• визначення відповідальності органів та навчальних закладів;

• оцінку програм закладів, яка включає внутрішній контроль, 

зовнішню перевірку, участь студентів та публікацію результатів;

• систему акредитації, сертифікації або подібні процедури;

• міжнародну участь, співробітництво та створення спілок, що опікуються перевіркою якості.

Перелічене є програмою наших дій з удосконалення наявних в Україні систем внутрішнього (ректорський контроль) та зовнішнього (Державна інспекція, експертні ради ДАК) контролю.

Найближчим часом планується напрацювати адекватні загальноєвропейським принципи побудови навчального процесу. Це стимулюватиме оновлення змісту навчання, більшу відповідальність студента і викладача за результати спільної праці. З цією метою міністерство започаткувало експеримент із запровадження нової моделі кредитно-модульної системи, про участь в якому заявило близько шістдесяти університетів. Робоча група, створена розпорядженнями по міністерству, уклала необхідні нормативні документи та відповідний наказ. Успішність проведення експерименту залежить і від усвідомлення вузівською громадськістю необхідності його проведення. Саме психологічна неготовність, а в окремих випадках і небажання ламати стереотипи та обтяжувати себе додатковою працею, за свідченнями окремих ректорів, були суттєвими перепонами в процесі оновлення схеми організації навчального процесу в їхніх університетах.

Визначення змістових модулів навчання з кожної дисципліни, узгодження кредитних систем оцінювання досягнень студента сприятимуть створенню умов для вільного переміщення студентів, викладачів, дослідників на теренах Європи.

Особливу увагу приділяють залученню студентства до конструктивної участі в реалізації принципів Болонської конвенції в цілому і до контролю якості освіти зокрема. Для цього укладено спеціальний Договір про співпрацю між Міністерством освіти і науки та Українською асоціацією студентського самоврядування, оскільки активна участь органів студентського самоврядування в реалізації завдань Болонського процесу — один із його пріоритетів[24]. 

Таким чином, спектр завдань, що стоять перед вищою школою України, досить широкий і стосується багатьох аспектів діяльності, які передбачені у Програмі дій Уряду, Національній доктрині розвитку освіти. Міністерством освіти і науки затверджено спеціальні заходи, які передбачають проведення серії конференцій, семінарів, робочих нарад, завершення розробки і впровадження нормативних документів, що визначають шляхи модернізації системи вищої освіти в контексті Болонського процесу, покращення інформування громадськості, розвиток міжнародного співробітництва і презентації освіти України на міжнародній арені. Тексти цих важливих документів наведено у додатках.

Україна, організовуючи всеукраїнські і міжнародні конференції з теми “Болонський процес” і розпочавши виконувати “Програму дій щодо реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти і науки України на 2004-2005 рр.”, цілком однозначно засвідчила, що вона de facto стала учасником Болонського процесу та підтвердила de jure цю участь у Бергені у травні 2005 року. „У Болонський процес треба йти більш цілеспрямовано, системно і послідовно, а головне—з глибоким розумінням його суті й серйозної модернізації системи освіти України у відповідності з європейськими стандартами . Цей процес — добровільний, полісуб'єктний, багатоваріантний, гнучкий, відкритий, поступовий. Він грунтується на цінностях європейської освіти і культури й не має на меті руйнації національних особливостей освітніх систем різних країн Європи. Отже, від того, з якими внутрішніми перетвореннями ми "ввійдемо" в Болонський процес, від чого відмовимося й що приймемо в національну систему освіти від європейських стандартів, багато в чому буде залежати рівень нашої науки і освіти й ставлення до нас з боку європейської спільноти.

Поза всяким сумнівом, національний характер освіти ми маємо не лише зберегти, але й посилити. Жодна з країн-учасниць Болонського процесу національними пріоритетами поступатися не збирається: вони їх узгоджують як взаємодотичні” [1]. 

На думку науковців, політиків, для реформування вітчизняної системи освіти  відповідно до болонських вимог Україні необхідно буде зробити два істотні кроки [13]:

1. Провести грунтовний порівняльний аналіз вітчизняної системи науки і освіти з європейською (за Болонською моделлю). За результатами цього аналізу визначити зміни, які необхідно буде здійснити в системі освіти і науки, і започаткувати відповідні реформи. У зв’язку з необхідністю відмовитися від освітньо–кваліфікаційного рівня „спеціаліст” виникне потреба у започаткуванні системи післямагістерської підготовки.

Доведеться модифікувати чи ліквідувати державний ВАК і перейти на європейську систему присудження наукових ступенів. Слід зазначити, що в Європі існує висока різноманітність шляху руху молоді до вищих наукових ступенів, а система останніх також далека від уніфікації. Ще більш різноманітна практика присудження наукових ступенів, а подібні до нашого ВАК структури аж ніяк не поширені у Старому світі.

2. Прийняття урядом країни усвідомленого політичного рішення, яке передбачало б проведення зазначених реформ і яке лягло б в основу зовнішньої політики держави, спрямованої на інтеграцію вітчизняної системи науки та освіти в європейський простір.

На заваді можуть стати низькі кількісні характеристики нашої середньої освіти та інші недоліки, які повинні стати об’єктом досліджень науковців-педагогів і рішень державних керівників. Обмежимося лише зіставленням України і країн – ініціаторів цього процесу, що дасть уявлення про можливість виконання Україною європейських освітніх стандартів. 

В усіх чотирьох країнах вступу в університети передують 13 років середньої школи, де 3-4 останніх роки молодь має профільне навчання. Абсолютна тривалість середньої освіти в астрономічних годинах: Великобританія - 10800, Італія - 10100, Німеччина – близько 9000, Франція – 10900 (див. таблицю 1). Для більш детальних пояснень оберемо Францію.

За нормативної тривалості 12 років середня освіта передбачає п’ять років навчання в початковій, чотири роки – в основній і три роки – в старшій середній школі з глибокою профілізацією навчальних програм. У Франції встановлені норми максимальної і мінімальної тривалості навчального року. Для початкової школи вони однакові – 840 годин за рік. Тому тривалість навчання у початковій школі Франції складає 4200 годин. В основній школі тривалість навчального року може коливається у межах 840-990 астрономічних годин, що зумовлює повний обсяг навчання в основній школі в інтервалі 3360 – 3960 годин. 

Заключний рівень середньої освіти у Франції складають ліцеї. У нормі їх програма розрахована на три роки, тривалість кожного з них – від 930 до 1050 астрономічних годин. Загалом за три роки мінімальна тривалість навчання 2790 годин, максимальна – 3150 годин. Обчислюючи суму, отримаємо мінімальну тривалість середньої освіти у Франції 10 350 годин, а максимальну – 11310 астрономічних годин. 

Якщо виконати подібні арифметичні дії для сучасної середньої школи України, то отримаємо значно менший показник – ледь більше 7000 астрономічних годин. Це пов’язано як з меншою кількістю років навчання (як відомо, це 10 або 11, а не 12-13, як у Франції), та надмірно тривалими літніми канікулами. За різними джерелами, у нашій державі близько 7000 годин для 10-річного варіанту, характерного для школярів великих населених пунктів, і 7400 годин для сільської місцевості. 

Прикро, що навіть після точного виконання статей Закону України “Про загальну середню освіту” і впровадження 12-річної школи тривалість навчання складатиме всього 7650 астрономічних годин. Погодьтеся, що це надто мало – навряд чи Європа визнаватиме наші шкільні атестати. Це буде перша серйозна перешкода для нашого прилучення до “Болонського процесу”. 

Отже, абсолютна тривалість сучасної середньої освіти в Україні набагато поступається такому ж показнику Франції, яка, хоч і входить до групи європейських країн-лідерів, але не є у ній рекордсменом (ще вищі досягнення Нідерландів, Люксембургу й інших – за рахунок об’єднання дошкільної підготовки і початкової школи). У Західній Європі ми не знайшли жодної країни, де тривалість середньої освіти перевищувала б тривалість навчання в українських школах менше, як на 1000 астрономічних годин. 

Тому, претендуючи на європейське визнання українських атестатів, слід під час виконання положень Закону України “Про загальну середню освіту” зробити все для того, щоб абсолютна тривалість навчання наших учнів не виявилася нижчою 9000 астрономічних годин (а ще краще – 10000). 

Західноєвропейські учасники Болонського процесу мають не лише довготривалу середню освіту, але й використовують диференційоване навчання в заключних класах середніх навчальних закладів. Це зроблено для того, щоб майбутній студент якнайкраще підготувався до швидкого і ефективного виконання програм закладів університетського рівня. Тривалість подібного навчання складає не менше трьох років, але поступово зростає кількість тих країн, в яких воно триває і чотири роки (якщо учень не вклався у терміни чи вирішив змінити профіль). 

Отже, для заключного рівня середньої освіти в західноєвропейських країнах характерна глибока профілізація. Це явище у них існує досить давно і стало невід’ємною частиною їх систем освіти. Застосування профілізації значно підвищує якість студентського контингенту, а також виключає необхідність застосування перших семестрів на “підтягування” першокурсників до рівня вимог вищого навчального закладу. 

Той факт, що учасники Болонського процесу не акцентують питання якості підготовки вступників в європейські ВНЗ, свідчить, на нашу думку, про задовільну роботу європейської середньої освіти – загалом першокурсники досить добре підготовлені до продовження навчання у ВНЗ різних рівнів і типів. 

Слід наголосити на тому, що сектор вищої освіти країн Західної Європи зазнає певних змін[14;15;18;21]. Головна зовнішня причина цих змін – трансформація ринку праці й скорочення попиту на підлітків і дуже молодих працівників, які мають лише повну чи неповну середню освіту (загальну або професійну). З кожним роком зростає потреба в нових працівниках з вищою освітою, а ще дужче – з науковими ступенями (у першу чергу – у сфері точних наук). Наслідком цього “ринкового тиску” став перехід від елітного варіанту вищої освіти, коли у ВНЗ університетського типу навчалося усього 5-10% вікової групи 18-23 роки, до майже загальної – охоплення навчанням у різноманітних після-середніх закладах освіти понад половини вказаної вікової групи. 

З фінансових, кадрових та інших причин Європі довелося урізноманітнити мережу тих навчальних закладів, у які йдуть випускники середніх закладів для отримання так званої “третинної освяти” (tertiary education) – продовження накопичення знань, умінь і професійних навичок після отримання шкільного атестату. Хоч традиційно “якісними” у суспільстві вважалися лише дипломи класичних університетів і великих політехнічних інститутів, та охопити їх послугами понад половину молоді вікової групи 18-23 роки виявилося неможливим. Тому “третинна освіта” так і не стала суто університетською вищою освітою, а являє собою дуже складний конгломерат з найрізноманітніших видів навчання в закладах, які дуже відрізняються між собою. 

Важко стисло і точно описати систему “третинної освіти” – вона постійно змінюється і розвивається, включаючи на своєму найнижчому рівні кількамісячні (чи й більш короткі) програми професійної підготовки до простих видів праці, а на найвищому – багаторічне навчання в університетах чи академіях, метою якого є опанування надзвичайно складними професіями (спеціаліста-лікаря, науковця-дослідника тощо). Очевидно – у проміжку цими двома полюсами “третинної освіти” є чимало різноманітних варіантів підготовки, тривалістю один – півтора – два – три і більше років. 

Організатори Болонського процесу введенням обмеження “три і більше років навчання для отримання диплома бакалавра” намагалися поділити всю третинну освіту на дві частини – “справжню” вищу освіту, в межах якої необхідно навчатися три роки на базі середньої освіти, і “не-вищу” освіту, програми якої мають меншу тривалість і не можуть претендувати на бакалаврський рівень. Наскільки їм пощастить виконати цей поділ – покаже майбутнє.

Якщо на підготовчій і початковій стадії Болонського процесу було дуже помітним акцентування об’єднання найбільш відомих європейських закладів університетського рівня, які присуджують дипломи бакалавра і магістра, то вже з Празької конференції 2001 року йшлося  про дослідження стану і перспектив розвитку неуніверситетського сектору вищої освіти. Учасники Берлінської зустрічі визначили цю тему вже як одну з пріоритетних. 

Це був вимушений крок – в останні двадцять років майже в усіх розвинених країнах поряд з університетським сектором вищої освіти, який збільшував свої континенти повільно, швидко розширювався неуніверситетський сектор, заклади якого пропонували молоді програми навчання тривалістю 2-4 роки. 

Ці два сектори відрізнялися не лише тривалістю навчання молоді до моменту отримання головного диплома, а й змістом програм підготовки та її головними завданнями. 

Сектор університетів готував молодь насамперед до інтелектуальної діяльності – виконання наукових досліджень, експертиз, аналітичних пошуків, викладання складних дисциплін у ліцеях, гімназіях і закладах вищої освіти та ін. Розвинені країни домовилися позначати подібні дипломи літерою “А”. Володар диплому “А”, як правило, навчається довго, а в навчальному плані заклади з сектору “А” мають багато складних і/чи фундаментальних дисциплін. Володар диплому “А” надалі спроможний – якщо захоче цього – успішно навчатися самостійно, опановувати нові ділянки знань, розшукувати і використовувати різноманітні джерела інформації та ін.

Другий сектор, в якому заклади пропонують молоді короткі програми навчання, називали “неуніверситетським”. Та ця назва все частіше поступається іншій – сектор вищої професійної освіти, в межах якого виконання програми навчання завершується присудженням диплому типу “В”. Диплом “В” – професійний. Це означає, що його володар готувався до виконання функцій, пов’язаних з виконанням негайних практичних завдань. Програма його підготовки була на два-три роки коротшою від програм, які ведуть до дипломів типу “А”, а її вартість – у кілька разів меншою від вартості “А”-програм. 

Та не лише ця менша вартість стала причиною того, що “молодий” В-сектор вищої освіти розвивається у наш час швидше від “старого” А-сектора. Не слід забувати, що насиченість А-програм великими і складними теоретичними дисциплінами робить їх непосильними для переважної більшості молоді. Як відомо, здібності до глибокого засвоєння математики, природничих дисциплін, філософії, психології тощо має лише частина (менша) кожного нового покоління. Для решти молоді більш прийнятним є засвоєння таких професій, в яких важливі інші здібності – точність рухів, швидкість реакції, спроможність до спілкування й співпраці з незнайомими людьми тощо. В усіх країнах світу вже в підлітковому віці цю частину молоді скеровують в систему професійної освіти, вищим рівнем якої є ті заклади, які й присуджують дипломи типу “В”. 

Поділ вищої освіти на частини “А” і “В” стався нещодавно – після введення в 1997 р. рішенням ЮНЕСКО нової Міжнародної Стандартної Класифікації Освіти (так звана МСКО-97). Тому в наш час всі країни світу змушені впроваджувати певні зміни в роботу статистичних служб, зокрема, окремо описувати ці дві частини за усіма важливими показниками. Не лише Україна чи Росія – переважна більшість країн Заходу не реформували свою статистичну звітність і розглядають свої системи вищої освіти як єдине ціле. 

І все ж ми можемо навести приклади того, що окремі учасники Болонського процесу вже виконали рекомендації ЮНЕСКО і вміють обчислювати характеристики секторів А і В своєї вищої освіти. У таблиці 2 наведені подібні дані для кількох західноєвропейських країн. 

Таблиця досить переконливо свідчить на користь того, що орієнтована на потреби практики вища освіта обходиться дешевше, як суто науково-теоретична чи довготривало-професійна.

Таблиця 2

Тривалість і вартість програм професійної (В) і академічної (А) вищої освіти (1998 р.)

	Країна
	Тривалість навчання (років)
	Повні витрати на одного студента у доларах США

	
	Для отримання диплому А
	для отримання диплому В
	для отримання диплому А
	для отримання диплому В

	Греція
	7.3
	3.0
	33 046
	9 792

	Італія
	5.6
	3.3
	35 063
	20 547

	Іспанія
	4.7
	1.5
	23 795
	7 098

	Німеччина
	6.0
	2.4
	60 938
	13 230

	Франція
	5.3
	2.8
	37 741
	21 135


Це особливо помітно у тих країнах, які мають великий досвід організації системи багаторівневої професійної освіти як цілком особливої і суспільно важливої частини освітньої системи. Лідером серед них можна вважати Німеччину, в якій вищі професійні школи, які присуджують дипломи типу “В”, існують вже багато десятиріч. А от у Франції та Італії виокремлення вищої професійної освіти з університетського сектору відбувається нині, тому й розрив між показниками програм типу А і В значно менший, ніж у Німеччині. 

На закінчення варто наголосити на тому, що більшість учасників Болонського процесу має намір полегшити молоді отримання вищої освіти, надати можливість навчання всім, хто має на це бажання і спроможний виконати навчальні плани й отримати диплом. 

Для цього розвинені країни Європи до максимуму збільшили охоплення молоді середньою освітою і застосувало варіант поділу її на загальну і професійну. Цей поділ пізніше продовжується на рівні вищої освіти – випускники, які отримали загальну середню освіту, вступають переважно в сектор “А” вищої освіти, випускники професійного потоку – в сектор “В”. 

В Україні професійна освіта існує як частина системи середньої освіти і має на меті підготовку лише кваліфікованих робітників. Це було доцільним у момент побудови в СРСР індустріальної економіки, але не може вважатися перспективним з огляду на те, що в ХХІ столітті Україна будуватиме економіку знань і надвисоких технологій, яка потребуватиме осіб з вищою освітою. Відтак, нам необхідно в найближчі роки збільшити астрономічну тривалість загальної середньої освіти до показника 9 чи 10 тис. годин, а також перетворити професійно-технічні училища в професійні ліцеї, які готуватимуть своїх випускників як до праці, так і до продовження навчання у вищих професійних закладах освіти. 

На думку науковців, удосконалення системи освіти в Україні, як і в інших демократичних постіндустріальних країнах, повинно відбуватися шляхом подовження первинної освіти всього населення - такої освіти, яку нове суспільство XXI століття зобов’язане надати кожному громадянину до початку його продуктивної праці та\або виконання обов’язків дорослого члена родини. 

Вища освіта повинна бути заключною стадією сучасної первинної освіти. Її завдання-надання молоді максимально високого і доступного для кожного рівня загальної і професійної компетентності перед початком продуктивної діяльності.

Процес вступу України до Болонської співдружності, як і інших країн, на Бергенському саміті 2005 року був складним. Якщо в Болоньї 1999 року до перших 29 країн майже не висувалися суттєві вимоги, то вже на Празькому саміті 2001 р. до чотирьох країн – вступників вони були більші, ніж для наступних восьми країн, включно з Росією, які вступали до Болонської співдружності на Берлінському саміті 2003 року. Цей процес є досить болісним, але без цього “лікування” наша середня і вища освіта розвиватимуться надто повільно і можуть відстати від “решти Європи”, дедалі більше поглиблюючи власну суспільну й економічну кризу.

Ми торкнулися лише головних проблем розвитку системи вищої освіти в аспектах її формально-структурного включення в Болонський процес – завершення переходу на двоступеневу вищу освіту (дипломи бакалавра і магістра) і триступеневий варіант підготовки науковців-дослідників (дипломи бакалавра, магістра і науковий ступінь доктора) та ін. З урахуванням вимог Болонської конвенції потребують суттєвої переробки галузеві стандарти вищої освіти, зокрема освітньо-кваліфікаційні характеристики випускників, освітньо-професійні програми підготовки фахівців, засоби діагностики якості вищої освіти, уточнення кваліфікації у класифікаторі професій.

Україна має пройти складний шлях, спрямований на побудову  „суспільства знань”, „інноваційної економіки” і забезпечення виробничого потенціалу країни на основі упровадження надвисоких технологій. 

Йдеться про те, що розвинені країни Європи цілковито усвідомили факт повного вичерпання евристичних і життєзабезпечуючих можливостей технологій індустріального періоду: гірничо-видобувних, металургійних, машинобудівельних, які неминуче супроводжувалися великими втратами енергії і викидами у навколишнє середовище шкідливих речовин. З початку 2000 року на розробку сучасних енерго- і ресурсозберігаючих технологій  країни Західної Європи розпочали витрачати вже не мільйони доларів чи євро, а мільярди. 

Без значних політичних декларацій всі держави-лідери світу розпочали прискорено розвивати науково-природничий сектор середньої і вищої освіти, спроможний підготувати кадри для проведення наукових досліджень у вказаних нових сферах і для подальшого впровадження отриманих наукових відкриттів у цілковито безвідходні та енергетично надощадливі виробничі процеси. 

Провідні країни Європи вже використовують Болонський процес для прискорення підготовки кадрів „зразка ХХІ століття” і для залучення у своє виробництво тих, хто отримав необхідні знання, вміння і навички в інших країнах. Усім добре відома спроба Німеччини прискорено отримати одразу близько десяти тисяч програмістів шляхом створення дуже сприятливих умов для імміграції і працевлаштування. Слід чекати, що участь України у Болонському клубі як дійсного його члена може призвести до того, що кращі випускники спеціалізованих фізико-математичних ліцеїв та інших профільних середніх закладів України опиняться не в університетах Києва, Харкова, Дніпропетровська, Львова, Одеси, а в Німеччині, Великобританії, Франції та інших країнах.

Та ми сподіваємося, що цей негативний варіант „болонізації” вищої освіти України не втілиться у життя хоча б тому, що після зміни політичного керівництва і вибору нових засад індивідуальної і колективної діяльності наша Вітчизна рухатиметься не шляхом необмеженого за обсягом та інтенсивністю забезпечення робочою силою сусідніх держав, а розвитку високотехнологічної промисловості та фундаментальної і прикладної науки, через модернізацію системи вищої освіти, оновлення мережі навчальних закладів з підготовки науковців-дослідників найвищої кваліфікації. 

Рівноправна науково-освітня співпраця України з об’єднаною Європою цілком можлива у тому разі, коли нове керівництво держави і народ об’єднають зусилля для розвитку сучасного освітньо-наукового комплексу, спроможного вивести нашу Україну на нові висоти і належний рівень якості і безпеки життя кожного громадянина. 

5.Університет “Україна” і Болонський процес

Входження України в Болонський процес потребує здійснення модернізації освітньої діяльності в контексті європейських вимог як на загальнодержавному рівні, так і в кожному вищому навчальному закладі. Свій європейський вибір ми зробили шість років тому, створивши наш університет, і щоб Університет “Україна” став сучасним європейським вищим навчальним закладом [40].

Як же ідеї Болонського процесу мають трансформуватись в практичну площину в Університеті “Україна”, які першочергові завдання стоять перед нашим колективом?

Перш за все, ми маємо забезпечити високу якість вищої освіти, яка є “наріжним каменем” підготовки висококваліфікованих фахівців, конкуренто​спроможних на сучасному ринку праці. 

Саме на цьому напрямі необхідно зосередити наші зусилля, виходячи із головного завдання університету – виховання “фахівця нової формації” з інноваційним типом мислення, з глибоким знаннями, уміннями застосовувати їх у науковій і самостійній практичній професійній діяльності” [41].

Інноваційні педагогічні технології мають забезпечити високу конкурентоздатність нашого випускника не тільки на ринку праці в Україні, а й за її межами. Безумовно, для цього рівень його фахової підготовки має бути сучасним і дуже високим. Наш випускник має отримати якісну фундаментальну освіту, яка повинна органічно поєднуватись з науковою та практичною діяльністю. Він має добре володіти сучасними інформаційними технологіями, іноземними мовами і, по можливості, додатковою професією. Також він має бути людиною високої культури, носієм національних і загальнолюдських цінностей, громадянином суверенної, незалежної і демократичної держави Україна. Саме тоді можна говорити про реалізацію моделі фахівця ХХІ століття, фахівця, який зможе працевлаштуватися за своїм бажанням в любій європейській країні, якщо будуть реалізовані основні принципи Болонської декларації. Отже, висока якість освітньої підготовки наших студентів слугуватиме формуванню іміджу нашого університету і забезпечить високу конкурентоспроможність наших випускників.

Безумовно, що досягти високих якісних показників можна лише при умові високоефективної праці професорсько-викладацького складу, нашого студентства та чіткої організації навчального-виховного процесу на основі органічного поєднання таких факторів, як освіта, наука і виробництво. “Звідси і випливає необхідність перебудови навчально-виховного процесу в університеті на основі їх інтеграції”, – таке завдання поставлене президентом університету          Таланчуком П.М. перед нашими співробітниками.

Перш за все, перебудова пов’язана з підвищенням ефективності навчального процесу за рахунок упровадження інноваційних технологій навчання, тим більше, що 2004/2005 навчальний рік Міністерством освіти і науки України запропоновано оголосити роком посиленої уваги до новітніх технологій навчання [42].

Для нашого університету пріоритетними є технології, пов’язані з інтеграцією освіти, науки та виробництва. Перш за все, інтеграційні процеси обумовлюють особливу увагу до змісту сучасної освіти, теоретичної та практичної підготовки фахівців. У відповідності з вимогами часу навчальні плани мають бути сучасним, орієнтованими на отримання студентами якісних теоретичних знань, фахової підготовки, практичних навичок. Цьому сприятиме введення до навчальних планів нових навчальних дисциплін на основі глибокого наукового аналізу сучасних тенденцій суспільного розвитку та вимог ринкової економіки. Так, з метою ознайомлення студентів з основними завданнями, принципами та документами, прийнятими в рамках Болонського процесу, вищим навчальним закладам ІІІ-VІ рівнів акредитації рекомендовано запровадити з 2004/2005 навчального року навчальну дисципліну “Вища освіта і Болонський процес”, розраховану на студентів, які навчаються за освітньо-професійною програмою магістра, а також на аспірантів (наказ Міністерства освіти і науки України № 414 від 21.05.2004 р., додаток 4). В університеті на сьогодні проводиться підготовка магістрів за двома спеціальностями: “Правознаство” та “Соціальна робота”, а з наступного навчального року передбачається розширення спектру спеціальностей підготовки магістрів. Тому нам необхідно вже сьогодні підготувати відповідне науково-методичне забезпечення для упровадження цієї дисципліни за рахунок вибіркової частини змісту освіти.

Досвід багатьох університетів України показав, що інноваційні технології навчання сприяють підвищенню інтересу до вивчення дисциплін завдяки сучасним формам навчання, зацікавленості до практичної роботи і як результат – покращення успішності студентів. 

Важливе значення має також підвищення якості викладання навчальних дисциплін за рахунок використання сучасних інформаційних, комп’ютерних, педагогічних технологій. 

Однією з таких кардинальних інновацій в освіті, пов’язаних з реформування освітянської галузі в контексті Болонського процесу, є впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу [43, 44]. По суті, ця система спрямована на підвищення мотивації студентів до навчання, що є важливим рушієм високої якості отриманих знань і професійної кваліфікації. Кредитно-модульна система організації навчального процесу – це одна із обов’язкових умов приєднання України до Болонської декларації. Близько 60 вищих навчальних закладів України беруть участь у педагогічному експерименті щодо впровадження цієї моделі у вищих навчальних закладах    ІІІ-IV рівнів акредитації, розпочатим у відповідності з наказом Міністерства освіти і науки України № 48 від 23 січня 2004 року.

Вже рік триває цей експеримент. Його запровадженню передувала велика організаційна робота, пов’язана з розробкою робочих навчальних програм дисциплін, індивідуальних навчальних планів студентів, структури графіку навчального процесу, форм контролю якості знань студентів. Разом з тим важливою умовою проведення експерименту є забезпечення навчального процесу достатньою кількістю навчально-методичної літератури як в друкованому, так і в електронному варіантах, науковими та періодичними виданнями, необхідною кількістю комп’ютерів, підключених до Інтернету, налагодження індивідуальних консультацій викладачів, тощо.

Досвід, отриманий учасниками педагогічного експерименту, показав, що завдяки оптимізації навчального процесу:

· підвищується навчальна дисципліна та якість засвоєння навчального матеріалу в результаті систематичної роботи студентів протягом семестру, проведення наскрізного контролю їх знань;

· зростає мотивація до навчання, тому що студент може підвищити оцінку, додатково попрацювавши, взявши участь у наукових конференціях, конкурсах наукових робіт, роботі наукових гуртків;

· підвищується відповідальність студента за результати навчання;

· підвищується об’єктивність оцінювання знань студентів, що унеможливлює суб’єктивне ставлення до нього викладача;

· підвищується роль самостійної роботи студентів, що спонукає їх до творчого пошуку, участі у науковій роботі, самоорганізації власної освіти [45, 46].

Аналіз наукової літератури [43, 44, 46-49] дає підстави для визначення модульних технологій навчання як одних із найперспективніших на сучасному етапі, і потребує їх детального вивчення, аналізу, адаптації та упровадження в навчальний процес в університеті..

Наш університет ще молодий вищий навчальний заклад і в силу об’єктивних причин не міг бути включений до переліку учасників експерименту.

Але, розуміючи необхідність проведення якісних змін в системі сучасної підготовки висококваліфікованих фахівців, в університеті розпочато експеримент щодо впровадження модульно-рейтингової системи оцінювання якості знань студентів, яка стимулює їх працювати щодня і добре вчитися.

Упровадження модульно-рейтингової системи оцінювання знань студентів є підготовчим етапом переходу до кредитно-модульної системи організації навчального процесу із запровадженням системи академічних кредитів, аналогічних європейський кредитно-трансферній системі (ESTC). Такий процес передбачає адаптацію вітчизняних вищих навчальних закладів до існуючої в Європі академічної термінології, наведеної в роботі [44]. На думку керівників більшості наших університетів [45], саме система ESTC сприятиме підвищенню мобільності студентів, засобом реформування навчальних програм, основою для реалізації мети Болонської декларації – побудови єдиного освітнього простору.

Експеримент упроваджується на факультетах базової структури університету в м. Києві: економіки та менеджменту, соціальних технологій, філології та масових комунікацій, а також у Вінницькому, Миколаївському Інститутах розвитку людини “Україна” та Карпатському інституті підприємництва (м. Хуст).

В університеті розроблена схема впровадження модульно-рейтингової системи оцінювання знань студентів. Розробляється навчально-методичне забезпечення, яке включає навчальні програми, робочі навчальні програми, конспекти лекцій, робочі модульні програми, методичні вказівки, текстові та контрольні роботи тощо [50].

Звичайно, впровадження нової моделі організації навчального процесу в університеті привело до збільшення навантаження викладачів, пов’язаного з розробкою навчально-методичного забезпечення, проведенням поточного та підсумкового контролю, перевіркою самостійних домашніх завдань. Тому необхідно переглянути види і норми навантаження викладачів з метою удосконалення системи їхнього стимулювання, враховуючи і таку форму, як методичне забезпечення самостійної роботи студентів.

Систематичний та об’єктивний контроль знань студентів відіграє важливу роль у забезпеченні якості отриманих знань і професійної підготовки майбутніх випускників. Студенти мають чітко знати про всі визначені системи контролю – від традиційних співбесід, контрольних робіт, заліків та іспитів до інтерактивних технологій оцінювання. Традиційно використовується стобальна шкала оцінювання знань студентів, але підходи оцінювання можуть бути різними. Так, наприклад, до сумарної кількості балів за заліковий модуль необхідно додавати бали за додаткове стимулювання (максимально до 20 балів). Це можуть бути бали за виконання наукових досліджень, виступи на наукових конференціях і семінарах, участь у наукових та творчих конкурсах, підготовку рефератів, наукових публікацій тощо. Такий підхід сприятиме підвищенню зацікавленості студентів до  наукової діяльності, творчого пошуку і ефективності їх самостійної роботи. 

На сьогодні значно підвищилась роль самостійної роботи студентів. Для її сприяння тижневе аудиторне навантаження зменшилось з 36 до 30 годин за рахунок збільшення частки позааудиторної роботи. Але самостійна робота студентів має бути належним чином організована і методично забезпечена, тоді вона принесе реальні плоди. Добре відомо, що за традиційною, усталеною методологією навчання, рівень знань студентів, головним чином, обмежувався інформацією викладача, а роль самостійної роботи студентів була досить незначною, ніяк не заохочувалась, не було достатньо ресурсів для її забезпечення. В сучасних умовах завдяки комп’ютерним та інтернет-технологіям стало можливим забезпечення самостійної пізнавальної діяльності студентів. 

Але для цього необхідно досконало оволодіти цими сучасними інформаційними технологіями. 

Формування сучасної інформаційної культури студентів шляхом запровадження наскрізної підготовки впродовж усього періоду їхнього навчання в університеті має стати вирізняльною ознакою нашого навчального закладу. Тим більше, що приклади такої наскрізності у нас уже є на спеціальностях “Соціальна робота” і “Документознавство та інформаційна діяльність” [41]. Для виконання цього важливого і необхідного завдання в університеті необхідно розробити єдину стратегію розвитку та впровадження у навчальний процес інформаційних, комп’ютерних, дистанційних технологій, ігрових методів, що допоможе студентам перетворити інформацію в міцні знання. 

Одним із сучасних засобів комп’ютерного навчання є представлення навчально-методичних матеріалів у формі електронних підручників, або на компакт-дисках (CD), які досить ефективно можуть використовуватись і для дистанційної форми навчання [51]. З позицій впровадження Європейської кредитно-трансферної системи (ESTС) розробка та застосування сучасних електронних підручників, створених на базі найкращих вітчизняних програмних курсів, нададуть можливість забезпечити доступність і високу якість освітянських послуг. Особливо важливе значення такі підручники матимуть для студентів з інвалідністю.

В контексті вимог Болонського процесу щодо підвищення мобільності студентів необхідно звернути серйозну увагу на їх якісну мовну підготовку. Це стосується вивчення не тільки іноземних мов, а й досконалого володіння українською мовою. При чому, цього можна досягти не тільки за рахунок збільшення навчальних годин, а й різнопланової позааудиторної роботи. На часі створення в університеті за участю викладачів і студентів клубів “Знавців української мови та літератури” і “Міжнародного дискусійного клубу”. Таке побажання висловили студенти філологічних спеціальностей та учасники студентських навчально-науково-виробничих підрозділів “Бюро перекладу “Future” і “Українська мова в інформаційному просторі”.

Робота в таких клубах надасть нового імпульсу для підвищення інтересу у студентів до вивчення української та іноземних мов, сприятиме розвитку їх активного спілкування та формуванню конкретних професійних умінь та навичок.

З цією ж метою бажано використовувати у навчально-виховному процесі в університеті методи і форми активного навчання, зокрема, ділові, професійно-рольові, навчально-рольові ігри, метод аналізу конкретних ситуацій, метод розбору ділових паперів тощо. Завдяки таким активним формам і методам у студентів розвивається аналітичне мислення, уміння ставити і вирішувати проблемні питання, чітко викладати думки, приймати рішення, формуються ціннісні орієнтації та творча активність, що, безумовно, позитивно впливає на поліпшення якості їх навчання [52]. Крім того, на ряді факультетів доцільно було б запровадити викладання ряду профільних дисциплін англійською мовою.

Забезпечити якість вищої освіти неможливо без посилення мотивації студентів до отримання і засвоєння навчального матеріалу, набуття практичних навичок. В університеті необхідно створити такі умови, щоб вчитися добре було престижно. Мова йде про розробку та впровадження системи заохочення студентів за якісне навчання. Так, в університеті започатковано надання кращим студентам-відмінникам стипендії президента університету П.М. Талан​чука, висуваються кандидатури на отримання стипендії від Київського міського Голови О.О. Омель​ченка. Переможці конкурсів наукових робіт нагороджуються преміями, подарунками, грамотами. Доцільно було б надавати студентам-відмінникам право вибору більш престижних місць на практику, заохочувати до участі у наукових конференціях, обміну між студентами з провідних університетів України та європейських країн.

Однією з ключових позицій Болонської декларації є забезпечення працевлаштування випускників вищих навчальних закладів, розширення можливостей і кордонів ринку праці. Реалізація цього положення стане можливою при умові забезпечення якісної підготовки фахівців, узгодження механізмів визнання кваліфікацій вищої освіти, видання додатку до диплома єдиного зразка, який буде визнаватися роботодавцями на європейському ринку праці. 

Сьогодення ставить перед навчальними закладами комплексне завдання – надати молодій людині не тільки якісну теоретичну, фахову, практичну підготовку, а й підготувати її до умов сучасного ринку праці на основі ринкових технологій працевлаштування. Мова йде про допомогу студентам у здійсненні фахової реалізації, побудові успішної кар’єри та сприянні у працевлаштуванні. Такі служби існують практично у всіх престижних університетах країн із розвиненою ринковою економікою. Вони допомагають студентам на всіх етапах їх фахової підготовки в університеті, а також підтримують їх після закінчення навчання [53].

В університеті у лютому 2004 року теж був створений Центр планування та розвитку кар’єри, який взяв на себе функції щодо планомірної і послідовної підготовки наших студентів до виходу на ринок праці, уміння себе презентувати перед потенційними роботодавцями. За рік роботи у Центрі пройшли підготовку майже 100 студентів університету. Слухачі Центру прослухали цикл семінарів-тренінгів з питань розвитку кар’єри та комунікативної компетенції, отримали допомогу щодо розроблення плану професійної кар’єри та фахові консультації з питань працевлаштування. Для підготовки власних тренерів з розвитку кар’єри у Центрі було проведено семінар-тренінг для викладачів та співробітників університету. Підготовка слухачів у Центрі проводиться за українсько-америкнською програмою, розробленою фахівцями університету та Корпусу Миру США. 

У планах роботи Центру проведення ярмарок кар’єри, створення бази даних резюме студентів та потенційних роботодавців, організація зустрічей з підприємцями, банкірами, представниками наукових установ та організацій.  Для організації ефективної співпраці з Державною службою зайнятості, вищими навчальними закладами, роботодавцями, представниками міжнародних організацій і фондів та допомоги студентам у працевлаштуванні планується створення Всеукраїнського Web-сайту. В перспективі Центр має трансформуватись у Кадрову агенцію.

У Великій Хартії Університетів, що започаткувала Болонський процес зазначено, що “Університет створює, вивчає, критично осмислює та передає культуру за допомогою проведення досліджень і навчання” [54]. 

Сьогодення висуває науку на передній план на шляху побудови єдиного економічно-інформаційного та освітнього простору Європи. Саме науку як сферу інтелектуальної людської діяльності, яка є важливою складовою розвитку освіти й суспільства, що підтверджують численні наукові публікації [41, 42, 45, 55, 56]. 

Як зазначено в документах Болонського процесу “…наукові дослідження є рушійною силою вищої освіти, то й створення Зони європейської вищої освіти має відбуватися одночасно й паралельно зі створенням Зони європейських наукових досліджень” [56].

Досвід провідних університетів світу показує, що без розвитку наукових досліджень, участі у них викладачів і студентів, без розуміння того, що освіта без науки неможлива, без належної фінансової підтримки науковців з боку держави чи приватних осіб, не може бути сучасного потужного навчального закладу.

Нашому університету виповнилося лише п’ять років, але це не завадило йому зайняти певну нішу в структурі вищої освіти України завдяки реалізації великої гуманної місії – створення рівних можливостей для надання освітніх послуг всім бажаючим громадянам, незалежно від стану здоров’я, соціального статусу, місцепроживання. Ми добре розуміємо, що будувати університет майбутнього необхідно сьогодні. Тому в університеті сформувались і розвиваються оригінальні та новаторські напрями наукових досліджень, які тісно пов’язані з основною навчальною діяльністю. Це розробка та впровадження сучасних технологій навчання та виховання студентів з особливими потребами, розробка економічної моделі їх навчання на основі системи супроводу навчання, розробка та впровадження концепцій і методик наскрізного навчання та багато інших. Результати наукових досліджень знайшли своє втілення у численних наукових публікаціях, монографіях, підручниках та навчальних посібниках (231), науково-методичних виданнях (421), наукових статтях (2,5 тис.). 

Основою розбудови науки в університеті є формування наукових шкіл, зародки яких уже почали створюватись. Цей напрям роботи потребує планомірності, послідовності і постійної уваги з боку всіх керівних структур університету. Необхідно на кожній кафедрі активізувати роботу щодо визначення перспективного наукового напряму, наукових лідерів, кола докторантів, аспірантів, здобувачів, талановитих студентів-науковців, які прагнуть займатись науковими дослідженнями та захищати дисертацію. Особливу увагу необхідно звернути на підтримку наших штатних викладачів, які працюють над дисертаційними дослідженнями. На кінець 2003/2004 навчального року над докторськими дисертаціями працювали 47, а над кандидатськими – 294 викладачі. Це наш потужний науковий загал і члени майбутніх наукових колективів. В університеті необхідно створити такі умови, щоб наших студентів навчали провідні вчені, творці науки, відомі не лише в Україні, а й за її межами.

Якісно новий рівень у розбудові наукових шкіл пов’язаний з відкриттям в університеті власної аспірантури. Це стане можливим тільки після акредитації університету в цілому. 2005 рік у цьому відношенні дуже складний і відповідальний для нас. Тільки у базовій структурі університету у м. Києві ми маємо проліцензувати та проакредитувати на відповідно вищій освітньо-кваліфікаціний рівень 40 спеціальностей, а у територіально відокремлених підрозділах – 50 спеціальностей. Ця процедура буде проходити впродовж лютого-червня 2005 року і є визначальною для подальшого розвитку університету, зокрема і нашої участі у запланованих заходах Міністерства освіти і науки України щодо приєднання України до Болонської декларації.

Важливою складовою наукової діяльності в університеті є організація науково-дослідної роботи студентів (НДРС). Вона здійснюється за трьома основними напрямами. 

1. НДРС, що є невід’ємним елементом навчального процесу і є обов’язковою для всіх студентів;

2. НДРС, що здійснюється поза навчальним процесом у межах студентських наукових формувань – студентського наукового товариства (СНТ), наукових гуртків, проблемних груп, студентських навчально-науково-виробничих підрозділів (СННВП);

3. проведення науково-організаційних заходів – наукових конференцій, семінарів, конкурсів наукових робіт.

Чітка і планомірна організація НДРС в рамках навчального процесу допоможе нам у формуванні сучасного висококваліфікованого фахівця. Вона сприяє поглибленому засвоєнню навчального матеріалу, виробленню творчих підходів до вивчення навчальних дисциплін, набуття практичних умінь і навичок. Реалізація цієї складової НДРС передбачає упровадження різноманітних форм навчальної роботи:

· написання рефератів наукової літератури з конкретної теми в процесі вивчення навчальних дисциплін;

· виконання курсових і дипломних робіт, пов’язаних з тематикою наукових досліджень випускаючих кафедр;

· впровадження елементів наукового творчого пошуку в процесі виконання практичних, лабораторних робіт, самостійних завдань;

· виконання пошукових завдань в період проходження практики на замовлення підприємств і установ.

Проведення цієї роботи передбачає наявність відповідного матеріально-технічного забезпечення, зокрема комп’ютерних класів, навчально-наукових лабораторій, а також формування власних традицій організації навчально-виховного процесу в університеті. Так, наші студенти опановують спеціальний курс з основ організації наукових досліджень, залучаються до проведення соціологічних, експериментальних досліджень, практичної роботи в навчально-науково-виробничих підрозділах (СННВП).

Сьогодні в університеті започатковується нова наскрізна технологія організації студентських наукових досліджень, яка передбачає “комплексний підхід кафедр до планування та проведення науково-дослідної роботи студентів в рамках навчального процесу та поза ним” [41]. Реалізація цієї навчальної технології дасть змогу охопити всіх студентів університету без винятку різноманітними формами науково-дослідної роботи. Так, починаючи з молодших курсів, студенти залучаються до написання наукових рефератів в рамках вивчення дисциплін гуманітарно-економічного, науково-природничого спрямування. Потім вони мають змогу прилучитися до проведення наукових досліджень профільної кафедри, розпочати підготовку бакалаврської та магістерської робіт, а при бажанні – зробити серйозний крок до виконання дисертаційних досліджень.

Наші провідні кафедри вже почали переходити до впровадження цієї інноваційної технології навчання. Це, кафедри соціальної роботи, адміністративного та фінансового права, технології харчування, документознавства та інформаційної діяльності, психології, української мови та літератури, теорії та практики перекладу. Затверджено вже понад 250 наскрізних наукових тем, але це, безумовно, дуже мало. Перед колективами кафедр університету стоїть важливе завдання щодо формування наскрізної тематики наукових досліджень студентів і запровадження її у навчальний процес у наступному 2005/2006 навчальному році. Безумовно, це дуже серйозна, відповідальна і творча робота, успішний результат якої залежить і від належного матеріально-технічного забезпечення навчального процесу. Перш за все, це стосується лабораторного обладнання, реактивів, сучасних комп’ютерних програм, Інтернет-технологій.

Не менш важливе значення має науково-дослідна робота студентів поза навчальним процесом, яка в університеті реалізується через мережу студентських наукових формувань. Перш за все, це 49 студентських наукових товариств, 160 наукових гуртків, 3 конструкторських бюро, 22 студентських навчально-науково-виробничих підрозділів. До цієї форми НДРС в університеті залучено понад 4 тис. студентів денної форми навчання, що становить 41% від їх загальної кількості. 

Проте, нарощуючи кількісні показники, не слід забувати й про якість, а саме, про підвищення мотивації і творчої активності студентів, генерацію нових ідей, пошук перспективних напрямів наукових досліджень.

Хорошим підгрунтям для становлення студентів як майбутніх науковців є їх участь у різноманітних наукових заходах – конференціях, семінарах, конкурсах наукових робіт, що є однією з форм інтеграції науки в навчальний процес.

Стали вже традиційними в університеті конкурси студентських робіт, які ми проводимо в рамках Міжнародної науково-практичної конференції “Актуальні проблеми навчання та виховання людей з особливими потребами”, конкурс з історії Університету “Україна”, присвячений його п’ятій річниці. Безумовно, вони є дуже хорошим стимулом для підняття престижу студентської науки в університеті. 

Підвищення мобільності студентів неможливе без залучення їх до різноманітних форм міжнародної навчально-наукової співпраці. Таким прикладом стала участь наших студентів у європейському віртуальному семінарі з питань сталого розвитку, який проходив впродовж жовтня 2004 – січня 2005 року.

Наші студенти спеціальностей «Екологія та охорона навколишнього середовища», «Переклад», «Міжнародна інформація» мали змогу через Інтернет спілкуватись зі своїми однолітками з Франції, Бельгії, Нідерландів, Румунії, Німеччини, Польщі, обмінюватись результатами своїх наукових досліджень, обговорювати нагальні економічні та екологічні проблеми своїх регіонів. Цей семінар показав хорошу фахову підготовку наших студентів. В той же час виявилась слабкою підготовка наших студентів з англійської мови, що є значною перешкодою для реалізації їх мобільності. Якщо ми говоримо про організацію обміну наших студентів з провідними університетами європейських країн, США, Канади, то без вирішення питання якісного мовного спілкування іноземною мовою, це вирішити буде досить важко.

Важливим аспектом є апробація результатів наукових досліджень студентів, зокрема, опублікування наукових статей та інших матеріалів. За результатами 2003/2004 навчального року, опубліковано 69 наукових статей у співавторстві зі студентами та 343 тези доповідей на конференціях, що складає відповідно 6 та 31,5% від їх загальної кількості. Такі публікації вийшли у Житомирській, Сумській філіях, Новокаховському гуманітарному інституті ВНЗ ВМУРоЛ “Україна”, Вінницькому, Миколаївському, Луцькому інститутах, базовій структурі університету в   м. Києві. Необхідно всіляко підтримувати талановитих студентів-науковців та сприяти опублікуванню результатів їх наукових досліджень. 

Однією із інноваційних технологій, започаткованих в університеті, є студентські навчально-науково-виробничі підрозділи (СННВП), де органічно поєднані навчальний процес, наукова робота та практична діяльність.

За два роки в університеті таких підрозділів створено 22, з них 12 – у Києві. Серед учасників СННВП понад 510 студентів денної форми навчання. На сьогодні СННВП – це школа набуття студентами практичних умінь, професійних навичок, поглиблення теоретичних знань. При належній організації роботи наші СННВП можуть стати також базами для виробничої практики студентів.

Діяльність СННВП уже приносить неабияку користь як самим учасникам, так і університету. Так, учасники “Юридичної клініки “Феміда” надають юридичні послуги малозабезпеченим мешканцям Деснянського району м. Києва. Право працювати у клініці консультантами мають лише кращі студенти 3-5 курсів, і це спонукає їх до якісного навчання, постійної самопідготовки.  У грудні 2004 року “Юридична клініка “Феміда” отримала грант від Фонду “Відродження” на реалізацію проекту “Створення моделі єдиної мережі юридичних клінік Університету “Україна” на базі факультетів правознавства 13 територіально відокремлених підрозділів ВМУРоЛ “Україна”, що сприятиме створенню юридичних клінік у регіонах України.

Учасники “Бюро перекладу “Future” надають фахівцям університету письмові переклади текстової інформації українською та іноземною мовами, супроводжують іноземних гостей університету, виконують усний переклад конференцій, семінарів, лекцій. Також для поліпшення знання англійської мови, вільного спілкування спільно з учасниками Центру планування та розвитку кар’єри у лютому 2005 року створено Міжнародний дискусійний клуб, який користується у студентів університету великою популярністю.

Учасники СННВП “Папірус” стенографують пленарні засідання наукових конференцій, семінарів, допомагають у створенні бази даних резюме студентів та роботодавців для Центру планування та розвитку кар’єри. Учасники СННВП “Українська мова в сучасному інформаційному просторі” надають консультаційні послуги населенню у Громадській мовознавчій приймальні. З числа учасників СННВП “Олімпія” підготовлені інструктори для проведення занять зі студентами з особливими потребами та з аква-фітнесу. Учасники СННВП “Творчі майстерні” працюють над виконанням дизайнерських проектів, виготовленням рекламної продукції.

Тобто, є реальні практичні результати роботи наших кращих СННВП, які підтверджують необхідність їх створення у всіх підрозділах університету, і така робота постійно проводиться. Зараз на стадії завершення створення СННВП на кафедрах комп’ютерної інженерії, психології, соціальної роботи, а в перспективі – такі підрозділи мають працювати на всіх факультетах університету, реалізуючи на практиці принцип “навчаючись – працюємо”.

Університет “Україна” – це унікальний навчальний заклад, в якому послідовно впроваджується у життя принцип відкритості і рівнодоступності навчання для всіх верств населення, в тому числі і людей з інвалідністю. На сьогодні у 24 територіально відокремлених підрозділах університету, навчається майже 2200 студентів з інвалідністю, в тому числі понад 1090 осіб у базовій структурі університету в м. Києві. Студенти з інвалідністю навчаються в інтегрованих групах, при цьому для забезпечення якісної освіти їм надається спеціалізована підтримка.

В університеті розроблена і впроваджується система супроводу навчання студентів з інвалідністю [57]. Вона передбачає створення необхідних умов для навчання та виховання студентів з вадами зору, слуху, опорно-рухового апарату, загальними захворюваннями в інтегрованому освітньому середовищі. Система супроводу навчання студентів з інвалідністю включає технічну, педагогічну, психологічну, соціальну, медико-реабілітаційну та фізкультурно-спортивну складові, які постійно вдосконалюються, враховуючи власний досвід викладачів і науковців університету та досвід провідних міжнародних організацій і навчальних закладів щодо організації навчального процесу студентів з інвалідністю.

Багаторічний досвід організації інтегрованого навчання у вищих навчальних закладах зарубіжних країн показує, що студенти з інвалідністю потребують більше часу для сприйняття та засвоєння  навчального матеріалу [58, 59]. Тому впровадження в Університеті “Україна” кредитно-модульної системи дозволить створити гнучку особистісно-орієнтовану систему навчання таких студентів і розв’язати ряд проблем, пов’язаних із їх перевантаженням у порівнянні із колегами по групі. За потребою буде можливо подовжити термін навчання для таких студентів на один-три роки при зменшенні кількості предметів, що вивчаються  у кожному семестрі без зміни загальної кількості навчальних кредитів. Так, наприклад, в Америці при нормі 15 кредитів на семестр (5 навчальних дисциплін по 3 кредити кожна) студенти з інвалідністю вивчають не більше 3-4 предметів, що не перевищує 12 кредитів. При цьому термін навчання таких студентів подовжується. 

Слід зазначити також, що супровід навчання студентів з інвалідністю не обмежується тільки рамками навчального процесу, а охоплює всі напрями розвитку їх особистості. Так, студенти з інвалідністю беруть активну участь у наукових конференціях та інших заходах. В університеті серед студентів з інвалідністю щорічно проводяться конкурси студентських наукових робіт з нагородженням переможців іменними стипендіями, спортивні ігри, фестиваль творчості “Сяйво надій”. 

Дослідження науковців університету показали [57], що всі перелічені форми позааудиторної роботи зі студентами безпосередньо впливають на підвищення рівня їх пізнавальної активності, мобільності, впевненості у собі, незалежності, здатності до вільного спілкування.

Рух нашого університету до Болонського процесу неможливий без міжнародного співробітництва з нашими іноземними партнерами, зокрема, у сфері вищої освіти, спільних наукових досліджень, проведення наукових заходів, обміну досвідом роботи, налагодження ділових контактів.

Наша співпраця, головним чином, стосується проблем навчання студентів з інвалідністю в інтегрованих групах, а також обговорення питань щодо інклюзивного навчання таких студентів. Своїм досвідом роботи зі студентами з інвалідністю поділилися професор Манчестерського університету Пітер Міттлер (Велика Британія), директор Центру підтримки студентів з інвалідністю університету м. Карлсруе доктор Іоахім Клаус (Німеччина), ректор Карконоського Колегіуму професор Томаш Вінницький (Польща). В рамках Програми Фулбрайта  до роботи в університеті були залучені доцент Іллінойського університету М.К. Вейшаар (США), професор Олд-Домініонського університету Ш. Равер-Лампман (США) – відомі фахівці в галузі освіти людей з інвалідністю. Два роки працює в університеті волонтер Корпусу Миру США Джонатан Пернік, який надав нам допомогу у створенні Центру планування та розвитку кар’єри, проведенні семінарів-тренінгів з питань розбудови успішної кар’єри та розвитку комунікативних здібностей. Зарубіжні фахівці беруть активну участь у роботі щорічної Міжнародної науково-практичної конференції “Актуальні проблеми навчання та виховання людей з особливими потребами”, науково-методичних семінарах з питань роботи викладачів в інтегрованих групах. Така співпраця є корисною для всіх учасників, вона приносить реальні практичні результати в напрямі ознайомлення з національними системами вищої освіти наших країн, їх досягненнями, обміну досвідом, запозиченню кращих результатів. Творча співпраця і є конкретними послідовними кроками на шляху реалізації основних положень Болонської декларації. Ми добре розуміємо, що надалі нас чекає серйозна, копітка і тривала робота.
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 Додаток 1

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

НАКАЗ

м. Київ

№ 49 від 23.01.2004р.

Про затвердження Програми дій 

щодо реалізації положень Булонської

 декларації в системі вищої освіти 

і науки України на 2004-2005 роки

З метою реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти і науки України

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Програму дій щодо реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти і науки України на 2004-2005 роки, що додається.

2. Департаментам вищої освіти (Болюбаш Я.Я.), міжнародного співробітництва та європейської інтеграції (Сухолиткий О.С.), науково-технологічного розвитку (Свіженко В.О.), інноваційного розвитку (Гончаренко М.Ф.), кадрової роботи (Биковський В.Т.), економіки та фінансування (Куліков П.М.), управлінню ліцензування, акредитації та нострифікації (Домніч В.І.), державній інспекції навчальних закладів (Бурлаков О.М.) забезпечити виконання Програми дій та систематичний моніторинг її результатів.

3. Вищим навчальним закладам ІІІ-ІУ рівнів акредитації розробити у місячний термін заходи щодо реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти і науки України.

4. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника міністра Степка М.Ф.

    Міністр                                                                                                         В.Г. КРЕМЕНЬ

Додаток 2

Затверджено

наказом МОН

№ 49 від 23.01.2004 р.

ПРОГРАМА ДІЙ 

щодо реалізації положень Болонської декларації

в системі вищої освіти і науки України

ВСТУП

Розвиток України визначається у загальному контексті європейської інтеграції з орієнтацією на фундаментальні цінності загальносвітової культури: парламентаризм, права людини, права національних меншин, лібералізацію, свободу пересування, свободу здобуття освіти будь-якого рівня та інше, що є невід'ємним атрибутом громадянського демократичного суспільства.

Інтеграційний процес полягає у впровадженні європейських норм і стандартів в освіті, науці і техніці, поширенні власних культурних і науково-технічних здобутків в ЄС. У кінцевому результаті такі кроки спрацьовуватимуть на підвищення в Україні європейської культурної ідентичності та інтеграцію до загальноєвропейського інтелектуально-освітнього та науково-технічного простору.

Здійснення даного завдання передбачає взаємне зняття будь-яких принципових, на відміну від технічних, обмежень на контакти і обміни та поширення інформації. Основними цілями реформ в Україні є підвищення життєвого рівня населення, передусім завдяки переходу до ринкової економіки, забезпечення захисту громадянських прав і розширення індивідуальних свобод особи. Ринок праці і соціальна політика є найважливішими компонентами досягнення цих цілей, тому що вони необхідні для забезпечення продуктивності сучасної економіки.

У цьому контексті реформування вищої освіти і науки в Україні передбачає:

·  перехід до динамічної ступеневої системи підготовки фахівців, що дасть змогу задовольняти можливості особистості в здобутті певного освітнього та кваліфікаційного рівня за бажаним напрямом відповідно до її здібностей та забезпечити її мобільність на ринку праці;

·  формування мережі вищих навчальних закладів, яка за формами, програмами, термінами навчання і джерелами фінансування задовольняла б потреби кожної людини і держави в цілому;

·  підвищення освітнього і культурного рівня суспільства, створення умов для навчання впродовж усього життя;

· запровадження в системі вищої освіти і науки України передового досвіду розвинутих країн світу та її інтеграція у міжнародне науково-освітнє співтовариство;

·  пошук рівноваги між масовою фундаментальною та елітарною освітою, з одного боку, та вузькою спеціалізацією і професіональною досконалістю, з іншого.

МЕТА І ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ

Головною метою Програми дій є вжиття заходів для входження національної системи освіти і науки в європейський простір з реалізацією таких вимог, критеріїв і стандартів:

- постійне навчання впродовж усього життя;

- мотивоване залучення студентів до навчання;

- сприяння привабливості та конкурентоспроможності європейського простору вищої освіти і науки для інших регіонів світу.

Для реалізації концептуальних засад Болонського процесу в Україні необхідно:

· удосконалити двоступеневу структуру вищої освіти;

· прийняти прозорі та зрозумілі градації дипломів, ступенів та кваліфікацій;

· використати єдину систему кредитних одиниць і додатка до диплома;

· врахувати європейську практику організації акредитації та контролю якості освіти;

· підтримувати і розвивати європейські стандарти якості;

· ліквідувати перепони для розширення мобільності студентів, викладачів і дослідників;

· запровадити сучасні підходи інтеграції вищої освіти і науки у справі підготовки магістрів та аспірантів;

· забезпечити подальший розвиток автономності та самоврядування у системі вищої освіти та науки.

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ТА ВИКОНАННЯ ЗАХОДІВ

 Реалізація Програми дій надасть можливість:

 - провести системну модернізацію системи освіти в цілому;

- наблизити якість освіти до вимог стандартів, що напрацьовані європейською спільнотою для впровадження до 2010 р.;

- запровадити в Україні загальноєвропейську систему наукових ступенів;

- запровадити систему кредитів сумісну із Європейською кредитно-трансферною системою навчання;

- сприяти мобільності громадян України, які здобувають освіту або надають освітні послуги.

Організація виконання Програми дій покладається на Департаменти вищої освіти, міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, кадрової роботи, науково-технологічного розвитку, інноваційного розвитку, економіки та фінансування, управління ліцензування, акредитації та нострифікації, Науково-методичний центр вищої освіти, Центр міжнародної освіти.

Додаток 3

Затверджено

наказом МОН

№ 49 від 23.01.2004 р.
ЗАХОДИ

щодо реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти і науки України на 2004-2005 роки

	Зміст напрямку діяльності
	Зміст завдання
	Терміни 
	Відповідальні виконавці

	1.Модерні

зація системи вищої освіти і науки України відповідно до ідей та документів Болонського процесу
	1.1. Підготувати методичні посібники для вищих навчальних закладів з роз'ясненням вимог документів Болонського процесу.
	2004
	Департамент вищої освіти, вищі навчальні заклади

	
	1.2. Створити в Україні регіональні центри супроводження Болонського процесу (Дніпропетровськ, Донецьк, Тернопіль, Київ, Львів, Одеса, Харків).


	2004-2005
	Департаменти вищої освіти, мїжнародного співробітництва та європейської інтеграції, інноваційного розвитку, базові вищі навчальні заклади

	
	1.3 Провести педагогічний експеримент щодо впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу на основі критеріїв ЕСТS та тестування у вищих навчальних закладах.
	2004-2005 
	Департамент вищої освіти, Науково-методичний центр вищої освіти, базові вищі навчальні заклади

	
	1.4. Завершити розробку нормативних документів з проведення педагогічного експерименту щодо впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу.
	ІІІ-ІУ кв. 2004
	Департамент вищої освіти, Науково-методичний центр вищої освіти

	
	1.5. Розробити пропозиції щодо вдосконалення багаторівневої структури вищої освіти в Україні на основі співставлення структури вищої освіти в Європі, досвіду української системи освіти і науки та задекларованих країнами-учасницями Болонського процесу принципів і напрямів щодо майбутньої системи освітньо-кваліфікаційних рівнів вищої освіти
	II кв. 2004 
	Департамент вищої освіти, Науково-методичний центр вищої освіти, вищі навчальні заклади

	
	1.6. Розробити проекти нормативних документів, що регламентують ступеневість системи вищої освіти (внесення змін до законодавства).
	2004-2005 
	Департамент вищої освіти, Науково-методичний центр вищої освіти

	
	1.7. Завершити розробку стандартів вищої освіти у відповідності до вимог Болонського процесу.
	2004-2005 
	Департамент вищої освіти, Науково-методичний центр вищої освіти, базові вищі навчальні заклади

	
	1.8. Удосконалити Перелік напрямів та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах, на основі вивчення тенденцій розвитку потреб національного та світового ринків праці.
	2004-2005 
	Департамент вищої освіти, Науково-методичний центр вищої освіти

	
	1.9. Провести аналіз зарубіжного та вітчизняного досвіду використання освітніх кредитів.
	2004
	Департамент вищої освіти, Науково-методичний центр вищої освіти, базові вищі навчальні заклади

	
	1.10. Підготувати інформаційні матеріали для вищих навчальних закладів про практику впровадження освітніх кредитів ЕСТ5.
	2004
	Департамент вищої освіти, Науково-методичний центр вищої освіти

	
	1.11. Провести науково-методичні конференції, семінари для працівників вищої школи щодо впровадження кредитно-модульної системи.
	2004-2005 
	Департамент вищої освіти, Науково-методичний центр вищої освіти

	
	1.12. Удосконалити Web-сайт з інформацією про стан реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти України
	2004
	Департамент вищої освіти,. Український інститут науково-технічної та економічної інформації, базові вищі навчальні заклади

	2. Введення додатка до диплома (Diploma Supplement).
	2.1. Розробити додаток до диплома про вищу освіту відповідно до загальноєвропейського зразка «Додаток до диплома (Diploma Supplement).
	2004
	Департаменти вищої освіти, міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, Науково-методичний центр вищої освіти, базові вищі навчальні заклади

	
	2.2. Запровадити додаток до диплома про вищу освіту відповідно до загальноєвропейського зразка «Додаток до диплома (Diploma Supplement).
	2005
	Департамент вищої освіти, Управління ліцензування, акредитації та нострифікації

	3.Створен

ня порівняль

ної системи визнання іноземних документів про вищу освіту в Україні та впровад

ження національ

них документів про освіту в державах-учасницях 
	3.1. Підготувати пропозиції щодо створення системи визначення рівня компетентності випускників вищих навчальних закладів в Україні: вивчити досвід об'єктивної оцінки компетентності випускників в країнах-учасницях Болонського процесу; розробити методи об'єктивної оцінки рівня компетентності фахівців певних освітньо-кваліфікаційних рівнів в Україні.
	2004
	Управління ліцензування, акредитації та нострифікації, Департаменти вищої освіти, міжнародного співробітництва та європейської інтеграції

	
	3.2. Сприяти укладанню угоди між вищими навчальними закладами України та закордону і реалізувати спільні програми вищої освіти з метою отримання подвійних дипломів за відповідними напрямами та спеціальностями.
	2004-2005 
	Департаменти міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, вищої освіти, вищі навчальні заклади

	4. Проблеми якості освіти та розробка порівняль

них методолог

гій і критеріїв оцінки 
	4.1. Запровадити на Web-сайті МОН висвітлення інформації про українську систему визнання документів про вищу освіту українською, російською, англійською, французькою і німецькою мовами.
	2004-2005 
	Управління ліцензування, акредитації та нострифікації, Департаменти міжнародного співробітництва то європейської інтеграції, вищої освіти, Український інститут науково-технічної та економічної інформації

	
	4.2. Розробити пропозиції щодо відповідності української системи оцінки якості освіти європейським системам.
	2004-2005 
	Департамент вищої освіти, Науково-методичний центр вищої освіти

	
	4.3. Розробити нормативні документи, які визначають організацію навчального процесу в умовах кредитно-модульної системи організації навчання та основні принципи, підходи і систему оцінки якості результатів підготовки фахівців з вищою освітою.
	2004
	Департамент вищої освіти

	
	4.4. Розробити процедури акредитації освітніх програм з врахуванням переходу на кредитно-модульну систему організації навчального процесу з метою забезпечення визнання результатів якості освіти і підвищення мобільності студентів.
	2005
	Управління ліцензування, акредитації, ностирфікації

	
	4.5. Запровадити механізми вдосконалення діючої системи контролю якості вищої освіти з урахуванням переходу на кредитно-модульну систему організації навчального процесу.
	2005
	Управління ліцензування, акредитації та нострифікації, Департамент вищої освіти, Науково-методичний центр вищої освіти

	
	4.6. Створити банк даних освітніх програм українських та зарубіжних вищих навчальних закладів і результатів їх оцінювання при акредитації.
	2005
	Управління ліцензування, акредитації та нострифікації, Департаменти вищої освіти, міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, Науково-методичний центр вищої освіти

	
	4.7. Провести робочі семінари Міжнародної мережі агентств з гарантії якості вищої освіти ІNQAAHE (-2006 р.) і Мережі акредитаційних агентств країн Центральної і Східної Європи СЕЕNЕТ (2005 р.) в Україні.
	2005-2006
	Управління ліцензування, акредитації та нострифікації, Департаменти вищої ' освіти, міжнародного співробітництва та європейської інтеграції

	5.Удосконалення системи забезпечення якості освіти
	5.1. Вивчити питання про управління якістю освіти, присудження наукових ступенів і присвоєння вчених звань в розвинутих країнах світу з метою вдосконалення діючих в Україні систем ліцензування, атестації, акредитації освітніх послуг та пошуку організаційних можливостей інтеграції до світової системи освіти.
	2005
	Управління ліцензування, акредитації та нострифікації, Департамент кадрової роботи

	
	5.2. Удосконалити систему моніторингу якості освіти на засадах запровадження: ефективного механізму громадського рейтингу навчальних закладів та навчальних програм; експертних і тестових методів оцінювання; багатоступеневої системи контролю особистих досягнень студентів; забезпечення доступності результатів моніторингу для широкої громадськості
	2005
	Державна інспекція навчальних закладів, Управління ліцензування, акредитації та нострифікації, Департамент вищої освіти

	6.Розвиток співробітництва з державами-учасницями Болонського процесу щодо визнання документів про освіту
	6.1. Проаналізувати укладені двосторонні угоди із зарубіжними країнами (Болгарія, Естонія, Словацька Республіка, Румунія, Угорщина) про взаємовизнання документів про освіту та при необхідності ініціювати внесення змін відповідно до сучасного стану освітніх систем держав-сторін.
	2004
	Департамент міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, Управління ліцензування, акредитації та нострифікації, Державна інспекція навчальних закладів

	
	6.2. Ініціювати підготовку двосторонніх угод про взаємовизнання документів про освіту, присудження наукових ступенів і присвоєння вчених звань країн-учасниць Болонського процесу, що не приєдналися до Лісабонської конвенції.
	2004-2005
	Департаменти міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, кадрової роботи, Управління ліцензування, акредитації та нострифікації

	
	6.3. Проаналізувати акредитовані освітні програми із напрямів та спеціальностей держав-сторін Болонського процесу, що становлять інтерес для розвитку українського суспільства з метою укладання взаємовигідних спеціалізованих угод про визнання документів про освіту.
	2005
	Департамент міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, Управління ліцензування, акредитації та нострифікації

	
	6.4. Вивчити досвід нострифікації у державах — учасницях Болонського процесу, що приєдналися до Лісабонської конвенції, для реалізації в національній практиці визнання іноземних документів про освіту
	2004-2005
	Управління ліцензування, акредитації та нострифікації


Заступник міністра                                                                  М.Ф.Степко

Додаток 4

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАКАЗ

м. Київ

№ 414 від 21.05.2004 р.

Про запровадження у вищих навчальних

закладах навчальної дисципліни 

“Вища освіта і Болонський процес”

З метою забезпечення виконання завдань рішення колегії Міністерства освіти і науки України від 27 лютого 2004 року протокол № 3/1-4 “Підвищення ефективності вищої освіти і науки як дієвого чинника розвитку та інтеграції в європейське співтовариство”.

НАКАЗУЮ:

1. Запровадити з 2004/2005 навчального року у вищих навчальних закладах ІІІ-VI рівнів акредитації незалежно від їх підпорядкування і форм власності для студентів, які навчаються за освітньо-професійною програмою магістра та аспірантів, навчальну дисципліну “Вища освіта і Болонський процес”.

2. Встановити, що навчальна дисципліна “Вища освіта і Болонський процес” запроваджується за рахунок вибіркової частини змісту освіти в обсязі 36 годин (лекції – 10 год., семінари – 2 год., практичні – 6 год., самостійна робота – 12 год., індивідуальна робота до 6 год. Форма контролю – залік).

3. Здійснювати навчання за навчальною програмою, рекомендованою Міністерством освіти і науки України від 9 квітня 2004 року № 14/18.2-715, що додається.

4. Ректорам вищих навчальних закладів III-VІ рівнів акредитації:

4.1.
Розробити необхідне науково-методичне супроводження викладання зазначеної навчальної дисципліни та забезпечити високу якість проведення навчальних занять із залученням докторів з вищих навчальних закладів – учасників педагогічного експерименту з кредитно-модульної системи організації навчального процесу та зарубіжних країн.

4.2.
Організувати у І семестрі 2004/2005 навчального року навчання науково-педагогічних працівників за навчальною програмою “Вища освіта і Болонський процес” та проведення тематичних лекцій для студентів, які навчаються за освітньо-професійними програмами бакалавра і спеціаліста з метою роз’яснення основних ідей Болонського процесу.

5.
Рекомендувати Національній академії наук України та галузевим академіям наук запровадити з 2004/2005 навчального року вивчення зазначеної навчальної дисципліни аспірантами підвідомчих наукових установ.

6.
Департаменту вищої освіти (Болюбаш Я.Я.), департаменту міжнародного співробітництва та європейської інтеграції (Сухолиткий О.С.), Науково-методичному центру вищої освіти (Левківський К.М.) надавати вищим навчальним закладам та науковим установам  методичну допомогу в організації викладання зазначеної навчальної дисципліни і до початку 20042005 навчального року підготувати навчальний посібник.

7.
Контроль за виконання наказу покласти на заступника Міністра             Степка М.Ф.

Міністр 

                     


В.Г. Кремень
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