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Останнім часом найбільшого поширення в оцінюванні як діяльності підприємства, так і його конкурентоспроможності набуває такий науково-методичний підхід як ресурсно-потенціальний. Це зумовлено тим, що останнім часом більшість вчених кажуть про обмеженість природних ресурсів та їхню катастрофічну нестачу в світі.
Проблема обмеженості природних ресурсів тривалий час взагалі не розглядалась, згодом вона постала як проблема економічна та технологічна й насамкінець — як проблема світоглядна. Хоча справа навіть не в недостатності природних ресурсів, а в їх нераціональному використанні і в переведенні їх у такий стан, коли вони стають загрозою нормальному існуванню людини.
На сьогодні має бути відкритим питання не про постійне розширення залучення у виробництво природних ресурсів, а про таке їх використання, яке б відповідало законам функціонування біосфери, тобто про розумне, раціональне, ефективне природокористування [1].
Проблемними екологічними аспектами, які виникають під час діяльності підприємств є:
· Дефіцит деяких видів сировини. Наприклад, серйозні проблеми виникають через виснаження таких невідновлюваних ресурсів, як нафти, кам’яного вугілля та інших корисних копалин, а також нераціональне використання поновлюваних ресурсів, як-от ліс та інших.
· Подорожчання енергії. Економіка провідних промислово розвинених країн світу великою мірою залежить від постачання нафти. І до того часу, поки не буде знайдено економічно вигідні замінники цього енергоносія, нафта продовжуватиме відігравати домінуючу роль у світовій політиці та економіці, маючи можливість підвищення вартості.
· Зростання забруднення середовища. Промислова діяльність майже завжди завдає шкоди стану природного довкілля (відходи хімічних і ядерних виробництв, небезпечне утримання ртуті у водах морів, і океанів, хімічне забруднювання ґрунтів, і навіть засмічення середовища пляшками, виробами з пластмас та іншими пакувальними матеріалами, непідвладними біохімічному розкладанню та інших).
В сучасній науковій літературі [2] є актуальним спеціальний термін «потенціал виживання». Початковим етапом дослідження потенціалу виживання підприємства є дослідження стану та складу ресурсів, що є в його розпорядженні на момент оцінювання.
Стан ресурсного потенціалу може бути описаний за допомогою кількісних та якісних характеристик. Кількісні характеристики необхідні для оцінки обсягів запасів ресурсів та швидкості їхнього зростання. Використання якісних дає змогу дати часткову або комплексну оцінку споживчих якостей та ефективності використання окремих видів ресурсів. 
Система показників, які можуть використовуватися для характеристики ресурсів підприємства та його ресурсних можливостей може бути представлена такими показниками: 
1.) обсяг та склад ресурсів підприємства, що відбивають їхню видову та територіальну структуру; 
2.) показники оцінки повноти використання окремих видів ресурсів (коефіцієнт повноти використання тощо); 
3.) показники взаємозамінності ресурсів; 
4.) показники збалансованості складу ресурсів, які дають змогу виявити та оцінити кількісно необхідність структурних зрушень, надлишок та дефіцит окремих видів ресурсів; 
5.) показники ефективності використання ресурсів (ресурсо – віддача та ресурсомісткість обороту, економія обсягу використання ресурсів у зв’язку з підвищенням ефективності їх використання [3].
Виходячи з вище приведеного, важливо зазначити, що у ресурсно-потенціальному підході основними принципами є «дбайливе ставлення до ресурсів, від яких ми залежимо» та «оцінка потенціалу підприємства з врахуванням обмеженості ресурсів». Обидва принципи важливі й при оцінюванні конкурентної політики підприємства, тому й використання ресурсно-потенціального підходу буде ефективним.
Список літератури:
1. Крисаченко В. С. Екологічна культура: теорія і практика: Навч. посібник / В. С. Крисаченко — К.: Заповіт, 1996.— 352 с. 
2. Лігоненко Л. О. Антикризове управління підприємства. – К., 2001.
3. Родченко В.В.  Оцінка можливостей виживання та поступового розвитку підприємства: Збірник наукових праць “Проблеми системного підходу в економіці”. Електронне наукове фахове видання / За заг.ред. д.е.н., проф. В.В. Мова — Київ: Національний авіаційний університет. — №1. — 2008.
