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1. Опис кредитного модуля

	Рівень ВО, спеціальність, освітня програма, форма навчання
	Загальні показники
	Характеристика кредитного модуля

	Рівень ВО -
Перший (бакалаврський)
	Назва дисципліни –

Економіка і організація виробництва
	Лекції - 36 год.

	Спеціальність -
161 Хімічні технології та інженерія
	Цикл - 

Професійної та практичної підготовки
	Практичні -36  год.

	Освітні програми – Хімічні технології неорганічних керамічних матеріалів. Хімічні технології неорганічних та органічних зв’язуючих та композиційних матеріалів. Хімічні технології косметичних засобів та харчових добавок.
	Статус кредитного модуля- 
обов’язковий
	Лабораторні роботи не передбачені

	
	
	Самостійна робота –

18 год.,

у тому числі на виконання індивідуального завдання -
10 год.

	
	Семестр 6
	Індивідуальне завдання -

РГР – 10 год.

	Форма навчання -
денна
	Кількість 
кредитів (годин) –

3 кредити /30 годин
	Вид та форма семестрового контролю -
Залік


Господарська діяльність підприємств хімічного виробництва – важлива складова національної економіки, яка забезпечує інші види діяльності хімічними продуктами (мінеральними добривами, розчинниками, каталізаторами, полімерними матеріалами, будівельними сумішами тощо). Відтак, майбутні технологи хімічних виробництв повинні знати не лише принципи реалізації професійних технологій, хімічні процеси, шляхи синтезу хімічних продуктів, методи їх виробництва та специфіку діяльності хімічних підприємств, але й володіти методами економічних обґрунтувань означених процесів, оцінювати їх ефективність, обирати серед них найбільш оптимальні та надійні системи організації, контролю та управління хімічними виробництвами.
Кредитний модуль 1/ІІ «Економіка і організація виробництва» як складова професійної підготовки фахівців за освітніми програмами «Хімічні технології неорганічних керамічних матеріалів», «Хімічні технології неорганічних та органічних зв’язуючих та композиційних матеріалів», «Хімічні технології косметичних засобів та харчових добавок» забезпечує формування у майбутніх фахівців практично-прикладних економічних знань і вмінь, необхідних у професійній діяльності. 
Кредитний модуль 1/ІІ «Економіка і організація виробництва» входить до циклу професійної та практичної підготовки, забезпечуючи кредитний модуль «Розробка стартап-проектів» та ряд кредитних модулів професійного спрямування водночас сприяючи виконанню економічної частини випускної дипломної кваліфікаційної роботи бакалавра.

Предметом навчання кредитного модуля «Економіка і організація виробництва» є процеси та особливості економіки і організації виробництва хімічних підприємств національної економіки.

2. Мета та завдання кредитного модуля

1.1. Метою кредитного модуля «Економіка і організація виробництва» є формування у студентів теоретичних знань і практичних навичок з економіки та організації виробництв, які дозволяють здійснювати економічне обґрунтування процесів хімічного виробництва, оцінювати їх ефективність, обирати серед них найбільш оптимальні та забезпечувати надійні системи організації, контролю та управління хімічними виробництвами.
Навчання дисципліни формує у студентів ряд здатностей, поданих в ОПП:

(ЗК-13) – Здатність організовувати ефективну роботу структурного підрозділу підприємства, колективу працівників, ділянки виробництва відповідно до вимог законодавства;

(ФК 15) – Здатність досліджувати та аналізувати зміст і результати економічної діяльності підприємства в умовах ринку;

(ФК 30) – Здатність до розуміння основних теоретичних положень, концепцій та принципів соціально-економічних наук.

1.2. Основні завдання навчальної дисципліни

Відповідно до вимог освітньо-професійної програми після засвоєння матеріалу навчальної дисципліни студент повинен:

знати:
(ЗН 7) – економічні основи професійної діяльності фахівця;
вміти:

(УМ 21) – складати матеріальний баланс обраної технології захисту навколишнього середовища, оформлювати проект виробництва неорганічних і органічних зв’язуючих та композиційних матеріалів;

(УМ 22) – визначати діючі механізми ринкової системи, визначати витрати, прибуток, рентабельність та цінову політику підприємства, орієнтуватися у напрямах розвитку національної та світової економіки, аналізувати ринкову ситуацію з метою пошуку замовників та покупців продукції і професійних послуг.

3. Структура кредитного модуля
	Назви розділів і тем
	Кількість годин

	
	Всього
	Лек.
	Практ.
	СРС

	Розділ І. Економічні основи господарської діяльності підприємства

	Тема 1.1. Підприємство як суб’єкт господарювання. 
	1
	1
	-
	-

	Тема 1.2. Економічний механізм діяльності підприємства
	1
	1
	-
	-

	Разом за розділом 2
	2
	2
	-
	-

	Розділ ІІ. Ресурсне забезпечення підприємства

	Тема 2.1. Основні засоби підприємства
	8
	4
	4
	-

	Тема 2.2. Оборотні засоби підприємства
	8
	4
	4
	-

	Тема 2.3. Кадри і продуктивність праці
	4
	2
	2
	-


	Тема 2.4. Організація оплати праці на хімічному підприємстві
	4
	2
	2
	-

	МКР-1
	3
	-
	2
	1

	Разом за розділом 2
	27
	12
	14
	1

	Розділ ІІІ. Економічні результати та ефективність виробництва

	Тема 3.1. Витрати виробництва, собівартість продукції  та ціноутворення підприємства в умовах ринку
	6
	4
	2
	-

	Тема 3.2. 
	4
	2
	2
	-

	Тема 3.3. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства. 
	4
	2
	2
	-

	Тема 3.4. Якість і конкурентоспроможність продукції підприємства
	4
	2
	2
	-

	Тема 3.5. Виробнича потужність підприємства
	4
	2
	2
	-

	Разом за розділом 4
	22
	12
	10
	-

	Розділ ІV. Основи організації виробництва

	Тема 4.1. Особливості організації основного хімічного виробництва
	4
	2
	2
	-

	Тема 4.2. Організація допоміжного господарства
	4
	2
	2
	-

	Тема 4.3. Організація технічного обслуговування та ремонту обладнання
	4
	2
	2
	-

	МКР-2
	3
	-
	2
	1

	Разом за розділом 4
	15
	6
	8
	1

	Розділ V. Організація інвестиційної та інноваційної діяльності підприємства

	Тема 5.1. Організація системи створення і освоєння нової техніки
	3
	2
	1
	-

	Тема 5.2. Організація інноваційної діяльності підприємства
	3
	2
	1
	-

	Разом за розділом 5
	6
	4
	2
	-

	МКР
	2
	-
	-
	2

	РР
	10
	-
	+
	10

	Залік
	6
	-
	2
	6

	Всього
	90
	36
	36
	18


У програмі нижче треба виправити відповідно до структури кредитного модуля
4. ЛЕКЦІЙНІ ЗАНЯТТЯ
	№ п/п
	Назва теми лекції та перелік основних питань 

	1
	РОЗДІЛ І. ЕКОНОМІЧНІ ОСНОВИ ВИРОБНИЧО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
ЛЕКЦІЯ 1. 
Тема 1.1. Підприємство як суб’єкт господарювання. Економічний механізм діяльності підприємства
Місце кредитного модуля в системі підготовки майбутнього фахівця. Мета вивчення кредитного модуля та його основні завдання. Предмет, задачі та структура дисципліни кредитного модуля. Види економічної діяльності. Міжнародна класифікація підприємств. Класифікація підприємств. Види підприємницької діяльності та форми організації підприємств в Україні. Промислове підприємство та мета його діяльності. Виробнича програма, показники оцінки обсягів випуску продукції підприємства. Ринкові регулятори діяльності підприємства. Особливості господарської діяльності підприємств хімічної промисловості.
Основна література:
[1, с. 5 – 21, 26 – 53], [3, с. 10 – 17, 29 – 38], [5, с 3 – 7].

Додаткова література:
[7, с 11 – 23], [8, с. 7 – 27], [14, с. 6 – 19, 22 – 36].

Завдання на СРС:

Обґрунтувати проблеми розвитку підприємств хімічної промисловості в умовах ринку.

	2
	РОЗДІЛ ІІ. РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА

ЛЕКЦІЯ 2/3.

Тема 2.1. Основні фонди підприємства

Виробничі фонди. Показники використання. Економічна сутність, класифікація і структура основних фондів. Види зносу та методи нарахування амортизації основних засобів. Показники оцінки стану та ефективності застосування основних фондів. Шляхи ефективного застосування основних фондів підприємства. 
Основна література:
[1, с. 56 – 105], [2, с. 8 – 13]. 
Додаткова література:
[7, 102 – 128], [8, с. 227 – 250], [9, с. 7 – 49].

Завдання на СРС:

Дослідити cпособи підвищення ефективності використання основних фондів на целюлозно-паперовому підприємстві.

	3
	ЛЕКЦІЯ 3/4. 
Тема 2.2. Оборотні засоби підприємства

Сутність, склад і класифікація оборотних засобів хімічного підприємства. Показники нормування оборотних засобів. Технічне нормування праці та його основні завдання. Види норм праці та їх характеристика. Фотографія робочого часу і хронометраж як основні інструменти дослідження трудового процесу. Аналітичний і сумарний методи нормування праці, їх сутність і порядок проведення.

Ефективність використання оборотних засобів. Шляхи вдосконалення використання оборотних фондів хімічного підприємства.

Основна література:
[1, с. 114 – 142], [2, с. 13 – 17].
Додаткова література:
[7, с. 238 – 252], [8, с. 285 – 294].

Завдання на СРС:

Обґрунтувати шляхи підвищення ефективності використання оборотних засобів на підприємстві хімічної промисловості.

	4
	ЛЕКЦІЯ 5. 
Тема 2.3. Кадри і продуктивність праці

Перелік основних питань:

Кадрова політика та система управління кадровим потенціалом. Персонал підприємства, його склад і професійно-кваліфікаційна структура. Види організаційних структур, їх переваги та недоліки. Трудомісткість продукції. Розрахунок чисельності працюючих. Типи організаційних структур, їх порівняльний аналіз. Зміст і особливості організації праці у хімічній галузі промисловості.

Законодавство України в частині забезпечення необхідних умов праці на підприємствах хімічного виробництва. Особливості організації праці в умовах безперервного виробництва. Графік змінності та методика розрахунку його показників.

Продуктивність праці та методи її вимірювання. Основи стимулювання продуктивної праці. Оцінювання результатів діяльності персоналу. Фактори підвищення продуктивності праці в хімічній промисловості.

Основна література:
[1, с. 153 – 165], [2, с. 17 – 21].
Додаткова література:
[7, с. 80 – 98, 524 – 526], [8, с. 95 – 106, 120 – 144, 194 – 200].

Завдання на СРС:

Дослідити фактори впливу на продуктивність праці та можливі шляхи їх використання.

	5
	ЛЕКЦІЯ 6.

Тема 2.4. Організація оплати праці на хімічному підприємстві

Перелік основних питань:

Зміст та функції заробітної плати. Форми оплати праці. Системи оплати праці. Тарифна безтарифна система оплати праці робітників та управлінського персоналу. Ринкові форми і системи оплати праці. Розрахунок заробітку працюючих за різними формами і системами оплати праці. Матеріальне стимулювання роботи персоналу. Фонд оплати праці підприємства. Система премій, надбавок і доплат. Державне регулювання оплати праці на хімічних підприємствах.
Основна література:
[1, с. 192 – 232], [2, с. 22 – 27].
Додаткова література:
[7, с. 526 – 540], [8, с. 166 – 193].

Завдання на СРС:

Розглянути шляхи збільшення фонду оплати праці на целюлозно-паперовому підприємстві в умовах ринкових відносин.

	6
	РОЗДІЛ ІІІ. ЕКОНОМІЧНІ РЕЗУЛЬТАТИ ТА ЕФЕКТИВНІСТЬ ВИРОБНИЦТВА

ЛЕКЦІЯ 7/8.
Тема 3.1. Витрати виробництва та собівартість продукції

Перелік основних питань:

Витрати за видами економічної діяльності. Витрати хімічного підприємства та їх групування за економічними елементами. Калькуляція витрат на продукцію підприємства. Собівартість продукції, структура і методи її обґрунтування. Поняття точки беззбитковості, постійні та змінні витрати. Шляхи управління собівартістю продукції підприємства в умовах ринкової економіки.
Основна література:
[1, с. 244 – 282], [2, с. 27 – 32].
Додаткова література:
[7, с. 556 – 573], [8, с. 373 – 390].

Завдання на СРС:

Узагальнити фактори впливу на собівартість продукції підприємства хімічної промисловості.

	7
	ЛЕКЦІЯ 9.

Тема 3.2. Ціноутворення підприємства в умовах ринку 
Перелік основних питань:

Особливості формування прибутку хімічного підприємства. Економічний зміст, функції ціни та цілі ціноутворення в умовах ринку. Формування ціни продукції хімічного підприємства. Види цін в умовах ринку. Стратегії ціноутворення в умовах ринку. Державне регулювання цін. 
Основна література:
[1, с. 153 – 165], [2, с. 17 – 21].
Додаткова література:
[7, с. 80 – 98, 524 – 526], [8, с. 95 – 106, 120 – 144, 194 – 200].

Завдання на СРС:

Дослідити особливості ціноутворення підприємств хімічного виробництва.

	8
	ЛЕКЦІЯ 10/11.
Тема 3.3. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства
Перелік основних питань:

Сутність та основні завдання фінансової діяльності підприємства. Показники оцінки фінансового стану підприємства. Дохід, прибуток, рентабельність. Особливості формування прибутку підприємства, фактори його зростання. Види прибутку підприємства. Джерела формування та розподіл прибутку на підприємствах різних форм власності. Показники та чинники підвищення ефективності виробництва. Податкове регулювання і система оподаткування підприємств.
Основна література:
[1, с. 289 – 312, 334 – 354], [2, с. 32 – 35].
Додаткова література:
[7, с. 268 – 288, 318 – 336, 381 – 384, 474 – 476, 573 – 580, 596 – 603, 688 – 700, 705 – 735], [8, с. 391 – 397, 339 – 363, 308 – 316, 455 – 460], [14, с. 165 – 208], [15, с. 143 – 147].

Завдання на СРС: Дослідити фактори впливу на фінансово-економічні результати підприємства.

	9
	ЛЕКЦІЯ 12.
Тема 3.4. Якість і конкурентоспроможність продукції підприємства

Перелік основних питань:

Поняття якості та конкурентоспроможності продукції. Принципи організації технічного контролю якості на підприємствах за видами економічної діяльності. Технічний рівень і якість продукції, методи їх оцінювання. Система управління якістю продукції підприємства. Стандартизація і сертифікація продукції. Міжнародні стандарти у системах  управління якістю продукції. 
Основна література:
[1, с. 153 – 165], [2, с. 17 – 21].
Додаткова література:
[7, с. 80 – 98, 524 – 526], [8, с. 95 – 106, 120 – 144, 194 – 200].

Завдання на СРС:

Дослідити фактори впливу на якість і конкурентоспроможність продукції хімічного виробництва.


	10
	РОЗДІЛ ІV. ОСНОВИ ОРГАНІЗАЦІЇ ВИРОБНИЦТВА ХІМІЧНОЇ ПРОДУКЦІЇ
ЛЕКЦІЯ 13.

Тема 4.1. Особливості організації основного хімічного виробництва

Перелік основних питань:

Принципи організації виробничих процесів. Виробничий процес. Класифікація виробничих процесів. Типи виробництв та їх техніко-економічна характеристика. Методи організації виробництва. Виробнича структура підприємства.

Виробничий цикл. Структура виробничого циклу. Розрахунок та аналіз виробничого циклу. Показники оцінки ефективності виробничого циклу. простого та складного процесів. Нормування витрат сировини, допоміжних матеріалів та енергоносіїв на випуск продукції. Оптимізація режимів роботи обладнання.
Сутність технологічної підготовки хімічного виробництва. Система технічного обслуговування хімічного підприємства. Принципи організації виробничих процесів. Виробничий цикл і його структура. Методи організації виробництва хімічних підприємств. Розрахунок параметрів потокової лінії.
Основна література:
[2, с. 36 – 43], [3, с. 206 – 233].
Додаткова література:
[8, с. 412 – 435], [14, с. 44 – 53, 84 – 105, 115 – 142], [15, с. 154 – 170, 216 – 232, 252 – 271].

Завдання на СРС:

Розглянути й узагальнити шляхи зниження тривалості виробничого циклу підприємства.

	11
	ЛЕКЦІЯ 14/15.

Тема 4.2. Організація допоміжного господарства
Перелік основних питань:

Організація забезпечення виробництва технологічним оснащенням. Організація транспортного господарства хімічного підприємства. Поняття вантажообігу і вантажопотоку.

Поняття вантажообігу і вантажопотоку. Управління виробничими запасами підприємств за видами економічної діяльності. Управління виробничими запасами допоміжного виробництва.

Організація інструментального господарства і порядок проведення робіт із забезпечення хімічного виробництва технологічним оснащенням. Інструментарій управління виробничими запасами на хімічних підприємств.

Організація діяльності енергетичного господарства хімічного підприємства. Нормування та облік витрат енергоносіїв. Енергетичний баланс. Шляхи зниження енергоспоживання підприємств хімічної галузі в ринкових умовах господарювання.

Основна література:
[2, с. 43 – 48], [3, с. 44 – 160, 235 – 251].
Додаткова література:
[3, с. 392 – 416, 430 – 448], [15, с. 84 – 111, 311 – 312].

Завдання на СРС:

Дослідити шляхи підвищення ефективності організації допоміжного господарства.

	12
	ЛЕКЦІЯ 16.

Тема 4.3. Організація технічного обслуговування та ремонту обладнання 

Перелік основних питань:

Технічне обслуговування і ремонт обладнання: сутність, місце у виробничій структурі підприємства. Організація ремонтного господарства. Організаційна система управління і планування діяльності ремонтного господарства хімічного підприємства. Система планово-попереджувальних ремонтів. Шляхи підвищення ефективності ремонтного господарства на підприємствах хімічної галузі. Технологічне оснащення виробництва. 

Основна література:
[2, с. 48 – 51], [3, с. 44 – 160, 235 – 251].
Додаткова література:
[16, с. 141 – 164]
Завдання на СРС:

Узагальнити шляхи підвищення ефективності ремонтного господарства.

	13
	РОЗДІЛ V. ОРГАНІЗАЦІЯ ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
ЛЕКЦІЯ 17.

Тема 5.1. Організація системи створення і освоєння нової техніки
Система створення і освоєння нової техніки (СОНТ) Процес СОНТ, завдання і шляхи його вдосконалення. Організаційне та інформаційне забезпечення СОНТ. Планування процесу СОНТ. Сітьове планування і управління процесом СОНТ (СПУ). 

Організація науково-дослідних, проектно-конструкторських і технологічних робіт. Класифікація НДР, особливості організації фундаментальних та прикладних НДР. Організація конструкторської підготовки виробництва. Конструкторська уніфікація та стандартизація. Кошторис. Організація технологічної підготовки виробництва. Технологічна уніфікація. Завдання і склад організаційної підготовки виробництва.

	14
	РОЗДІЛ VІ. ОСНОВИ ПЛАНУВАННЯ ВИРОБНИЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА В УМОВАХ РИНКУ

ЛЕКЦІЯ 17/18. 

Тема 4.4. Прогнозування і планування діяльності підприємства
Перелік основних питань:

Сутність та організація стратегічного планування підприємства в умовах ринку. Прогнозування, його суть та зміст. Класифікація прогнозів. Типи та методи прогнозування. Поняття, принципи та методи планування. Види планів підприємства та їх взаємозв’язок. Система показників планування. Бізнес-план підприємства. Зміст і значення розділів бізнес-плану підприємства.

 [2, с. 51 – 53], [3, с. 196 – 204].
Додаткова література:
[15, с. 171 – 179].

Завдання на СРС:

Обґрунтувати шляхи підвищення ефективності прогнозування і планування діяльності хімічного підприємства.


5. ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ
Метою проведення практичних занять є узагальнення та закріплення теоретичних знань та формування у студентів практичних вмінь з економіки та організації виробництва. 
	№ п/п
	Назва теми заняття та перелік основних питань

	1
	Практичне заняття 1/2. Оцінювання, відновлення та особливості ефективного функціонування основних фондів підприємства

Мета практичного заняття – закріпити у студентів теоретичні знання та сформувати практичні навички оцінювання вартості основних фондів підприємства, їх амортизації, обчислення показників ефективного використання та визначення величин морального та фізичного зносу в умовах хімічного виробництва.

1. Сутність основних фондів підприємства хімічного виробництва та особливості їх використання.
1. Обчислення амортизаційних відрахувань пропорційним, кумулятивним, виробничим методами, методами зменшуваної залишкової вартості, податковим у ході розв’язування задач.
2. Розрахунок показників ефективності використання основних фондів підприємства –фондовіддачі, фондомісткості і фондоозброєності.

Основна література:
[1, с. 56 – 105], [2, с. 8 – 13]. 
Додаткова література:
[7, 102 – 128], [8, с. 227 – 250], [9, с. 7 – 49].

Завдання на СРС: Дослідити сутність та cпособи підвищення ефективності використання основних фондів на целюлозно-паперовому підприємстві.

	2
	Практичне заняття 3/4.Ефективне використання оборотних коштів та обґрунтування виробничих запасів підприємства

Мета практичного заняття – закріпити у студентів теоретичні знання та сформувати практичні навички обґрунтування вартості оборотних засобів хімічного підприємства, розрахунку оптимальної величини виробничих запасів сировини, показників ефективного використання оборотних коштів та оборотних засобів хімічного виробництва.

1. Функціонування оборотних засобів у виробничих запасах, незавершеному виробництві, готовій продукції.

2. Обчислення коефіцієнтів оборотності, завантаження та тривалості обороту оборотних засобів.

3. Розв’язування задач з теми.
Основна література:
[1, с. 114 – 142], [2, с. 13 – 17].
Додаткова література:
[7, с. 238 – 252], [8, с. 285 – 294].

Завдання на СРС: Обґрунтувати способи підвищення ефективності використання оборотних коштів хімічного підприємства.

	3
	Практичне заняття 5. Персонал підприємства: його чисельність та продуктивність праці
Мета практичного заняття – систематизувати теоретичні знання студентів та сформувати практичні навички обґрунтування чисельності персоналу підприємства та його продуктивності праці.

1. Розв’язування задач з обчислення явочної чисельності персоналу та спискової.

2. Розв’язування задач з обґрунтування продуктивності праці та працемісткості продукції.

Основна література:
[1, с. 153 – 165], [2, с. 17 – 21].
Додаткова література:
[7, с. 80 – 98, 524 – 526], [8, с. 95 – 106, 120 – 144, 194 – 200].

Завдання на СРС: Дослідити фактори впливу на продуктивність праці на хімічних підприємствах.

	4
	Практичне заняття 6. Продукція підприємства

Мета практичного заняття – закріпити у студентів теоретичні знання та сформувати практичні навички обґрунтування якості та конкурентоспроможності продукції хімічних виробництв.

1. Обґрунтування виробничого та валового обороту, товарної, реалізованої та чистої продукції.

2. Обґрунтування показників конкурентоспроможності продукції та підприємства в цілому.
Основна література:
[2, с. 53 – 58], [3, с. 253 – 279].
Додаткова література:
[15, с. 313 – 326].

Завдання на СРС:

Узагальнити шляхи підвищення якості та конкурентоспроможності продукції хімічного виробництва відповідно до міжнародної системи стандартизації продукції хімічних підприємств.

	5
	Практичне заняття 7. Модульна контрольна робота

Мета практичного заняття – провести модульну контрольну роботу № 2 для діагностики сформованих теоретичних знань та практичних вмінь.

	6
	Практичне заняття 8. Витрати та собівартість продукції

Мета практичного заняття – закріпити у студентів теоретичні знання та сформувати практичні навички складання кошторису витрат розробки технічного рішення.

1. Розв’язок задач з формування собівартості продукції підприємства.

2. Розв’язування задач на обґрунтування точки беззбитковості.

Основна література:
[1, с. 244 – 282], [2, с. 27 – 32].
Додаткова література:
[7, с. 556 – 573], [8, с. 373 – 390].

Завдання на СРС: Узагальнити фактори впливу на собівартість продукції хімічних підприємств.

	7
	Практичне заняття 9. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства

Мета практичного заняття – закріпити у студентів теоретичні знання та сформувати практичні навички формування планованих підприємством фінансово-економічних результатів, розрахунку рентабельності виробів та підприємства в цілому.

1. Розв’язування задач на обґрунтування доходу, чистого доходу та прибутку підприємства.

2. Розв’язування задач щодо формування оптової та роздрібної ціни продукції підприємства.
Основна література:
[1, с. 289 – 312, 334 – 354], [2, с. 32 – 35].
Додаткова література:
[7, с. 268 – 288, 318 – 336, 381 – 384, 474 – 476, 573 – 580, 596 – 603, 688 – 700, 705 – 735], [8, с. 391 – 397, 339 – 363, 308 – 316, 455 – 460], [14, с. 165 – 208], [15, с. 143 – 147].

Завдання на СРС: Узагальнити методи ефективного формування ціни продукції хімічного виробництва.

	8
	Практичне заняття 10.Організація основного виробництва. Основи організації потокових ліній на виробництві. 

Мета практичного заняття – закріпити у студентів теоретичні знання та сформувати практичні навички організації різних потокових ліній на виробництві.

1. Розв’язування задач з послідовного, паралельного та змішаного видів руху предметів праці, тривалості їх виробничого циклу
Основна література:
[2, с. 36 – 43], [3, с. 206 – 233].
Додаткова література:
[8, с. 412 – 435], [14, с. 44 – 53, 84 – 105, 115 – 142], [15, с. 154 – 170, 216 – 232, 252 – 271].

Завдання на СРС: Розглянути й узагальнити шляхи зниження тривалості виробничого циклу хімічного підприємства.

	9
	Практичне заняття 11. Технічне нормування

Мета практичного заняття – закріпити у студентів теоретичні знання та сформувати практичні навички технічного нормування у виробничому процесі.
1. Розв’язок задач щодо норм обслуговування апаратів-дублерів, апаратів з однаковою тривалістю але різною структурою циклу, та апаратів із різною тривалістю і структурою циклу.

2. Обґрунтування тривалості технологічних простоїв апаратів-дублерів, апаратів з однаковою тривалістю але різною структурою циклу, та апаратів із різною тривалістю і структурою циклу в ході розв’язування задач.
3. Обґрунтування норм виробітку у періодичних та безперервних процесах хімічного виробництва, норм обслуговування, коефіцієнтів завантаження та продуктивної роботи.
Основна література:
[2, с. 51 – 53], [3, с. 196 – 204].
Додаткова література:
[15, с. 171 – 179].

Завдання на СРС: Ознайомитись зі шляхами скорочення технічних норм виконання операцій у целюлозно-паперовому виробництві. Узагальнити способи підвищення ефективності нормування на хімічних підприємствах.

	10
	Практичне заняття 12. Організація та оплата праці
Мета практичного заняття – закріпити у студентів теоретичні знання та сформувати практичні навички розрахунку заробітної плати працівникам підприємства з різними її видами та системами.
1. Облікова та явочна чисельність персоналу. Складання графіка змінності виробничих процесів.

2. Обґрунтування фонду заробітної плати для відрядної та погодинної тарифних систем оплати праці з урахуванням особливостей тарифікації в умовах шкідливого виробництва та у неробочий час.
3. Нарахування заробітної плати в умовах бригадної форми організації праці.
Основна література:
[1, с. 192 – 232], [2, с. 22 – 27].
Додаткова література:
[7, с. 526 – 540], [8, с. 166 – 193].

Завдання на СРС: Обґрунтувати шляхи збільшення фонду оплати праці на хімічному підприємстві в умовах ринкових відносин.

	11
	Практичне заняття 13. Організація інвестиційної діяльності в умовах хімічних виробництв
Мета практичного заняття – закріпити у студентів теоретичні знання та сформувати практичні навички обґрунтування рентабельності виробів та підприємства в цілому.

1. Обґрунтування величини капіталовкладень у підвищення технічного рівня хімічного виробництва, реалізацію проектних заходів.

2. Обґрунтування суми прибутку та рентабельності інвестицій від реалізації проекту.

3. Визначення терміну окупності (повернення) капіталовкладень.

4. Обчислення чистої приведеної вартості, приведеного грошового потоку, індексу прибутковості інвестицій.

Основна література:
[2, с. 48 – 51], [3, с. 44 – 160, 235 – 251].
Додаткова література:
[16, с. 141 – 164]
Завдання на СРС: узагальнити шляхи підвищення ефективності використання інвестицій підприємства.

	12
	Практичне заняття 14/15. Організація ремонтного, енергетичного інструментального господарства
Мета практичного заняття – закріпити у студентів теоретичні знання та сформувати практичні навички щодо обґрунтування організації діяльності ремонтного, енергетичного інструментального господарства підприємства.
1. Визначення кількості проведення капітальних, середній і поточних ремонтів протягом періоду використання обладнання.

2. Розрахунок ефективного фонду робочого часу хімічного підприємства в умовах перервного і неперервного виробництва.

3. Розрахунок витрат на силову електроенергію, освітлення, витрати пари на опалення, а також води на господарські потреби.

4. Обчислення енергоозброєності і енергоємності.

Основна література:
[2, с. 60 – 63], [3, с. 303 – 309].
Додаткова література:
[14, с. 275 – 289], [15, с. 344 – 353].

Завдання на СРС:

Розглянути шляхи зниження енергоспоживання на хімічних підприємствах

	13
	Практичне заняття 16. 
Організація транспортного і складського господарства
Мета практичного заняття – закріпити у студентів теоретичні знання та сформувати практичні навички щодо обґрунтування організації транспортного і складського господарства підприємства.
1. Розрахунок кількості транспортних засобів.
2. Обчислення обіговості та пропускної здатності складу.

Основна література:
[2, с. 60 – 63], [3, с. 303 – 309].
Додаткова література:
[14, с. 275 – 289], [15, с. 344 – 353].



	
	Практичне заняття 17. Модульна контрольна робота 2.

Мета модульної контрольної роботи № 2 діагностувати сформовані теоретичні знання та практичні вміння.
Завдання на СРС:

Підготуватися до написання МКР..

	14
	Практичне заняття 18. Залік.
Мета практичного заняття – провести залік для діагностики сформованих в ході навчального процесу теоретичних знань та практичних вмінь з економіки і організації виробництва.

Завдання на СРС:

Підготуватися до складання заліку за темами курсу.


6. САМОСТІЙНА РОБОТА
	№ п/п
	Назва видів робіт на самостійну роботу 
	Годин

	1
	МКР
	2

	2
	РР
	10

	3
	Залік
	6

	4
	Всього
	18


7. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ

Робочим навчальним планом для даних напрямів підготовки передбачена розрахункова робота. На роботу виділяється 10 годин самостійної роботи студентів. 
Мета розрахункової роботи полягає в систематизації, розширенні, поглибленні та закріпленні отриманих студентами теоретичних знань. Завдання до розрахункової роботи подані в окремих методичних рекомендаціях.

8. КОНТРОЛЬНІ РОБОТИ

Для студентів денної форми навчання робочим навчальним планом передбачена модульна контрольна робота, яка проводиться двічі на семестр. Метою проведення модульної контрольної роботи є узагальнення, систематизація, закріплення та контроль рівня опанування студентами набутих знань, умінь і навичок з економіки і організації хімічного виробництва. Приклади завдань модульної контрольної роботи наведено нижче
Модульна контрольна робота 1.

Приклади завдань модульної контрольної роботи:
Варіант 1.
Задача 1. Визначити фондовіддачу і фондомісткість, якщо відомо, що вартість основних фондів на початок року становить 675 тис. грн. У березні було введено основних фондів на 60 тис. грн., а у липні виведено – на 50 тис. грн. Обсяг випуску продукції становить 7000 тис. грн.

Відповідь: ФВ = 10, ФМ = 0.1

Задача 2. У звітному році на виготовлення продукції витрачено 332 т сировини. Сировина постачається на підприємство кожні 6 днів. Час між перерахуванням коштів постачальнику й отриманням від нього сировини на підприємстві становить 3 дні, підготовчий запас – 1 день, страховий запас становить половину поточного. Ціна однієї тонни сировини – 2 тис. грн. Визначити норматив оборотних засобів у виробничих запасах на плановий рік, якщо у плановому році передбачається збільшити обсяги випущеної продукції на 10%.

Відповідь: Нвз = 26 тис. грн. 
Задача 3. Розрахувати зміну продуктивності праці, якщо чисельність працівників зменшилась на 10%, а випуск продукції збільшився на 8%.
Відповідь: зросте на 20%.

Задача 4. Розрахувати фонд заробітної плати погодинників за зміну, якщо: чисельність робітників IV і V розрядів складає по 5 чоловік, тарифна ставка робітника І розряду – 10 грн./год., тарифні коефіцієнти для IV і V розрядів – відповідно 1.4 і 1.6, час початку та закінчення робочої зміни – 1700 ( 100, збільшення тарифної ставки за роботу у нічний час – 40%.
Відповідь: ФЗП = 1380 грн./зміну.

Задача 5. Розрахувати плановий відсоток зниження собівартості продукції, в тому числі по факторах, якщо: питома вага заробітної плати працівників-відрядників у базовій собівартості складає 15%, питома вага вартості сировини у базовій собівартості – 50%, питома вага умовно-постійних витрат у базовій собівартості – 10%, планове зростання заробітної плати працівників-відрядників – 12%, планове підвищення продуктивності праці працівників-відрядників – 20%, планове збільшення випуску продукції – 25%, планове зниження вартості сировини – 5%.
Відповідь: ΔСсир = 2.5%, ΔСпост = 2%, ΔСзп = 1%, ΔС = 5.5%.
Задача 6. Визначити обсяги валової, товарної і реалізованої продукції підприємства, якщо: валовий оборот складає 1200 тис. грн., випуск напівфабрикатів – 400 тис. грн., внутрівиробниче споживання напівфабрикатів – 200 тис. грн., залишки готової продукції на складі на початок та на кінець року – відповідно 200 і 100 тис. грн., відвантажена, але не оплачена споживачем готова продукція на початок та на кінець року – відповідно 100 і 200 тис. грн.

Відповідь: ВП = 0.1 млн. грн., ТП = 0.8 млн. грн., РП = 0.8 млн. грн.

Варіант 2.
Задача 1. Визначте первісну і залишкову вартість основних виробничих фондів, якщо ціна придбання одиниці устаткування – 5 тис. грн.; транспортно–монтажні витрати – 1,0 тис. грн.; норма амортизації – 10 %; період експлуатації – 7 років.
Відповідь: Вп = 6 тис. грн., Вз = 1.8 тис. грн.

Задача 2. Обчислити норматив оборотних засобів підприємства у незавершеному виробництві, якщо виробнича собівартість виробу становить 15 грн., тривалість виробничого циклу – 14 робочих днів, план випуску продукції на рік становить 365 тис. шт., єдиночасові витрати – 60%.

Відповідь: Ннв = 168 тис. грн.

Задача 3. Розрахувати індекс підвищення продуктивності праці працівників, якщо: випуск продукції у базовому та плановому періодах складає відповідно 1.8 і 1.68 млн. т., технологічна працемісткість виготовлення однієї тони продукції у базовому та плановому періодах – відповідно 0.1 і 0.09 н.год./т., корисний фонд часу одного працюючого у базовому та плановому періодах – відповідно 1800 і 1890 год., чисельність службовців та допоміжних працівників у базовому і плановому періодах – 20 чол.
Відповідь: Іпп = 1.12.

Задача 4. Обчислити місячну заробітну плату робітника V розряду за відрядною системою, якщо: протягом місяця він працював 23 дні в одну зміну на добу тривалістю 8 год., норма виробітку за зміну – 10 одиниць виробів, тарифна ставка робітника І розряду – 10 грн./год., тарифний коефіцієнт для V розряду – 1.6. За місяць робітник виготовив 237 виробів. За виконання плану робітнику виплачується премія у розмірі 15% та за кожен відсоток його перевиконання 0,7% тарифного заробітку.
Відповідь: 3.48 тис. грн.

Задача 5. Обчислити беззбитковий обсяг виробництва, якщо: виробнича потужність підприємства становить 15 тис. од. продукції, виручка від реалізації – 60 тис. грн., постійні витрати – 13 тис. грн., змінні витрати на одиницю продукції – 2,7 грн. 
Відповідь: Qб = 10 тис. од.

Задача 6. За річним планом передбачено проведення організаційно-технічних заходів, які підвищують випуск продукції на 2 тис. т. та зменшують витрати виробництва до 55 грн./т. Гуртова ціна продукції дорівнює 75 грн./т. Нові капітальні витрати становлять 100 тис. грн., а строк їх корисного використання – 10 років. Визначити строк окупності і коефіцієнт економічної ефективності проекту.

Відповідь: Ток = 2 роки, kе = 0.5.
Варіант 3.
Задача 1. За допомогою кумулятивного методу визначити суму амортизаційних відрахувань за два роки експлуатації устаткування з первісною вартістю 40 тис. грн., ліквідаційною – 16 тис. грн. і нормативним терміном використання 5 років.

Відповідь: АВ = 14.4 тис. грн.

Задача 2. Обсяг реалізованої протягом року продукції за собівартістю становить 4.9 млн. грн., середньорічна вартість залишків оборотних засобів – 445 тис. грн. Визначити, як зміниться коефіцієнт оборотності оборотних засобів, якщо за того самого обсягу реалізації продукції в результаті впровадження нової виробничої технології тривалість одного обороту скоротиться на 5 днів.

Відповідь: збільшиться на 2.

Задача 3. Розрахувати продуктивність праці, якщо: квартальний випуск продукції складає 48 тис. т., кількість робітників, які працюють в одну зміну – 10 чол., режим роботи виробництва – однозмінний, тривалість зміни – 8 год., кількість днів у кварталі – 90 днів, кількість святкових днів та днів відпочинку у кварталі – 25 днів, втрати робочого часу за квартал – 50 чол. днів.
Відповідь: ПП = 10 т./чол.год.

Задача 4. Розрахувати місячний фонд заробітної плати члена бригади, що працює за єдиним нарядом, якщо: тарифна ставка члена бригади складає 10 грн./год., фактично відпрацьований членом бригади час – 125 год., коефіцієнт трудової участі члена бригади – 1, тарифні ставки інших чотирьох членів бригади – відповідно 10, 9, 8, 10 грн./год., фактично відпрацьований іншими чотирма членами бригади час – відповідно 100, 125, 125, 125., значення коефіцієнта трудової участі для інших чотирьох членів бригади – відповідно 1.2, 0.8, 0.9, 0.8, відрядний приробіток бригади – 2000 грн., колективна премія бригади – 1000 грн.
Відповідь: ФЗП1 = 1.96 тис. грн.
Задача 5. Розрахувати собівартість випуску окремих видів продукції у комплексному виробництві ціновим методом, якщо: загальні витрати складають 100 тис. грн., питома вага випуску продукції А, В і С – відповідно 20, 30 і 50%, ринкова ціна продукції А, В і С – відповідно 10, 20 і 4 грн./од.
Відповідь: СА = 20 тис. грн., СВ = 60 тис. грн., СС = 20 тис. грн.,
Задача 6. Визначити річну виробничу потужність змішувача і показники його використання (коефіцієнти екстенсивності та інтенсивності, завантаження і змінності), якщо: паспортна продуктивність змішувача складає 125 т./год., його фактична продуктивність – 100 т./год., нормативна тривалість ремонту – 10% режимного часу роботи змішувача, час роботи змішувача протягом року – 3000 год., кількість робочих днів у році – 250, тривалість робочої зміни – 8 год.

Відповідь: kінт = 0.8, kекс = 0.9, kзав = 0.72, kзм = 1.5, П = 270 тис.т./рік.
Модульна контрольна робота 2.

Приклади завдань модульної контрольної роботи:
Варіант 1.

Задача 1. Визначити коефіцієнт і ступінь ритмічності роботи підприємства, якщо: планований випуск продукції у I квартал склав 100 тис. грн., у ІІ кварталі – 120 тис. грн., у III кварталі – 130 тис. грн., у IV кварталі – 150 тис. грн.; фактичний випуск продукції у I кварталі склав 120 тис. грн., у II кварталі – 100 тис. грн., у III кварталі – 120 тис. грн., у  IV кварталі – 160 тис. грн.
Відповідь: Кр = 0.94, Ср = 0.5.

Задача 2. Розрахувати такт, темп і число одиниць обладнання потокової лінії, якщо: тривалість обробки виробу по операціях складає 4, 2, 6 і 8 хвилин, час роботи лінії в рік – 252 дні, кількість змін на добу – 2, тривалість зміни – 8 годин, тривалість зупинок лінії протягом зміни – 0,8 годин, річний випуск продукції – 134 900 од.
Відповідь: r = 2 хв./вир., Темп = 0.5 вир./хв., Nо = 10 од.
Задача 3. Розрахувати облікову кількість апаратників, якщо: явочна кількість апаратників складає 48 чоловік, виробництво – безперервне, тривалість робочого дня – 7 годин, тривалість робочої зміни – 8 годин, середньорічні втрати робочого часу працівника, включаючи відпустку, – 34 дні.
Відповідь: Чсп = 73 чол.
Задача 4. Визначити норму обслуговування і змінного виробітку апаратника, якщо фотографія робочого дня виявила наступні витрати часу: комплектування – 10 хв., завантаження – 6 хв., термообробка без участі апаратника – 120 хв., витяг оброблених виробів з печі – 7 хв., сортування – 10 хв., змінні витрати часу – 60 хв. Тривалість робочої зміни складає 8 годин. Кількість заготовок, що обробляються на одиниці устаткування за один виробничий цикл дорівнює 10 шт.
Задача 5. Площа підлоги цеху, де використовується штучне освітлення складає 2 350 м2. Норма витрат електроенергії на освітлення 1 м2 площі підлоги дорівнює 10 Вт/м2. Цех працює 210 діб на рік зі штучним освітленням у середньому 12 годин на добу. Коефіцієнт одночасного використання штучного освітлення складає 0.65. Втрати електроенергії у мережі при транспортуванні сягають 5%. Визначити річну потребу цеху в електроенергії на штучне освітлення.
Варіант 2.

Задача 1. Визначити тривалість виробничого циклу при послідовному, паралельному, змішаному та синхронному видах руху предметів праці, якщо: число виробів у партії складає 4, число операцій обробки – 3, тривалість обробки виробу по операціях – 15, 20 і 5 хвилин, кількість виробів у передавальній партії – 2, ритм процесу – 5 хвилин.
Відповідь: Тпосл = 160 хв., Тпар = 100 хв., Тзм = 120 хв., Тсинх = 55 хв.

Задача 2. Визначити середньорічну тривалість виробничого циклу та річний випуск продукції, якщо: фактична тривалість виробничого циклу складає 119 годин, кількість робочих днів у році – 255, режим роботи підприємства – двозмінний, тривалість зміни – 7 годин, випуск продукції за один виробничий цикл – 100 одиниць.
Відповідь: Тсрвц = 292 год., Q = 3000 од./рік.

Задача 3. Розрахувати змінний штат вантажників, якщо: обсяг вантажу, що переробляється за зміну, – 120 т., нормативна трудомісткість вантажно-розвантажувальних робіт – 0,55 н.год./т., перевиконання норми – 10%, непродуктивні витрати часу – 25%, тривалість робочої зміни – 8 год.
Відповідь: N = 10 чол.
Задача 4. Побудувати графік планово-попереджувальних ремонтів обладнання, що працює в умовах безперервного виробництва, якщо: тривалість роботи обладнання між поточними ремонтами складає 360 годин, між середніми – 1440 годин, між капітальними – 8640 годин; тривалість простою на поточний ремонт дорівнює 5 годин, середній – 24 години, капітальний – 250 годин.
Задача 5. Визначити потребу підприємства в автотранспортних засобах, якщо: річний обсяг перевезення вантажів – 10000 т., середня довжина маршруту з урахуванням порожнього пробігу – 20 км., технічна швидкість руху транспорту – 25 км./год., вантажопідйомність транспортної одиниці – 2,5 т., коефіцієнт використання вантажопідйомності – 0,8, час вантажно-розвантажувальних робіт – 0,35 год./т., час роботи транспорту за рік – 2500 год.
Відповідь: N = 3 од.
9. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
РСО подана в окремому додатку.

10. МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ
Кредитний модуль «Економіка і організація виробництва» забезпечує формування у студентів теоретичних та практичних економічних знань умінь на основі:

· проведення лекцій у взаємодії студентів і викладача у процесі викладу теоретичного матеріалу, розв’язування завдань практично-прикладного характеру, які повинні забезпечити теоретичне підґрунтя курсу;
· практичних занять під час організації роботи студентів у складі малих груп, на умовах змагання, розв’язування індивідуальних та диференційованих задач, вирішення проблемних ситуацій, проведення партнерських дискусій, ділових ігор, презентацій, навчальних проектів, які моделюють професійну діяльність майбутніх фахівців в умовах ринку тощо;

· самостійної роботи студентів, яка реалізується в ході опрацювання лекційного матеріалу, підготовки до практичних занять, виконання індивідуальних, колективних завдань, розрахункової роботи.

· модульного контролю, на основі розроблених завдань для закріплення та узагальнення набутих студентами економічних знань, умінь і навичок з кредитного модуля;

· проведення заліку для виявлення рівня сформованих у студентів теоретичних знань та практичних умінь і навичок з кредитного модуля.

Кредитний модуль «Економіка і організація виробництва» забезпечений:

· навчальною програмою дисципліни;

· робочою навчальною програмою;

· положенням про рейтингову оцінку студентів;

· методичними рекомендаціями до самостійної роботи студентів;

· методичними рекомендаціями до виконання РР.
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