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1. Опис кредитного модуля

	Рівень ВО, спеціальність, освітня програма, форма навчання
	Загальні показники
	Характеристика кредитного модуля

	Рівень ВО

перший(бакалаврський)
	Назва дисципліни

Психологія лідерства та професійної 

успішності


	Лекції

18 год.

	Спеціальність

051 Економіка 

073 Менеджмент 

075 Маркетинг


	Цикл 

загальної підготовки
	Практичні (семінарські)

10  год.

	Освітня програма

(ОПП)

Економічна кібернетика; Міжнародна економіка; Економіка підприємства; Управління персоналом та економіка праці; Бізнес-аналітика; Менеджмент і бізнес-адміністрування; Менеджмент інвестицій та інновацій; Менеджмент міжнародного бізнесу; Логістика; Промисловий маркетинг

	Статус кредитного модуля

вибірковий

	Лабораторні роботи

0 год.

	
	
	Самостійна робота

32 год.,

у тому числі на виконання індивідуального завдання 

8 год.

	
	Семестр 5,6
	Індивідуальне завдання 

(вид)

Не передбачено


	Форма навчання

денна

	Кількість 
кредитів (годин)
2/кредити (60 годин)
	Вид та форма семестрового контролю

Залік


Навчальна дисципліна «Психологія лідерства та професійної успішності» забезпечує інші соціально-гуманітарні дисципліни: філософію, історію, соціологію.  
2. Мета та завдання кредитного модуля

2.1. Метою кредитного модуля є формування у студентів здатностей:

· здатності враховувати вплив мотивації на досягнення успіху в професійній діяльності;

· здатності враховувати психологічні особливості особистості для досягнення професійної успішності;

· здатності орієнтуватися у проблемах і напрямках розвитку сучасної психології лідерства, використовувати досвід ефективного лідерства у професійній діяльності та застосовувати фундаментальні принципи етики лідера.

2.2. Основні завдання кредитного модуля.

Згідно з вимогами програми навчальної дисципліни студенти після засвоєння кредитного модуля мають продемонструвати такі результати навчання: 

знання:

· базових категорій психології лідерства та професійної успішності;

· впливу мотивації на досягнення успіху в професійній діяльності;

· психологічних особливостей досягнення професійної успішності;

· теоретичних підходів та концепцій психології лідерства;

· проблем і напрямків розвитку сучасної психології лідерства;

· шляхів ефективного лідерства у професійній діяльності;

· фундаментальних принципів етики лідера.

уміння:

· застосовувати отримані знання у професійній діяльності;

· передбачати шляхи досягнення успіху в професійної діяльності;

· користуватися методиками для визначення лідерських якостей; 

· використовувати способи комунікації, які застосовуються лідерами;

· застосовувати методи мотивації, джерела впливу і владу лідера в організації;

· аналізувати та використовувати особливості різних стилів лідерства.

3. Структура кредитного модуля

	Назви розділів і тем
	Кількість годин

	
	Всього
	у тому числі

	
	
	Лекції
	Практичні (семінарські)
	Лабораторні 
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Тема 1. Психологія успіху
	7
	2
	2
	-
	3

	Тема 2. Психологічні умови досягнення професійної успішності
	7
	2
	2
	-
	3

	Тема 3.   Поняття внутрішньоособистісного конфлікту
	5
	2
	-
	-
	3

	Тема 4. Психологічні теорії лідерства.
	5
	2
	-
	-
	3

	Тема 5. Поведінкові підходи до лідерства.
	7
	2
	2
	-
	3

	Тема 6. Ситуаційний підхід до дослідження лідерства.
	7
	

2
	

    2
	-
	

3

	Тема 7. Сучасні теорії лідерства.
	5
	2
	-
	-
	3

	Тема 8. Особистісні аспекти лідерства.
	5
	2 
	-
	-
	3

	Тема 9. Лідерство, мотивація і делегування владних повноважень.
	5
	-


	2
	-
	3

	Модульна контрольна робота
	4
	2 
	- 
	-
	2

	Залік
	3
	 
	-
	
	3

	Всього годин

	60
	18
	10
	-
	32 



Ю

4. Лекційні заняття

	№
з/п
	Назва теми лекції та перелік основних питань 
(перелік дидактичних засобів, завдання на СРС з посиланням на літературу)

	1
	Психологія успіху
Перелік основних питань:
Успіх і його складові.
Особливості впливу візуалізації на успіх. 

Цілепокладання. Етапи постановки цілей. 

Прийняття рішення. 

Боротьба мотивів і вольова поведінка. 

Література: Базова: 1-5; Допоміжна:  10-13, 15-18



Завдання на СРС: 


 
Надати відповіді на питання для самоперевірки: 

1. Охарактеризуйте процес прийняття рішення. 

2. Розкрийте особливості впливу візуалізації на успіх. 

3. Охарактеризуйте процес цілепокладання. 
4. Розкрийте  поняття «боротьба мотивів»

Ведення термінологічного словника. 

	2


	Психологічні умови досягнення професійної успішності
Перелік основних питань:
Психологічні особливості досягнення професійної успішності. 

Корекція на шляху підвищення самооцінки. 

Баланс між оптимістичним та песимістичним відношенням до життя. 

Керування емоціями під час професійної діяльності. 
Література: Базова: 1-5; Допоміжна: 10-13, 15-18
Завдання на СРС: 

Надати відповіді на питання для самоперевірки: 

1. Обґрунтуйте важливість керування емоціями під час професійної діяльності. 

2. Охарактеризуйте шляхи подолання емоційного пригнічення.

3. Обґрунтуйте плюси та мінуси завищеної та заниженої самооцінки.
4. Опишіть, на чому має базуватися адекватна самооцінка. 

Ведення термінологічного словника.

	3
	Поняття внутрішньоособистісного конфлікту

 Перелік основних питань:

Внутрішньоособистісний конфлікт: 

· особливості 

· види, 

· моделі поведінки та подолання. 

Умови, шляхи і способи подолання внутрішніх конфліктів.

Література: Базова: 1-5; Допоміжна: 11-13, 15-16

          Завдання на СРС: 



Надати відповіді на питання для самоперевірки: 

1. Охарактеризуйте  внутрішньоособистісний конфлікт 

2. Проаналізуйте відмінності внутрішньоособистісного конфлікту від інших видів конфлікту.

3. Визначте зміст переживання як основи внутрішньоособистісних конфліктів.
4. Проаналізуйте умови, шляхи і способи подолання внутрішніх конфліктів. Ведення термінологічного словника. 

	4
	Психологічні теорії лідерства.

Перелік основних питань:
Визначення поняття «лідерство». Відмінність лідерства від менеджменту. 

Дослідження лідерства.

Теорія лідерських рис. 

Когнітивний, практичний, соціальний і емоційний інтелект і лідерство. 

Література: Базова: 1-3,5; Допоміжна:  1-6, 9, 14
Завдання на СРС: 

Надати відповіді на питання для самоперевірки: 

1. Охарактеризуйте які особистісні якості сприяють успішному виконанню ролі лідера.

2. Розкрийте взаємозв’язок емоційного інтелекту і лідерства.
3. Поясніть, у чому полягає лідерських рис.
4. Охарактеризуйте взаємозв’язок когнітивного інтелекту і лідерства.
Ведення термінологічного словника. 



	5
	Поведінковий підхід до лідерства
Перелік основних питань:
Поведінковий підхід до лідерства.
Теорія лідерства Курта Левіна.
Теорії «X» і «Y» Дугласа Макгрегора.
Модель континууму стилів керівництва Ренсіса Лайкерта.
Управлінська модель Блейка-Моутона. 

Модель континууму Роберта Танненбаума, Уоррена Шмідта. 

Література: Базова: 1-3,5; Допоміжна:  1-6, 9, 14
Завдання на СРС: 

Надати відповіді на питання для самоперевірки: 

1. Охарактеризуйте основні типи прийняття рішення в моделі континууму Р.Танненбаума і В.Шмідта.

2. Поясніть, які незалежні вимірювання виділяють в управлінській решітці Р.Блейка і Дж. Моутона.
3. Назвіть основні поведінкові підходи до лідерства.

4. Проаналізуйте що об’єднує поведінкові підходи до лідерства.

Ведення термінологічного словника.  

	6
	Ситуаційний підхід до дослідження лідерства.

Перелік основних питань:
Ситуаційний підхід до дослідження лідерства: теорія найменш пріоритетного працівника (Ф. Фідлер), 

Теорія ситуаційного лідерства (П. Херсі, К. Бланшар), 

Теорія «шлях - мета» (Р. Хаус), 

Нормативна модель прийняття рішень (В. Врум, П. Йеттон, А. Яго). 

Теорія атрибутивного лідерства: 

Теорія атрибуції (Ф. Хайдер), 

Теорія казуальної атрибуції (Г. Келлі)

Атрибутивна модель лідерства, стосовно до поганої роботи підлеглих (Г.Мітчелл)
Ідеалізація лідерства (Д.Майндл і С.Ерліх).
Література: Базова: 1-3,5; Допоміжна:  1-6, 9, 14
Завдання на СРС: 

Надати відповіді на питання для самоперевірки: 

1. Поясніть, від чого залежить успішність лідера в ситуаційній теорії П. Херсі і П. Бланшара.

2. Дайте характеристику потенційно можливим стратегіям прийняття управлінських рішень в нормативній моделі В. Врума, П. Йеттона і А. Яго. 
3. Визначте фактори, якими обумовлено пояснення причин поганої роботи підлеглих у дослідженні Т. Мітчела.
Охарактеризуйте теорію казуальної атрибуції Г. Келлі

4. Охарактеризуйте теорію найменш пріоритетного працівника Ф. Фідлера
Ведення термінологічного словника. 



	7
	Сучасні теорії лідерства
Перелік основних питань:
Харизматичне лідерство: 

Теорія харизматичного лідерства (Р. Хаус), 

Теорія Я-концепції (Шамір), 

Теорія атрибуції (Конгер і Канунгу). 

Література: Базова: 1-3,5; Допоміжна:  1-6, 9, 14
Завдання на СРС: 

Надати відповіді на питання для самоперевірки: 

1. Визначте риси особистості в теорії харизматичного лідерства Р. Хауса.

2. Розкрийте зміст понять «особиста ідентифікація», «соціальна ідентифікація», «інтеріоризація», «самоефективність» в Я-концепції Шаміра.

3. Охарактеризуйте форми поведінки харизматичного лідера, які виділяють в теорії атрибуції Конгер і Канунгу.

4. Охарактеризуйте особливості поведінки в теорії харизматичного лідерства Р.Хауса

Ведення термінологічного словника. 

	8
	Особистісні аспекти лідерства

Перелік основних питань:
Особистість і лідерство. Моделі особистості. Якості особистості і поведінки лідера. 

Стилі лідерства: авторитарний, демократичний, ліберальний . 

Цінності та установки. 

Інструментальні та термінальні цінності. 

Когнітивні відмінності. 

Фундаментальні принципи етики лідера. 

Моральні обов'язки керівника. 

Шість етичних моделей лідерства. 

Прийняття морального рішення в ситуаціях, сумнівних з етичної точки зору. 

Література: Базова: 1-3,5; Допоміжна: 45, 74, 92-93

Завдання на СРС: 

Надати відповіді на питання для самоперевірки: 

1. Визначте що впливає на вибір особистістю стиля лідерства. 

2. Розкрийте зміст поняття авторитарність. 

3. Охарактеризуйте фундаментальні принципи етики лідера
Розкрийте відмінності між етичними моделями лідерства.

	9
	Модульна контрольна робота


5. Практичні / семінарські заняття
Практичні / семінарські заняття мають за мету сформувати у студентів уміння аналізувати особливості різних стилів лідерства та використовувати їх у професійній діяльності, використовувати у науково-педагогічній практиці прогресивні досягнення наукової психологічної думки щодо лідерства та професійної успішності.
	
	Назва теми заняття та перелік основних питань (перелік дидактичного забезпечення, посилання на літературу та завдання на СРС)

	1
	Психологія успіху

Основні питання для обговорення:
Мета:  навчитись визначити вплив основних життєвих принципів на успішну професійну діяльність.

Корекція на шляху підвищення самооцінки. 

Боротьба мотивів і вольова поведінка. 

Прийняття рішення. 

Цілепокладання. Етапи постановки цілей. 

Література:  Базова: 1-3,5; Допоміжна: 56, 90-91

	2
	Умови досягнення професійної успішності

Мета: поглибити і розширити знання студенів щодо психологічних теорій лідерства.
Основні питання для обговорення:

Особистісні якості сприяють успішному виконанню ролі лідера.

Основні положення Теорії рис лідера. 

Емоційний інтелект на лідерство.

Шляхи розвитку емоційного інтелекту.

Література:  Базова: 1-5; Допоміжна:  1-6, 9, 14
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	Поведінковий підхід до лідерства.

Мета: поглибити і розширити знання студентів щодо поведінкових теорій лідерства.
Основні питання для обговорення:

Особливості моделі континууму (Р. Танненбаум, У. Шмідт); 

Особливості моделі участі підлеглих, управлінська решітка (Р. Блейк, Дж. Моутон). 

Література:  Базова: 1- 5; Допоміжна: 1-6, 9, 14

	4
	Ситуаційний підхід до дослідження лідерства.

Мета: поглибити і розширити знання студентів щодо ситуаційного підходу до дослідження лідерства.
Основні питання для обговорення:

Ситуаційний підхід до дослідження лідерства: 

Теорія найменш пріоритетного працівника (Ф. Фідлер), 

Теорія ситуаційного лідерства (П. Херсі, К. Бланшар), 

Теорія «шлях - мета» (Т.Мітчел, Р. Хаус), 

Нормативна модель прийняття рішень (В. Врум, П. Йеттон, А. Яго). 

Теорія атрибутивного лідерства: 

Теорія атрибуцій (Ф. Хайдер), 

Теорія особистісних конструктів (Г. Келлі), 

Атрибутивна модель лідерства, стосовно до поганої роботи підлеглих (Г. Мітчелл, С. Ерліх)
Література:  Базова: 1- 5; Допоміжна: 1-6, 9, 14

	5.
	Лідерство, мотивація і делегування владних повноважень

Мета: поглибити і розширити знання студентів щодо мотивації лідера та делегування повноважень. 

Основні питання для обговорення:

Лідерство і мотивація. Теорії мотивації. 

Мотивування допомогою задоволення потреб (А. Маслоу і К. Альдерфер ). 

Мотивування допомогою постановки цілей (Е. Лок і Г. Латхем ). 

Мотивування за допомогою об'єктивності (С. Адамс). 

Мотивування за допомогою зміни очікувань (В. Врум). 

Мотивування за допомогою проектування роботи. 

Модель розширення та збагачення роботи. 

Модель характеристик роботи Р.Хекмана і Г. Олдхема. 

Делегування влади. Способи делегування владних повноважень.

 Література: Базова: 1,6,8; Допоміжна:  1-2,3-5, 7,10, 15,16


6. Лабораторні заняття 
Не передбачено
7. Самостійна робота

	№ з/п
	Назви тем і питань, що виноситься на самостійне опрацювання та посилання на навчальну літературу
	Кількість годин СРС

	1
	Лідерство, мотивація і делегування владних повноважень

Метою самостійного опрацювання матеріалу є з‘ясування питань щодо мотивації лідера та делегування повноважень. 

Питання для розгляду:

Лідерство і мотивація. Теорії мотивації. 

Мотивування допомогою задоволення потреб (А. Маслоу і К. Алдерфер). 

Мотивування допомогою постановки цілей (Е. Лок і Г. Латхем). 

Мотивування за допомогою об'єктивності (С. Адамс). 

Мотивування допомогою зміни очікувань (В. Врум). 

Модель розширення та збагачення роботи. 

Модель характеристик роботи Р.Хекмана і Г. Олдхема. 

Делегування влади. Способи делегування владних повноважень.
Література: Базова: 1- 5; Допоміжна:  1-6, 9, 14.
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8. Індивідуальні завдання
Не передбачено
9. Контрольні роботи
 Перелік питань для МКР:

1. Дайте визначення внутрішньоособистісному конфлікту та вкажіть його відмінності від інших видів конфлікту.

2. Визначте зміст переживання як основи внутрішньоособистісних конфліктів.

3. Охарактеризуйте погляд К.Хорні на внутрішньоособистісний конфлікт.

4. Проаналізуйте погляди З.Фрейда на внутрішньоособистісний конфлікт.

5. Поясніть, як впливає мотивація на досягнення успіху у професійній діяльності. 

6. Охарактеризуйте процес  вибору за умов невизначеності.

7. Охарактеризуйте процес прийняття рішення. 

8. Розкрийте поняття «стрес». Охарактеризуйте етапи виходу із стресу.

9. Розкрийте основні обмеження і переваги підходів до вивчення лідерства в менеджменті та психології.

10. Охарактеризуйте підходи до лідерства в менеджменті.

11. Поясніть, у чому полягає відмінність між менеджментом і лідерством.

12. Охарактеризуйте етапи дослідження лідерства.

13. Охарактеризуйте основні типи прийняття рішення в моделі континууму Р.Танненбаума і В.Шмідта.

14. Поясніть, які незалежні вимірювання виділяють в управлінській решітці Р.Блейка і Дж. Моутона.

15. Назвіть основні поведінкові підходи до лідерства.

16. Проаналізуйте що об’єднує поведінкові підходи до лідерства.

17. Поясніть, від чого залежить успішність лідера в теорії П.Херсі і П.Бланшара.

18. Дайте характеристику ситуативним факторам в ситуаційній моделі В.Врума, Ф.Йеттона і А.Яго. 

19. Охарактеризуйте особливості теорії Ф. Фідлера.

20. Проаналізуйте основні положення теорії Т.Мітчела та Р. Хауса.

21. Поясніть, що є моральними обов'язками керівника.

22. Розкрийте фундаментальні принципи етики лідера. 

23. Назвіть та охарактеризуйте етичні моделі лідерства.

24. Охарактеризуйте особливості прийняття морального рішення в ситуаціях, сумнівних з етичної точки зору.

25. Визначте фактори, якими обумовлено пояснення причин поганої роботи підлеглих у дослідженні Т.Мітчела.
26. Охарактеризуйте теорію казуальної атрибуції (Г. Келлі).

27. Розкрийте зміст теорії атрибуцій Ф. Хайдера.

28. Охарактеризуйте особливості теорії харизматичного лідерства Р. Хаус. 

29. Розкрийте зміст теорії Я-концепції Шаміра.

30. Охарактеризуйте особливості теорії атрибуції (Конгер і Канунгу).

31. У чому полягають відмінності між трансформаційним і транзакційним лідерством? 

32. Розкрийте особливості процесу трансформаційного лідерства в дослідженнях Тічи і Девані.

33. Охарактеризуйте основні положення щодо лідерства в концепції Б. Баса.

34. Назвіть та охарактеризуйте основні стратегії ефективних лідерів. 

35. Охарактеризуйте особливості інноваційного лідерства. 

36. У чому полягають особливості відповідального лідерства?
10. Рейтингова система оцінювання результатів навчання 

Рейтинг студента з дисципліни складається з балів, що він отримує за:

1) присутність та активна робота на лекційних заняттях;

2) присутність та активна робота на семінарських заняттях;

3) заповнення зошиту для індивідуальної роботи студента з психології лідерства та професійної успішності;
4) складання термінологічного словника;
5) написання модульної контрольної роботи.

Система рейтингових (вагових) балів та критерії оцінювання

1 . Контроль на лекційних заняттях

Ваговий бал – 4. Максимальна кількість балів на всіх лекційних заняттях дорівнює                                                    4 бали × 8 л. з. = 32 бали
Оцінювання роботи кожного студента здійснюється на кожному лекційному занятті за двома показниками – присутністю і активністю:

а) присутність       1 бал  × 8 л. з. = 8 балів
Критерії оцінювання: 

1 – присутність на лекційному занятті; 

0 – відсутність на лекційному занятті. 

б) активність                3 бали  × 8 л. з. = 24 бали
Критерії оцінювання: 

3 – висока активність, яка показує  спрямованість на ґрунтовне засвоєння матеріалу;

2 – достатня активність, яка показує  спрямованість на засвоєння матеріалу;

1 – недостатня активність яка показує  недостатню спрямованість на засвоєння матеріалу;

0 – низька активність, яка показує ухиляння від засвоєння матеріалу.

2 . Контроль на семінарських заняттях

Ваговий бал – 4. Максимальна кількість балів на всіх семінарських заняттях дорівнює                          4 бали × 5 с. з. = 20 балів

Оцінювання роботи кожного студента здійснюється на кожному семінарському занятті за двома показниками – присутністю і активністю:

а) присутність             1 бал  × 5 c. з. = 5 балів
Критерії оцінювання: 

1 – присутність на семінарському занятті; 

0 – відсутність на семінарському занятті. 

б) активність                3 бали  × 5 с. з. = 15 балів
Критерії оцінювання: 

3 – висока активність, яка показує  спрямованість на ґрунтовне засвоєння матеріалу;

2 – достатня активність, яка показує  спрямованість на засвоєння матеріалу;

1 – недостатня активність яка показує  недостатню спрямованість на засвоєння матеріалу;

0 – низька активність, яка показує ухиляння від засвоєння матеріалу.
3. Заповнення зошиту для індивідуальної роботи студента з психології лідерства та професійної успішності
Ваговий бал – 2. Максимальна кількість балів за виконання тестів дорівнює

2 бали  × 8 тестів = 16 балів
Критерії оцінювання: 

2 – тест виконаний правильно з наданням ґрунтовних висновків;

1– тест виконаний правильно, висновки не наведені;

0 – тест виконаний неправильно, висновки не наведені або тест не виконаний.

4. Складання термінологічного словника:

Ваговий бал – 0,5 за кожне правильно написане визначення 
Максимальна кількість балів за складання словника дорівнює

                             0,5 бали  × 44 терміни = 22 бали
Критерії оцінювання: 

0,5 – наведено повне визначення терміну;

0,25 – визначення неповне;

0 – визначення відсутнє.
5.Написання модульної контрольної роботи.

Ваговий бал – 5 за правильну відповідь на кожне питання 
Модульна контрольна робота складається з двох теоретичних питань за темами курсу.  

5 балів  × 2 питання = 10 балів
Приклад: 

1.Назвіть основні поведінкові підходи до лідерства.
2.Охарактеризуйте основні положення щодо лідерства в концепції Б. Баса.

Критерії оцінювання: 

5 – повна, чітка, викладена в логічній послідовності відповідь на питання, що свідчить про глибоке розуміння суті питання, ознайомлення студента не лише з матеріалом лекцій, але й з підручником та додатковою літературою; 

4 – відповідь на питання, але не зовсім повна або не достатньо чітка, що свідчить про правильне розуміння суті питання, ознайомлення студента з матеріалом лекцій та підручника; 

3 – відповідь на питання містить певні неточності у відповіді;

2 – 1 достатньо поверхова відповідь на питання, суттєві помилки у відповіді;  

0 – неправильна відповідь на питання, що свідчить про незнання відповідного навчального матеріалу, але намагання висловити власне розуміння суті поставленого питання; відсутність відповіді.
Розрахунок шкали (R) рейтингу

Сума вагових балів контрольних заходів протягом семестру складає:

RС = 4×8 + 4×5 + 2×8 + 0,5×44 + 5×2 = 100 балів
Необхідною умовою допуску до заліку є стартовий рейтинг (rс), що складає 40% від RС, або 40 балів.

Студенти, які набрали протягом семестру рейтинг з кредитного модуля менше 0,6R зобов'язані виконувати залікову контрольну роботу. 

Студенти, які набрали протягом семестру необхідну кількість балів ( RD > 0,6R ) мають можливості: 

а) отримати залікову оцінку (залік) так званим "автоматом" відповідно до набраного рейтингу;
б) виконати залікову контрольну роботу, яка складається 3-х питань з метою підвищення оцінки. При цьому попередній рейтинг студента з дисципліни скасовується і він отримує оцінку RЗ тільки за результатами залікової контрольної роботи.

Залікова контрольна робота складається з трьох теоретичних питань за тематичними розділами курсу.  

Приклад: 

Варіант № 1

1.Дайте характеристику потенційно можливим стратегіям прийняття управлінських рішень в нормативній моделі В.Врума, П.Йеттона і А.Яго. 
2.Поясніть, як впливає мотивація на досягнення успіху у професійній діяльності. 

3.Розкрийте відмінності між етичними моделями лідерства.

Варіант № 2

1.Розкрийте поняття «стрес». Охарактеризуйте етапи виходу із стресу. 

2.Охарактеризуйте основні обмеження і переваги підходів до вивчення лідерства в менеджменті та психології.

3.Розкрийте зміст понять «особиста ідентифікація», «соціальна ідентифікація», «інтеріоризація», «самоефективність» в Я-концепції Шаміра.

Критерії оцінювання І та ІІ запитання: 

33 – правильна відповідь;

16 – відповідь неточна або неповна;

0 – немає відповіді

Критерії оцінювання ІІІ запитання: 

34 – правильна відповідь;

17 – відповідь неточна або неповна;

0 – немає відповіді

RЗ  = 33 + 33 + 34 = 100 балів   
Для отримання студентом відповідних оцінок (ECTS та традиційних) за результатами роботи в семестрі його рейтингова оцінка RD переводиться згідно з таблицею 1:
Таблиця 1
	RD = RС
	Традиційна оцінка (диф. залік)
	Традиційна залікова оцінка

	95-100
	"Відмінно"
	"Зараховано"

	85-94
	"Дуже добре"
"Добре"
	

	75-84
	
	

	65-74
	"Задовільно"
	

	60-64
	
	

	RD ≤ 59
	"Незадовільно"
	"Незараховано"

	RС < 39 або не виконані інші умови допуску до заліку
	"Не допущено"


11. Методичні рекомендації

        Вивчення курсу «Психологія лідерства та професійної успішності» передбачає засвоєння студентами системи психологічних знань, основних понять за темами, ознайомлення з навчально-методичними матеріалами.

        За кожною темою наводяться посилання на список базової та допоміжної літератури, що не виключає можливість студентів самостійно, по узгодженню з викладачем, розширити цей список. 

        Головною метою лекції є мотивація і організація роботи студентів з навчальним матеріалом. Лекції проводяться із використанням мультимедійних презентацій (за наявності умов в аудиторії).

         Для проведення індивідуальних занять пропонується заповнення зошиту для виконання індивідуальної роботи студента з психології лідерства та професійної успішності та складання термінологічного словника.
12. Рекомендована література

12.1. Базова

1. Бендас Т.В. Психология лидерства. Учебное пособие. СПб.: Питер,  2009. – ISBN 978-5-388-00148-1. 
[Електронний ресурс] // http://www.twirpx.com/file/928735/
2. Бильданова В.Р., Шагивалеева Г.Р., Основы психической саморегуляции: Учебное пособие для студентов высш. учеб. заведений. 2-е изд., доп. – Елабуга: Изд-во ЕГПУ, 2009. – 116 с. [Електронний ресурс]// http://www.egpu.ru/lib/elib/Data/Content/129935503361666706/Default.aspx

3. Мифы и тупики поп-психологии / С.С. Степанов. – Дубна.: Феникс+, 2006. – 232 с. [Електронний ресурс]// http://chugreev.ru/stepanov/myth.html
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Додаток 1
Перелік питань до залікової контрольної роботи

37. Дайте визначення внутрішньоособистісному конфлікту та вкажіть його відмінності від інших видів конфлікту.

38. Визначте зміст переживання як основи внутрішньоособистісних конфліктів.

39. Охарактеризуйте погляд К.Хорні на внутрішньоособистісний конфлікт.

40. Проаналізуйте погляди З.Фрейда на внутрішньоособистісний конфлікт.

41. Поясніть, як впливає мотивація на досягнення успіху у професійній діяльності. 

42. Охарактеризуйте процес  вибору за умов невизначеності.

43. Охарактеризуйте процес прийняття рішення. 

44. Розкрийте поняття «стрес». Охарактеризуйте етапи виходу із стресу.

45. Розкрийте основні обмеження і переваги підходів до вивчення лідерства в менеджменті та психології.

46. Охарактеризуйте підходи до лідерства в менеджменті.

47. Поясніть, у чому полягає відмінність між менеджментом і лідерством.

48. Охарактеризуйте етапи дослідження лідерства.

49. Охарактеризуйте основні типи прийняття рішення в моделі континууму Р.Танненбаума і В.Шмідта.

50. Поясніть, які незалежні вимірювання виділяють в управлінській решітці Р.Блейка і Дж. Моутона.

51. Назвіть основні поведінкові підходи до лідерства.

52. Проаналізуйте що об’єднує поведінкові підходи до лідерства.

53. Поясніть, від чого залежить успішність лідера в теорії П.Херсі і П.Бланшара.

54. Дайте характеристику ситуативним факторам в ситуаційній моделі В.Врума, Ф.Йеттона і А.Яго. 

55. Охарактеризуйте особливості теорії Ф. Фідлера.

56. Проаналізуйте основні положення теорії Т.Мітчела та Р. Хауса.

57. Поясніть, що є моральними обов'язками керівника.

58. Розкрийте фундаментальні принципи етики лідера. 

59. Назвіть та охарактеризуйте етичні моделі лідерства.

60. Охарактеризуйте особливості прийняття морального рішення в ситуаціях, сумнівних з етичної точки зору.

61. Визначте фактори, якими обумовлено пояснення причин поганої роботи підлеглих у дослідженні Т.Мітчела.
62. Охарактеризуйте теорію казуальної атрибуції (Г. Келлі).

63. Розкрийте зміст теорії атрибуцій Ф. Хайдера.

64. Охарактеризуйте особливості теорії харизматичного лідерства Р. Хаус. 

65. Розкрийте зміст теорії Я-концепції Шаміра.

66. Охарактеризуйте особливості теорії атрибуції (Конгер і Канунгу).

67. У чому полягають відмінності між трансформаційним і транзакційним лідерством? 

68. Розкрийте особливості процесу трансформаційного лідерства в дослідженнях Тічи іДевані.

69. Охарактеризуйте основні положення щодо лідерства в концепції Б. Баса.

70. Назвіть та охарактеризуйте основні стратегії ефективних лідерів. 

71. Охарактеризуйте особливості інноваційного лідерства. 

72. У чому полягають особливості відповідального лідерства?
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