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завдання досить успішно реалізуються в тренінгових 
групах. Тому перспективи розробки окресленої про-
блеми ми вбачаємо у створенні , апробації та впрова-
дженні у психологічну практику діагностико – корек-
ційних програм тренінгової роботи екологічного 
спрямування. 

 
Література 

1. Бассин Ф.В. О силе „Я” и психологической защите 
//Вопросы философии. 1969. №2. 

1. 2.Бассин Ф.В. О некоторых современных тенденциях 
развития теории бессознательного: установка и значи-
мость //Бессознательное: природа, функции, методы ис-
следования.Тбилиси, 1985. Т.4. 

2. 3.Блюм Г. Психоаналитические теории личности. – 
М.:КСП, 1996. – 247 с 

3. Дадун Р. Фрейд. М.: Х.І. С. – 1994. 512 с. 

4. 5.Изард К.Э. Психология эмоций. – СПб.: Питер, 1999. – 
464с. 

5. Котик М.А. Психология и безопасность. Таллин: Вал-
гус, 1981. – 326с. 

6. 7.Лапланш Ж., Понталис Ж.-Б., Словарь по психоанали-
зу: Пер. с фр. – М.: Высш. шк., 1996. – 623с. 

7. 8.Психология. Словарь / Ред. А. В. Петровского, М. Г. 
Ярошевского. – М.: Политиздат, 1990. – 494 с. 

8. Фрейд З. Избранное. – М.: Внешторгиздат, 1990. – 448 
с. 

9. Фрейд А. Психология «Я» и защитные механизмы. - М.: 
1993. - 141 с. 

10. Marbe K. Practische der Unfalle und Betriebsschaden. Mй-
nchen – Berlin, 1851 

11. Tomkins. S.S. Affekt, imageri, consciousness. Vol.1. The 
positive affects. –New York, Springer, 1962

 
 

 ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПСИХОЛОГІЧНА СКЛАДОВА ПЕРЕХОДУ 
ТРАДИЦІЙНОЇ ОСВІТИ ДО ОСВІТИ ЗАРАДИ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 

 

 

  

Втілення в життя принципів сталого розвитку націлене на подолання кризи в соціальній, еко-номічній та екологічній 
сферах життєдіяльності людства. По-справжньому тривалий розвиток неможливий, якщо він не буде базуватися на куль-
турних і ціннісних чинниках. Освіта заради сталого розвитку може стати могутнім інструментом у цій важливій справі. У 
сучасному суспі-льстві, що базується на знаннях, університети мають найбільш вдалий формат для реалізації ідеї сталого 
розвитку через вплив на ціннісну сферу молоді. У статті зіставляється освіта зара-ди сталого розвитку з освітою традицій-
ною і екологічною, обґрунтовується необхідність та ви-світлюються основні організаційні та психологічні принципи пере-
ходу традиційної освіти до освіти заради сталого розвитку, а також теоретико-практичні аспекти розбудови сучасного ВНЗ 
на засадах сталого розвитку. 
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Перед Україною, яка у процесі свого становлення 

як сучасної розвинутої держави добивається повно-
цінного входження в європейські та світові процеси, 
стоїть задача не тільки забезпечити свої національні 
інтереси, а й стати активним партнером світової спіль-
ноти у справі реалізації принципів сталого розвитку 
(англ. sustainable development) як на регіональному, так 
і міжнародному рівнях. 19 травня 2005 року у норве-
зькому місті Берген на Конференції міністрів країн 
Європи Україна приєдналася до Болонського процесу 
створення єдиного європейського простору вищої 
освіти до 2010 року. На цій конференції міністри країн 
Європи, відповідальні за сферу вищої освіти, визначи-
ли наступну мету: «Наші зусилля щодо досягнення 
освіти для всіх мають базуватися на принципах стало-
го розвитку та узгоджуватися з діяльністю світової 
громадськості з розробки керівних принципів надання 
транскордонної вищої освіти на належному якісному 
рівні». [1]  

Поняття «сталість» (англ. sustainability) ввійшло в 
наше життя разом з концепцією «сталого розвитку», 
яка народилася в контексті розвитку бідних країн, го-
ловним чином південної півкулі [12], та в чисельних 

природоохоронних рухах останніх декад минулого 
століття. Це був час, коли почали виникати серйозні 
сумніви щодо того, чи є стиль життя в індустріальних 
країнах сумісний з потенційною ємкістю екологічної 
системи планети [3]. Вперше визначення сталого роз-
витку було сформульовано в доповіді Комісії Брудт-
ланд «Наше спільне майбутнє», що була подана на 
розгляд ООН у 1987 році. Сталий розвиток визначався 
комісією як розвиток, при якому «задовольняються 
потреби теперішнього часу, та не ризикують втратити 
можливість задовольняти свої власні потреби майбут-
ні покоління». [15] 

Цікаво простежити, як еволюціонувало розуміння 
концепції сталого розвитку з часом. На початку ста-
лість розумілась як сталість навколишнього середо-
вища, або сталість екологічна. У 80-ті роки відбулося 
певне зрушення в розумінні економіки розвитку. По-
передні ідеї про центральну роль економічного зрос-
тання у політиці розвитку (яке вимірювалось реаль-
ним ВВП на душу населення) почали поступатися мі-
сцем більш широкому поняттю розвитку як процесу, в 
центрі якого знаходиться не виробництво товарів, а 
людина. Набір індикаторів, за якими визначався рівень 
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розвитку, почав розширюватися від таких, що вимі-
рювали тільки матеріальні здобутки, до широкого діа-
пазону статистичних даних про рівень якості харчу-
вання населення, здоров’я, рівень письменності, до-
ступ до освіти тощо. На особливій ролі культури в 
цьому еволюційному сценарію був зроблений наголос 
у 1995 році з публікацією доповіді Світової комісії з 
питань культури і розвитку «Наше творче різноманіт-
тя». Комісія вказала на важливість культурного виміру 
в парадигмі розвитку, центрованого на людині, і за-
пропонувала перемістити культуру з периферії у центр 
концепції розвитку: поки економічний розвиток не 
буде базуватися на культурі, він ніколи не призведе до 
справжнього тривалого розвитку. 

Таким чином, ми бачимо, як поступово відбулася 
гуманізація поняття «сталий розвиток». На сьогодні-
шній день загальновизнаною є модель сталого розвит-
ку, в якій органічно поєднуються економічна ефекти-
вність, соціальна справедливість та ресурсно-
екологічна збалансованість. Сучасна модель також 
робить наголос на освіті і культурі як повноцінних 
джерелах суспільного розвитку. З тези про важливість 
культури і освіти як джерел суспільного розвитку ви-
тікає, що реалізація принципів сталого розвитку пови-
нна базуватися в першу чергу на змінах у свідомості 
людей. Адже культура у широкому розумінні цього 
слова включає такі патерни свідомості, як світоглядні 
позиції (англ. worldviews), цінності (англ. values), 
сприйняття (англ. perceptions) , семантичний контекст, 
культурні практики, етичні та моральні принципи, які 
поділяються представниками певної соціальної групи. 
[18, c. 50]  Іншими словами, культура ─ це інтер-

суб’єктивний простір, в якому ці представники взає-
модіють. На наше переконання, на зміст цього інтер-
суб’єктивного простору, а отже і на поведінку люди-
ни, можна цілеспрямовано впливати. Розробка методів 
такого впливу на цінності, світогляд та інші елементи 
культури та їх впровадження є важливою задачею, до 
вирішення якої мають залучитися широкі наукові, ад-
міністративні, та громадські кола для того, щоб ідея 
сталого розвитку почала, нарешті, оволодівати умами 
людей і втілюватися у їх конкретних діях на всіх рів-
нях суспільної ієрархії.  

З того часу, коли концепція сталого розвитку була 
вперше схвалена на Генеральній Асамблеї ООН у 
1987 році, почала одночасно розглядатися і ідея Осві-
ти заради сталого розвитку (англ. Education for 
Sustainable Development ─ ESD). З 1987 по 1992 роки 
ідея Освіти заради сталого розвитку дійшла зрілості, 
що знайшло своє відображення у сорока розділах По-
рядку Денного 21 (англ. Agenda 21). Попередні мірку-
вання стосовно ОСР (Освіти заради сталого розвит-
ку) були викладені у розділі 36 Порядку Денного 21 
«Сприяння освіті, інформуванню громадськості та 
підготовці кадрів». В подальшому концепція Освіти 
заради сталого розвитку отримала новий імпульс у 
2005 році в рамках Декади освіти заради сталого роз-
витку ООН (англ. United Nations Decade of Education 
for Sustainable Development), розрахованої на період з 
2005 по 2014 роки. В Таблиці 1 наведені напрямки, по 
яким було заплановано провести Декаду освіти заради 
сталого розвитку і які наочно демонструють зміст та-
кої освіти. [14] 

 
Таблиця 1. Декада освіти в інтересах сталого розвитку. 

 
Коли мова йде про освіту заради сталого розвитку, 

виникає питання, чим вона відрізняється від кологіч-
ної освіти (ЕО). Ці два види освіти багатьма вважа-
ються майже тотожними. [9, c. 103] Але насправді між 
ними існує суттєва різниця. Екологічна освіта в основ-
ному опікується впливом навколишнього середовища 
на суспільство ─ забруднення, використаної води, ви-
кидів в атмосферу і т. ін., їх причинами, наслідками і 
тим, як їх зменшити, а також турботою про природу та 
її захистом. ОСР більше зосереджується на викорис-
танні природних ресурсів та важливості їх відновлю-
вання (сталість). [2] Але є й більш суттєві відмінності. 

Gońсz et al дали більш докладне пояснення обом тер-
мінам (ЕО та ОСР) та навели результати порівняння 
обох видів освіти, що приведені в Таблиці 2. * 
Як свідчить це зіставлення, концепція ОСР виходить 
далеко за межі концепції ЕО. ОСР ─ це навчальний 

                                                 
* Дані базуються на обговореннях та робочих документах 
процесу Балтійського порядку денного 21 Е, в якому ав-
тори приймали участь в якості учасників польської групи, 
делегованої до Робочої групи 3 (англ. WG3) (сектор нефо-
рмальної освіти). 
 

Декада освіти в інтересах сталого розвитку 
Соціокультурна 
перспектива 

Екологічна 
перспектива 

Економічна 
перспектива 

Права людини 
Мир та людська безпека 
Гендерне рівноправ’я  
Культурне різноманіття та міжкуль-
турне порозуміння 
Здоров’я 
ВІЧ / СНІД 
Управління 

Природні ресурси (вода, енергія, сільське 
господарство, біорізноманіття) 
Зміни у кліматі 
Розвиток сільської місцевості 
Стала урбанізація 
Запобігання природнім лихам та пом'як-
шення їх наслідків 

Скорочення бідності 
Корпоративна відповідаль-
ність та підзвітність 
Ринкова економіка 
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процес заради досягнення всебічного, рівноправного 
та надійного людського розвитку ─ економічного зро-
стання, соціального розвитку, охорони навколишнього 
середовища. Таким чином, ОСР можна інтерпретува-
ти також як більш зрілий і сучасний підхід до процесу 
освіти взагалі, як з когнітивної, так і з методологічної 
або педагогічної точок зору. (Див. Таблицю 3) Така 
освіта є зорієнтованою на процес, трансдисціплінар-
ною та холістичною. В ній до навчального процесу, на 
відміну від сучасної традиційної моделі з переважним 
використанням тільки інтелекту, залучається цілком 
вся особистість з її емоційною та мотиваційною сфе-
рами. Дуже важливим моментом у ОСР є те, що клю-
човою метою такого типу холістичного навчального 
процесу є зміни у шкалі цінностей, і, як результат, ─ 
зміни у поведінці. Ефективна ОСР повинна мати всі ці 
характерні особливості. 

Втілення університетами ідеї освіти заради сталого 
розвитку почалося ще у 1990 році з підписання у 
Франції двадцятьма двома університетськими лідера-
ми Таллорської декларації, яка детально формулювала 
ті ключові заходи, що їх університети повинні здійс-
нити для створення сталого майбутнього. [13] Універ-
ситети дають освіту багатьом з тих, хто сьогодні керує 
суспільними установами та впливає на прийняття рі-
шень у бізнесі та політиці. З цієї причини університети 
несуть величезну відповідальність за підвищення сві-
домості, за знання, технології та інструменти для ство-
рення екологічного, соціального та економічного ста-
лого майбутнього. Багато університетів світу, лідери 
яких підтримали Таллорську декларацію, включились 
до спільної роботи по створенню світової мережі ста-
лих університетів (англ. sustainable universities). Су-
часні університети ─ це невід’ємна і дуже впливова 
складова екологічного, соціально-культурного та еко-
номічного контексту великих міст. На наше переко-
нання, саме університети мають найбільш вдалий фо-
рмат для реалізації ідеї сталого розвитку через вплив 
на ціннісну сферу студентів. 

Цінності, які деякими авторами вважаються тото-
жними підсвідомим первісним віруванням (переко-
нанням) (англ. primary beliefs) та припущенням (англ. 
assumptions) щодо природи реальності та на яких ба-
зуються наші особисті світоглядні позиції, важко змі-
нювати. [11] Вони більш стійкі, ніж ставлення (англ. 
attitudes) та погляди (англ. opinions). Fishbein & Ajzen 
вважають, що змін у поведінці можна досягти через 
вплив на вірування та переконання людини, що в свою 
чергу викликає зміни у ставленні, а зміни у ставленні 
призводять до змін у намірах, в результаті чого, наре-
шті, досягаються зміни у поведінці. [8, с. 512] З їхньої 
точки зору вплив на первісні переконання є найбільш 
складною справою, проте, якщо ця задача виконуєть-
ся, це завжди призводить до змін у цільовій змінній ─ 
ставленні, наміру чи поведінці.  

Вплив на вірування та переконання можна здійс-
нити за допомогою двох головних стратегій ─ актив-
ної співучасті та переконливої комунікації [9], на по-
чатку яких об’єктам впливу пред’являються певні 
одиниці інформації, які можуть призвести до змін у 
переконаннях. Оскільки людина, згідно з екологічною 
моделлю людського розвитку Бронфенбренера [4], іс-
нує одночасно в контекстах мезосистеми , мікросис-
теми, екосистеми та макросистеми, такий вплив буде 
більш вагомим, якщо він буде здійснюватись на всіх 
цих рівнях. Сучасні університети є установами, які 
можуть органічно втілити таку екологічну модель роз-
витку, в якій за допомогою стратегій активної співуча-
сті та переконливої комунікації у навчальних аудито-
ріях, студентських містечках та в процесі співпраці з 
більш широкими місцевими спільнотами можна ціле-
спрямовано здійснювати вплив на світоглядні та цін-
нісні позиції молоді задля досягнення змін у поведінці, 
які б відповідали потребам сталого розвитку .Як роз-
будувати сучасний університет на засадах принципів 
сталого розвитку?  

 
Таблиця 2. Пояснення до ЕО та ОСР. [9] 

Екологічна освіта ─ ЕО Освіта заради сталого розвитку ─ ОСР 

1. Вивчає проблеми навколишнього 
середовища. 

Інтегрує захист навколишнього середовища, ефективне використання природ-
них ресурсів, підтримання екосистеми, суспільство, що добре функціонує та 
здорову економіку.  

2. Проблеми навколишнього середо-
вища залежать від людської діяльності 
та її впливу на нього. 

Проблема залежить від конфлікту між різними цілями людини: екологічними, 
соціальними, економічними та культурними. 

3. Зосереджує увагу на біо-
різноманітті. 

Зосереджує увагу на культурному, соціальному, економічному та біологічному 
різноманітті. 

4. До чого прагнути: гарне навколишнє 
середовище. 

Висока якість життя сьогодні та для майбутніх поколінь. 

5. Діяльність із захисту навколишнього 
середовища. 

Мотивація до змін у життєвому стилі, що базується на важливих моментах при-
ватного життя. 

6. Відповідальність за навколишнє се-
редовище. 

Відповідальність за стан життя людини та стан екосистеми, частиною якої вона 
є. 
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7. Індивідуальна поведінка (екологічна 
етика) 

Збільшує компетенцію дій, включаючи вміння розвивати моральні критерії, та 
впливає на громадську участь у прийнятті рішень. 

8. Має локальний та глобальний кон-
текст. 

Повинна базуватися і застосовуватися на локальному рівні в економічному, со-
ціальному, культурному та екологічному контекстах, але супроводжуватися ре-
гіональними, національними та глобальними контекстами. 

9. Викладається у декількох окремих 
предметах. 
 

Інтегрована в усі види викладання та навчання на різних рівнях освітнього про-
цесу та особистісного розвитку (освіта формальна, неформальна, повсякденна, 
впродовж всього життя, безперервна та всеохоплююча) 

 
 

Таблиця 3. Порівняння традиційної освіти з ОСР. [9] 
Параметр Традиційна освіта ОСР 

Побудова учбового плану Фрагментарна Холістична 
Приймання рішень Згори вниз Знизу вгору 
Консультації Рідко Звичайна практика 
Стратегія змін Зміні нав’язуються ззовні  Зміни ініціюються зсередини 
Наголос у викладанні Передавати знання Організувати навчальний процес 
Організація знань Моно-дисциплінарна Міждисциплінарна та трансдисциплінана 
Структура знань Визначена Проблемно орієнтована 
Функція знань Індивідуалістична Суспільна 
Роль етики та цінностей Периферійна Центральна 
 

Цінності, які деякими авторами вважаються тото-
жними підсвідомим первісним віруванням (переко-
нанням) (англ. primary beliefs) та припущенням (англ. 
assumptions) щодо природи реальності та на яких ба-
зуються наші особисті світоглядні позиції, важко змі-
нювати. [11] Вони більш стійкі, ніж ставлення (англ. 
attitudes) та погляди (англ. opinions). Fishbein & Ajzen 
вважають, що змін у поведінці можна досягти через 
вплив на вірування та переконання людини, що в свою 
чергу викликає зміни у ставленні, а зміни у ставленні 
призводять до змін у намірах, в результаті чого, наре-
шті, досягаються зміни у поведінці. [8, с. 512] З їхньої 
точки зору вплив на первісні переконання є найбільш 
складною справою, проте, якщо ця задача виконуєть-
ся, це завжди призводить до змін у цільовій змінній ─ 
ставленні, наміру чи поведінці.  

Вплив на вірування та переконання можна здійс-
нити за допомогою двох головних стратегій ─ актив-
ної співучасті та переконливої комунікації [9], на по-
чатку яких об’єктам впливу пред’являються певні 
одиниці інформації, які можуть призвести до змін у 
переконаннях. Оскільки людина, згідно з екологічною 
моделлю людського розвитку Бронфенбренера [4], іс-
нує одночасно в контекстах мезосистеми , мікросис-
теми, екосистеми та макросистеми, такий вплив буде 
більш вагомим, якщо він буде здійснюватись на всіх 
цих рівнях. Сучасні університети є установами, які 

можуть органічно втілити таку екологічну модель роз-
витку, в якій за допомогою стратегій активної співуча-
сті та переконливої комунікації у навчальних аудито-
ріях, студентських містечках та в процесі співпраці з 
більш широкими місцевими спільнотами можна ціле-
спрямовано здійснювати вплив на світоглядні та цін-
нісні позиції молоді задля досягнення змін у поведінці, 
які б відповідали потребам сталого розвитку .Як роз-
будувати сучасний університет на засадах принципів 
сталого розвитку?  

Концепція сталого університету повинна включати 
всі три аспекти сталого розвитку: охорону навколиш-
нього середовища, економічні показники та соціальну 
узгодженість (англ. social cohesion). Lukman & Glavič 
використали базові міжнародні та європейські доку-
менти, що включають вказівки, принципи дій, страте-
гії і рекомендації, об’єднали їх з принципами освіти 
заради сталого розвитку та виділили ключові елемен-
ти, що базуються на холістичному підході для ство-
рення сталого університету. Бажаний результат ─ це 
сталий університет, що сприяє дослідницькій діяльно-
сті, технічному розвитку та інноваціям у рамках суспі-
льства, що базується на знаннях. Ними запропоновано 
процес досягнення такої мети у вищому навчальному 
закладі з використанням циклу Демінга в якості орга-
нізаційного знаряддя. [10] 
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Подібна модель сталого вищого навчального за-

кладу була запропонована також Velazquez et al на ос-
нові вивчення практичного досвіду з розбудови сталих 
університетів у розвинених країнах світу. [17] Розгля-
немо цю модель більш детально. Вона складається з 
чотирьох послідовних фаз, які є складовими процесу 
стратегічного менеджменту і які коротко можна по-
значити як: бачення, місія, загальноуніверситетський 
комітет сталості, стратегії сприяння сталості. (Рис. 2). 

На початковій стадії формується бачення сталого 
університету. Саме в цей період університет повинен 
визначити свою власну концепцію сталого універси-
тету. Згідно з Velazquez et al, сталий університет як 
установа ─ це такий вищий навчальний заклад, як ціле 
або частина, що на місцевому або глобальному рівнях 
спрямовує зусилля та сприяє мінімізації негативних 
екологічних, економічних, соціальних та пов’язаних зі 
здоров’ям наслідків, що виникають під час викорис-
тання ними власних ресурсів, для того, щоб виконати 
свою функцію освіти, управління, науково-дослідної 
роботи та здійснення соціально-орієнтованих і парт-
нерських програм таким чином, щоб допомогти сус-
пільству реалізувати перехід до сталого способу 
життя. [17] 

Формулювання місії університету у відповідній 
програмній заяві або інших програмних положеннях 

повинно стати другим кроком в реалізації моделі ста-
лого університету. Ця заява повинна закласти фунда-
мент для філософії майбутніх дій, а також стати дже-
релом мотивації та натхнення.  

Наступна, третя, фаза пов’язана з тим, що органі-
заційна структура сталого університету має відобра-
жати його прихильність до обраного курсу через прак-
тичну реалізацію нових цілей у повсякденній роботі, а 
також через розробку заходів, необхідних для успіш-
ного виконання місії. Це досягається заснуванням від-
повідного керівного органу ─ його можна назвати, на-
приклад, комітетом сталості ─ що полегшує вироб-
лення та реалізацію відповідної всебічної загальноуні-
верситетської політики дій, досягнення стратегічних 
та тактичних цілей, націлених на забезпечення сталос-
ті. 

Четверта фаза ─ реалізація стратегій сталості (англ. 
sustainability strategies). Сталий розвиток не буде ефек-
тивним, якщо він не буде носити системного характе-
ру, тобто не буде просякати в усі аспекти життя уні-
верситету. Усі університетські ініціативи по реалізації 
принципів сталості можна поділити на чотири групи: 
освіта, дослідницька робота, соціально-орієнтовані і 
партнерські програми та власне сталість на території 
університетського містечка. 
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Становлення сталого університету ─ це безперерв-
ний процес, який потребує постійного удосконалення. 
Тому модель сталого університету (Рис.2) відображає 
етапи добре відомого менеджерам та бізнес-
консультантам циклу Демінга Плануй, Роби, Переві-
ряй, Дій ─ ПРПД (англ. Plan, Do, Check, Act ─ PDCA), 
який є корисним робочим інструментом для коорди-
нації постійних, тривалих зусиль і який відповідає 
п’ятій системі ─ хроносистемі ─ у вищезазначеній 
моделі Бронфенбренера.. На першій стадії ПРПД не-
обхідно визначити, що відбувається не так та генеру-
вати ідеї для вирішення проблем сталості. Після цієї 
фази відповідальні за сталі ініціативи повинні оцінити 
обрані пропозиції, які не повинні використовувати ба-
гато ресурсів, що мінімізує витрати на той випадок, 
якщо запропоноване рішення не спрацює (випробува-
ти на пілотажному рівні). Перевірка потрібна для того, 
щоб пересвідчитись, чи одержано бажаний результат. 
І, нарешті, оцінка результату та більш масштабні дії на 
основі нового досвіду, стандартизація досягнення зад-
ля запобігання рецидивів. Проте, на цьому цикл не зу-
пиняється. Через цей цикл потрібно проходити знов і 
знов, щоб відповідати на нові виклики та віршувати 
нові проблеми. Тому, чотири фази моделі є серією по-

слідовних повторів, що призначені для безперервної 
роботи задля прогресу навчального закладу у реаліза-
ції принципів сталості. 

Міжнародний рух за сталі університети хоча й на-
бирає сили, але, на жаль, ще не приніс переконливих, 
відчутних результатів. [6] Розбудова сталого універси-
тету буде проходити успішніше, якщо усвідомлювати 
ті фактори, що ускладнюють цей процес. Velazquez et 
al в результаті свого дослідження встановили наступні 
негативні фактори впливу на ефективність сталих іні-
ціатив в університетах: брак свідомості та зацікавле-
ності, організаційна структура, брак коштів, брак під-
тримки з боку університетської адміністрації, брак ча-
су, відсутність доступу до баз даних, відсутність спе-
ціальної підготовки, брак сприятливого спілкування та 
інформації, опір змінам, ментальність, націлена на 
отримання прибутків, брак більш суворого законодав-
ства, брак міждисциплінарних досліджень, брак пока-
зників первинної ефективності, відсутність політики 
дій по сприянню сталості на території студентських 
містечок, брак стандартних визначень концепцій, про-
блеми технічного характеру, відсутність робочого мі-
сця, феномен «мачизмо». [16] 



Актуальні проблеми психології. Т.7, вип.15 

 142 

Отже, як ми бачимо, перешкоди становленню ста-
лих університетів носять як соціальний і культурний, 
так і економічний та організаційний характер. Автори 
дослідження відмічають, що частіше всього серед ви-
щеназваних факторів в літературі називається відсут-
ність свідомої позиції, зацікавленості та бажання при-
ймати участь. Це ще раз підтверджує справедливість 
тези про те, що ціннісній сфері особистості як основі 
сталого розвитку [5]  потрібно приділяти особливу 
увагу. І тому загальною метою освіти заради сталого 
розвитку повинна бути інтеграція цінностей, внутрі-
шньо притаманних сталому розвитку, в усі аспекти 
навчання з тим, щоб сприяти таким змінам у поведін-
ці, які роблять більш сталий і справедливий світ мож-
ливим для всіх. 

Висновки. Європейські університети є активними 
гравцями глобального масштабу, вносячи свій вклад у 
інновації та сталий економічний розвиток. Освіта є 
ключовим інструментом у наданні знань, здійсненні 
змін у цінностях, поведінці та стилі життя, необхідних 
для досягнення сталості та стабільності всередині кра-
їн та між ними, демократії, безпеки та миру. Тому пе-
реорієнтація системи освіти та навчальних програм, 
налагодження способу їх функціонування у напрямку 
задоволення потреб сталості повинні стати для універ-
ситетів найвищим пріоритетом. Освіта заради сталого 
розвитку означає забезпечення студентів вміннями, 
перспективами, цінностями та знаннями для того, щоб 
вони могли жити у сталий спосіб у своїх громадах. [7] 
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