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I. ВСТУП
Виробнича практика студентів кафедри міжнародної економіки Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут» є обов’язковим компонентом освітньо-професійної програми для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня (ОКР) «Бакалавр» і має на меті набуття студентом професійних навичок та вмінь. Призначення виробничої практики – отримати вміння виконання аналітичних, прогнозних та функцій планування, притаманних спеціальності „Міжнародна економіка”, закріпити знання, здобуті під час вивчення профілюючих дисциплін, ознайомити із сучасним станом підприємств та основними напрямами їх діяльності у виробничій, технічній, організаційній, фінансово-економічній та інноваційній сферах. На підприємстві студенти ознайомлюються з практикою вирішення окремих актуальних економічних, виробничих та управлінських проблем та завдань. 

Практична підготовка студентів проводиться в умовах професійної діяльності під організаційно-методичним керівництвом викладача та фахівця з боку організації, яка виступає базою практики. Базами практики є підприємства, науково-технічні організації та установи пріоритетних для університету галузей економіки різних форм власності, що здійснюють зовнішньоекономічну та міжнародну діяльність. 

Тривалість виробничої практики складає три тижні протягом шостого семестру. Практика проводиться у колективній та індивідуальній формах: перша передбачає консультації, бесіди із спеціалістами, екскурсії тощо; друга – безпосереднє вивчення програмних питань, виконання відповідних розрахунків, проведення необхідних досліджень; ця форма є особливо актуальною для студентів ОКР «Бакалавр», адже курсові роботи повинні носити як практичний, так і елементи дослідницького характеру. Для успішного виконання програми практики студент-практикант повинен володіти відповідними теоретичними знаннями. За необхідності студент відпрацьовує необхідні теоретичні питання самостійно, консультується із відповідальними за проведення виробничої практики від кафедри і підприємства та іншими викладачами.

Програма виробничої практики студентів 3 курсу підготовки ОКР «Бакалавр» зі спеціальності «Міжнародна економіка» базується на таких законодавчих та нормативних актах: Закон України від 17 січня 2002 року № 2984-III «Про вищу освіту»; Наказ Міністерства освіти України вiд 08.04.1993 р. № 93 «Про затвердження Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України»; «Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України»; Статут НТУУ «КПІ»; Методичні рекомендації по складанню програм практики студентів вищих навчальних закладів України (лист Міністерства освіти і науки України від 14.11.96 р. №31-5/97); ОПП та ОКХ підготовки студентів відповідних освітньо-кваліфікаційних рівнів та спеціальностей.
Програма практики є основним навчально-методичним документом для студентів і наукових керівників виробничої практики від навчального закладу та бази практики. Всі її положення містяться у даних методичних вказівках. Студенти повинні дотримуватися індивідуального завдання, робочої програми виробничої практики та методичних вказівок до неї. Матеріали, отримані практикантом під час виконання індивідуального завдання, використовуються у подальшому при підготовці доповідей на конференціях, статей, написанні курсових робіт тощо по узгодженню з кафедрою та базою практики. Надання консультаційних послуг та контроль за виконанням індивідуального завдання здійснюється безпосередньо керівником практики від кафедри.

Безпосередньо перед початком практики студент зобов'язаний на базі практики пройти інструктаж з питань охорони праці та техніки безпеки. 

Обов'язки керівника практики від кафедри
1. Своєчасно забезпечити студентів програмами практики, щоденниками, індивідуальними завданнями і направленнями (додаток А), договорами (додаток Б.1, Б.2 українською та російською мовами відповідно), провести загальний груповий інструктаж. У разі потреби супроводжувати студентів на бази практики, представити їх керівникові від підприємства (організації, установи).

2. Консультувати студентів з питань виконання програми практики. Координувати науково-дослідну діяльність студентів, пов'язану з підготовкою звіту з практики і, за потреби, атестаційної роботи.

3. Контролювати виконання календарного плану практики, регламенту підготовки звіту з практики, а також дотримання студентами правил внутрішнього розпорядку.

Обов'язки керівника практики від підприємства (організації)
1. Створити належні умови для якісного виконання студентами програми практики.

2. Здійснювати методичне керівництво і надавати допомогу студентам з одержання необхідних матеріалів як для виконання програми практики, так і для підготовки звіту.

3. Контролювати роботу студентів і додержання ними трудової дисципліни на підприємстві / організації; проводити інструктажі (вступний і на кожному місці практики).

4. Надати у щоденнику письмові характеристики студентів з визначенням оцінки їх ставлення до роботи, дотримання трудової дисципліни, рівня практичної підготовки за традиційною чотирибальною системою («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») з метою подальшого врахування під час підсумкової форми контролю.

Обов'язки студентів
1. Перед початком практики одержати на кафедрі міжнародної економіки направлення на практику, її програму, індивідуальне завдання, щоденник.

2. Під час проходження практики суворо дотримуватися правил з охорони праці та техніки безпеки, а також вимог правил внутрішнього розпорядку, що діють на базі практики.

3. Сумлінно виконувати програму практики, не відмовлятися від виконання завдань і доручень керівника від бази практики, спрямованих на засвоєння практичних навичок діяльності фахівця з міжнародної економіки та отримання навичок науково-дослідницької роботи. Залучатися до надання допомоги базі практики, якщо характер такої праці відповідає профілю навчання і по тривалості не заважає виконанню учбових завдань.

4. Збирати та оброблювати матеріали, які необхідні для підготовки звіту з практики, курсових робіт і дипломної роботи бакалавра.

5. Заповнювати не рідше одного разу на тиждень щоденник практики. Згідно вимог програми практики та методичних вказівок оформити звіт з практики і своєчасно представити його разом із щоденником на кафедру для перевірки керівником.

Характеристика бази практики
Базами виробничої практики можуть бути підприємства, організації та установи будь-якої форми власності із загальною середньорічною чисельністю працюючих не менш як 30 осіб пріоритетних для університету галузей економіки, що здійснюють зовнішньоекономічну діяльність та підтримують міжнародні економічні та науково-технічні зв'язки. При погодженні з кафедрою міжнародної економіки база практики може бути запропонована студентами. Якщо за базу практики приймаються інші підприємства чи організації, програма практики коректується з урахуванням їх специфіки.

Базовими підрозділами підприємств і організацій, на яких відбувається практика студентів напряму підготовки «Міжнародна економіка», є найчастіше департаменти, управління, дирекції, відділи, бюро та інші структурні підрозділи (зовнішніх відносин, зовнішньоекономічної діяльності, маркетингу, економічного аналізу, планування, управління витратами тощо), які відповідають обраній тематиці індивідуального завдання. Окремі питання програми практики, які не входять до компетенції цих підрозділів, вивчаються у відповідних службах підприємств та організацій. 
Під час практики студенти отримують нові знання, уміння і навички, в основному при виконанні конкретних практичних завдань, тому їх праця на штатних посадах вважається більш доцільною порівняно з проходженням практики дублерами. У той же час за неможливості іншого, бажано, щоб керівник виробничої практики від підприємства організував роботу студента дублером економіста чи спеціаліста з маркетингу, постачання, збуту, планування, фінансів, роботи з персоналом чи інших напрямків діяльності підприємства, науково-технічної або іншої організації, що здійснює зовнішньоекономічну та міжнародну діяльність. 
II. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ
Виробнича практика є логічним продовженням циклу дисциплін, які вивчають питання організації та управління підприємством та складовою частиною загального процесу підготовки майбутніх фахівців з міжнародної економіки.

Мета виробничої практики полягає у набутті студентами практичного досвіду міжнародної економічної діяльності та закріпленні й поглибленні одержаних знань з теоретико-методичних аспектів функціонування підприємств та організацій; ознайомлення з професійними функціями та завданнями молодшого фахівця з економіки, помічника керівника, державного інспектора, агента, брокера тощо.

Основними завданнями виробничої практики можуть бути: 

· ознайомлення з організаційною структурою та напрямами виробничо-господарської діяльності бази практики;

·  організацією та методами роботи спеціалістів бази практики на різних рівнях оргструктури в процесі виконання ними професійних функцій; 

· вивчення питань планування, організації, мотивації та контролю зовнішньоекономічної та міжнародної діяльності;

· дослідження зовнішнього та внутрішнього середовища підприємства; 

· аналіз зовнішньоекономічної діяльності підприємства; 

· дослідження впливу митних тарифів на діяльність підприємства;

· ознайомлення із системою довгострокового та короткострокового планування ЗЕД;

· аналіз системи управління витратами: побудова системи управління витратами, сегментація сфер витрат і організація центрів відповідальності, методи управління витратами, інструменти управління витратами в умовах невизначеності та ризику;

· ознайомлення із системою розподілу витрат допоміжних та обслуговуючих підрозділів, складання кошторису підприємства; 

· характеристика системи калькулювання продукції (послуг), обліку і контролю витрат, структури собівартості;

· аналіз системи пошуку внутрішніх резервів зниження витрат та стимулювання економії ресурсів;

· аналіз результатів виробничо-господарської діяльності;

· проведення необхідних досліджень, розрахунків та аналізу фінансово-господарської діяльності, рентабельності; 

· закріплення навичок презентації отриманих результатів; 

Під час перебування на виробничій практиці студент здійснює підбір необхідних матеріалів для підготовки звіту з практики, виявлення актуальних проблем підприємства з метою формування напрямів свого подальшого дослідження та написання курсових робіт.

Під час перебування на практиці студент здійснює підбір необхідних матеріалів для підготовки звіту з практики, виявлення актуальних проблем підприємства з метою формування напрямів свого подальшого наукового дослідження та написання курсових і кваліфікаційних робіт.
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III. ЗМІСТ ПРАКТИКИ
Зміст виробничої практики студентів визначається змістом навчальних дисциплін, які є обов'язковими для спеціальності, а також тих, які вибрані для вивчення практикантом. 

Індивідуальні завдання для самостійної роботи студентів мають за мету практичну підготовку майбутніх спеціалістів до виконання своїх професійних функцій та вирішення фахових завдань відповідно до стандартів вищої освіти. Індивідуальне завдання розробляється для кожного студента та узгоджується з керівником практики від кафедри до початку проходження практики. Надання консультаційних послуг та контроль за виконанням індивідуального завдання здійснюється безпосередньо керівником практики від кафедри.

Завдання виконується практикантом за звітними та оперативними матеріалами конкретного об’єкту: річними та квартальними звітами (зокрема про фінансовий результат), балансами, даними управлінського обліку та внутрішнього аудиту, перевірок тощо. Матеріали, отримані практикантом під час виконання індивідуального завдання, використовуються у подальшому при підготовці доповідей на конференціях, статей, написанні курсових та випускної роботи, для виконання наукових робіт тощо.

Ключові питання для ознайомлення
Під час проходження виробничої практики основну увагу та інтелектуальні зусилля студент зосереджує на пошуку резервів підвищення ефективності всіх форм ЗЕД та зовнішніх науково-технічних зв’язків підприємств чи організацій, які є базою практики. Це стосується, в першу чергу, таких управлінських функцій та сфер діяльності організації:

· системи планування виробничо-господарської, науково-технічної чи організаційно-управлінської діяльності;

· організації, мотивації та контролю за виконанням довгострокових (стратегічних) та оперативно-календарних планів;

· системи управління витратами, яка включає формування центрів витрат, методів калькулювання собівартості окремих видів продукції (послуг), організації обліку та контролю за витратами;

· системи «витрати-випуск-прибуток» як інструмента обґрунтування виробничо-маркетингових рішень;

· організаційно-управлінських засобів мінімізації витрат у всіх ланках ЗЕД.

Перелік ключових питань, з якими знайомиться студент-практикант і які повинні бути відображені у розділах звіту з виробничої практики наведено нижче. 

1. Підприємство як суб’єкт господарювання. Управління на підприємстві

2. Основні засоби та обігові кошти підприємства. Цінні папери

3. Планування діяльності підприємства. 
4. Витрати підприємства. Формування цін.

5. Система постачання і реалізації продукції

6. Оцінка середовища міжнародної діяльності.

7. Визначення міжнародної економічної політики підприємства (організації).
8.  Вивчення діяльності спеціалізованого підрозділу.
9. Складання плану роботи спеціалізованого підрозділу.
10. Система  інформаційного забезпечення прийняття управлінських рішень.
11. Пошук потенційних партнерів, проектів, форм міжнародної співпраці.
12. Участь у міжнародних заходах і проектах, робота у кризових ситуаціях.

13. Моніторинг стану міжнародних товарних і фінансових ринків.

14. Забезпечення ефективної міжнародної економічної діяльності.
15. Недоліки роботи та напрями підвищення ефективності діяльності.
16. Економічні результати та ефективність діяльності 
Питання індивідуального завдання
Перелік типових питань при виконанні індивідуального завдання, з яких студент-практикант обирає для знайомлення та відображення у звіті при проходженні практики на підприємствах, що здійснюють зовнішньоекономічну, міжнародну діяльність:
1. Характеристика видів ЗЕД, які здійснює підприємство (міжнародна торгівля, міжнародний лізинг, франчайзинг,активи з-за кордону, контрактні форми тощо).

2. Динаміка обсягів ЗЕД за окремими видами за останні 2–3 роки.

3. Організація ЗЕД на підприємстві (самостійна діяльність, через зовнішню посередницьку фірму, через вітчизняну посередницьку фірму, через створене спільне підприємство). Організаційна структура підрозділів, які здійснюють міжнародні зв'язки. Положення про вказані підрозділи. Функціональні обов'язки спеціалістів цих підрозділів.

4. Маркетингова діяльність на зовнішніх ринках. Складові програм маркетингу з основних видів продукції (послуг), які експортуються (імпортуються): вибір цільових ринків і сегментів, диференціація продукції (послуг) та ін. Методи визначення ринкових цін, показників рентабельності продукції (послуг), інноваційно-інвестиційних проектів.

5.  Умови міжнародної купівлі-продажу «Інкотермс», використані на підприємстві.

6. Організація міжнародних транспортних перевезень. Види транспорту, якими здійснюються перевезення (автомобільний, водний, залізничний, повітряний, трубопровідний). Тарифи і умови перевезень. Типові умови договорів транспортного страхування. Транзитне мито. Митні тарифи.

7. Організація платежів в рамках ЗЕД. Способи здійснення платежів, які використовуються на підприємстві (міжнародні розрахунки по інкасо, акредитиву, банківські перекази, розрахунки чеками, авансові платежі, відкритий рахунок).

8. Характеристика систем оподаткування. Види і ставки податків, встановлених для підприємства у сфері ЗЕД. Податкові пільги, які має підприємство та їх економічний зміст.

9. Митне регулювання ЗЕД. Види митних податків та зборів, які стягуються при здійсненні міжнародних господарських операцій. Митні пільги, які надають підприємства відповідно до національного законодавства.

10. Страхування зовнішньоекономічної діяльності. Об'єкти і тарифи страхування. Страховий фонд ЗЕД. Нормативно-правове забезпечення страхування.

11. Ефективність ЗЕД. Показники, які використовуються на підприємстві для визначення економічної ефективності від окремих зовнішньоторгових бізнес-операцій та форм ЗЕД (експорту, імпорту, міждержавної спеціалізації, спільного підприємства тощо). Динаміка цих показників.

12. Оцінка результатів виробничо-господарської діяльності підприємства. Абсолютні та відносні показники ефективності діяльності підприємства та їх динаміка за останні 2–3 роки. Рентабельність. Показники фінансового стану підприємства.

13. Характеристика ризиків ЗЕД. Управління ризиками на підприємстві. Методика оцінки ризиків та їх наслідків. Регулювання ризиків. Методи зменшення ризиків.

При проходженні студентом виробничої практики у науково-технічних організаціях, установах, які здійснюють зовнішньоекономічну діяльність або мають стійкі науково-технічні зв’язки, вивчаються такі ключові питання:

1. Форми реалізації міжнародних науково-технічних зв'язків в організації (ліцензійні угоди; договори купівлі-продажу; надання ноу-хау; передача технологій, науково-технічна кооперація та інвестиційне співробітництво; науково-технічні роботи на замовлення; міжнародні лабораторії та центри; підготовка кадрів; найм вчених, фахівців тощо).

2. Обсяги ЗЕД по її формах в динаміці за останні 2–3 роки.

3. Організація міжнародної науково-технічної діяльності. Структура підрозділів міжнародних зв'язків. Положення про вказані структурні підрозділи. Функціональні обов'язки спеціалістів цих підрозділів. Технологія здійснення науково-технічних зв'язків.

4. Організація міжнародного маркетингу. Механізм отримання інформації про інноваційні проекти та ринки. Організація зв'язків із закордонними контрагентами.

5. Організація розробки конкурентоспроможної науково-технічної продукції (послуг).

6. Система просування науково-технічної продукції (послуг).

7. Планування ЗЕД науково-технічної організації.

8. Організація процесу стратегічного планування. Тактичне і оперативне планування ЗЕД. Організація контролю.

9. Методика ціноутворення за окремими формами ЗЕД.

10. Організація міжнародних розрахунків. Форми міжнародних розрахунків, які використовуються в організації (банківські перекази, інкасо, акредитив, авансові платежі, чеки, векселі, бартер тощо).

11. Система оподаткування ЗЕД, види і ставки податків, податкові пільги.

12. Страхування ЗЕД. Об'єкти і тарифи страхування.

13. Ефективність ЗЕД. Показники оцінки економічної ефективності окремих форм ЗЕД та їх динаміка.

У разі проходження виробничої практики в організаціях і установах іншого профілю індивідуальне завдання розробляють керівники виробничої практики залежно від особливостей та характеру основної діяльності бази практики.

IV. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Заняття та екскурсії
Планування та проведення занять та екскурсій здійснюються спільно керівниками практики від ВНЗ та бази практики. За необхідності студентам-практикантам надається можливість отримати індивідуальні консультації у кваліфікованих вчених і співробітників ВНЗ та бази практики. 

Екскурсії під час практики проводяться з метою одержання студентами найбільш повного уявлення про базу практики, її структуру, взаємодію її окремих підрозділів, діючу систему управління. Для розширення світогляду і ерудиції студентів екскурсії доцільно проводити і поза межами бази, де вони проходять практику, на підприємствах, в організаціях, установах суміжних галузей, пов’язаних з темою індивідуальної роботи.

Основна  література
1. Багрова І. В., Гетьман О. О., Власюк В. Є. Міжнародна економічна діяльність України: Навч. посіб. / За ред. І.В. Багрової. - К.: „ЦНЛ", 2004. -384 с.
2. Герасимчук В.Г., Войтко С.В. Міжнародна економіка: Навч. посібник. – К.: Знання, 2009. – 302 с.

3. Дідківський М. І. Зовнішньоекономічна діяльність підприємства: Навч. посібник. - К.: Знання, 2006. - 462 с.
4. Киреев А. П. Международная экономика. В 2-х ч. Ч.1. Международная микроэкономика: движение товаров и факторов производства. Учебное пособие для вузов. - М.: Междунар. отношения, 2000. -416 с.
5. Киреев А. П. Международная экономика: В 2-х ч.: Ч.2. Международная макроэкономика: открьітая макроэкономика и макроэкономическое программирование. Учеб. пособие. М.: Междунар. отношения, 2002. - 488 с.
6. Міжнародна економіка : конспект лекцій [Електронний ресурс] / В.Г. Герасимчук, С.В. Войтко ; НТУУ «КПІ». – Електронні текстові дані (1 файл: 2,08 Мбайт). – К., 2009. – 78 с. – Режим доступу: http://www.library.ntu-kpi.ua/system/files/Mizhnar_Econ.doc.

7. Міжнародна економіка: Підруч. / За ред. А.П. Румянцева. 2-ге вид., випр. і доп. - К.: Знання, 2005. - 449 с.
8. Науменко В. П., Пашко П. В., Руссков В. А. Митне регулювання зовнішньоекономічної діяльності в Україні. - К.: Знання, 2006. - 394 с.
Додаткові джерела
1. http://www.nbuv.gov.ua - сайт Національної бібліотеки ім. Вернадського.
2. http://www.rada.gov.ua - сайт Верховної Ради: база законодавства України.
3. http://www.kmu.gov.ua - сайт Кабінету міністрів України.
4. http://me.kmu.gov.ua - сайт Міністерства економічного розвитку та торгівлі України.
5. http://www.mfa.gov.ua - сайт Міністерства зовнішніх справ України.
6. http://minfln.gov.ua - сайт Міністерства фінансів України.
7. http://www.unctad.org - сайт Конференції ООН з питань розвитку і торгівлі (UNCTAD).
8. http://www.imf.org - сайт Міжнародного валютного фонду (IMF).
9. http://www.wto.org - сайт Світової організації торгівлі (WTO).
10. http://www.oecd.org – сайт Організації з економічного співробітництва та розвитку.
11. http://www.europa.eu.int - сайт Європейського Союзу (EU).
12. http://europa.eu.mt/en/comm/eurostat/serven/par6/6som.html - Статистичний комітет ЄС.
Літературою, що може бути використана студентами під час практики, є: підручники, посібники, довідники, які є на базі практики та відсутні у вищому навчальному закладі, внутрішня інформація бази практики, наявні у публічних джерелах матеріали, звітні та оперативні матеріали об’єкту практики. Вивчення потребують нормативно-правові акти, програми розвитку України, які стосуються міжнародної діяльності. Рекомендується також ознайомлення із науково-технічними звітами, регламентуючими документами відповідних міністерств і відомств, звітами і результатами досліджень міжнародних організацій, поточною науковою періодикою фахового спрямування з відповідних питань.

V. КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ
Перед початком практики студенти одержують на кафедрі міжнародної економіки направлення на практику, програму та щоденник практики, індивідуальні завдання. Керівництво практикою здійснюють викладач університету і спеціаліст від підприємства–бази практики. Календарний план проходження практики (табл. 1) визначається на кожному підприємстві спільно керівниками від бази та університету.

Таблиця 1

Тематичний план і розподіл часу на виконання окремих етапів 

виробничої практики

	
	Етапи практики
	Термін виконання
	Нотатки

	
	
	ак. год.
	20__ р.
	

	1
	Прибуття на місце проходження практики; вступна бесіда з керівником практики від підприємства; оформлення і одержання перепусток. Інструктаж з техніки безпеки й охорони праці
	9
	
	

	2
	Ознайомлення із структурою та напрямами виробничо-господарської діяльності підприємства (організації, установи) та погодження з керівником практики від підприємства календарного плану практики
	
	
	

	3
	Виконання індивідуальної програми практики. Підбір та узагальнення даних (економічних, фінансових, бухгалтерських), необхідних для індивідуального завдання
	81
	
	

	4
	Обробка та аналіз одержаної інформації
	36
	
	

	5
	Оформлення результатів практики у звіт та щоденник
	36
	
	

	Підготовка до диференційного заліку
	
	
	

	Всього
	162
	
	


Кількість часу, відведеного на опрацювання окремих питань практики, встановлюється керівником практики від бази практики разом із студентом-практикантом відповідно до напрямів діяльності, наявного на підприємстві матеріального та нормативного забезпечення, кваліфікації персоналу тощо.
VІ. ВИМОГИ ДО ЗВІТУ
Загальні вимоги
Звіт з практики складається студентом відповідно до програми практики, індивідуального завдання, методичних вказівок, розроблених кафедрою, та додаткових вказівок керівників практики від університету та підприємства. Написання та оформлення звіту здійснюється відповідно до стандарту оформлення текстових документів на стандартних аркушах білого папера формату А4 (210x297 мм). Великі таблиці, рисунки можна подавати на аркушах А3. Текст друкують з полями: ліве – 25 мм, праве – 10 мм, верхнє та нижнє – 20 мм. Абзацний відступ дорівнює 10 мм. 
Текст друкується чорним чорнилом через півтора інтервали між рядками на одній стороні аркуша з вирівнювання по ширині. Розмір шрифту – 14 кегель, в таблицях, рисунках допускається зменшення до 12 кегель. Весь текст та ілюстрації повинні бути виконані чітко та розбірливо. Обсяг звіту не повинен перевищувати 30 сторінок без додатків. Нумерація сторінок здійснюється праворуч у верхньому куті сторінки арабськими цифрами, проставляється починаючи зі змісту з урахуванням всіх попередніх сторінок 
Звіт скріплюється за допомогою металевих скобок або прозорої теки-палітурки чи прозорої палітурки та полімерних «корінців» (варіанти подано на рис. 1).
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Рис. 1. Способи скріплення звіту з практики

Всі частини звіту починаються з нової сторінки, мають наскрізну нумерацію заголовків, сторінок. Заголовки розділів друкуються на першій сторінці кожної частини. Назви розділів і підрозділів друкуються великими літерами посередині рядка. Нумеруються лише структурні елементи основної частини. Номер підрозділу, рисунку, таблиці, формули складається з номера розділу і порядкового номеру відповідного елементу в межах даного розділу, між якими ставлять крапку. Детальніше про вимоги до оформлення у методичних рекомендаціях до виконання дипломної роботи для студентів факультету менеджменту та маркетингу спеціальності «Міжнародна економіка» [1].
В назвах скорочення та абревіатури не припустимі. Всі скорочення та абревіатури в тексті повинні бути розшифровані у переліку скорочень, умовних позначень та символів, який подається на окремій сторінці. Ілюстрації розміщаються після першого згадування в тексті. Посилання на літературу подаються після викладення відповідного матеріалу і оформлюються таким чином [7, с. 34-56], де 7 – номер джерела у списку літератури, 34-56 – номери відповідних сторінок цього джерела. 
Звіт перевіряється і затверджується керівниками практик від організації та навчального закладу, також підписується на титульній сторінці студентом та інженером кафедри зі зазначенням дати його реєстрації на кафедрі. Разом зі звітом студент подає щоденник практики, оформлений належним чином, з двома печатками від бази практики на титульній сторінці та підписаним і завіреним печаткою відгуком керівника від бази практики. Зазначені звіти повинні зберігатися на кафедрі протягом 3 років. 
Вимоги до змісту
Звіт повинен мати чітку побудову, логічну послідовність аргументів, точність формулювань, обґрунтованість висновків та рекомендацій, не допускається дослівне переписування загальновідомих матеріалів заради заповнення у звіті необхідної кількості сторінок. Викладення матеріалу повинно бути результатом проблемного навчання (його структурна схема подана на рис. 2) і продемонструвати отримані студентами знання, набуті ними вміння та навички, зокрема:

· знання загальнотеоретичних, загальноекономічних, професійно-орієнтованих і спеціальних дисциплін, які розкривають основи міжнародної економіки;

· навички відбирати, систематизувати та обробляти економічну інформацію відповідно до цілей роботи; 

· вміння визначати причинно-наслідкові зв‘язки та аналізувати їх наслідки, використовувати відповідні методи дослідження економічних явищ, процесів;

· вміння визначати напрямки підвищення ефективності управління зовнішньоекономічною та міжнародною економічною діяльністю організацій.
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Рис. 2. Структурна схема проблемного навчання [2]

Звіт має містити відомості про виконання студентом усіх розділів робочої програми практики та індивідуального завдання і складається з наступних структурних частин: 

1. Титульна сторінка.
2. Зміст.

3. Перелік скорочень, умовних позначень та символів (у разі потреби).
4. Вступ.

5. Основна частина.

6. Висновки.

7. Література.

8. Додатки, до яких відносять:

8.1. допоміжний ілюстративний матеріал.

8.2. Перелік власних публікацій (за наявності). 
8.3. Копії власних тез і статей (за наявності).

8.4. Акт про впровадження результатів в діяльність організації (за наявності).
8.5. Комп’ютерні програми (за наявності).
Шаблон титульної сторінки подано у додатку В. Підпис керівника від бази практики, завірений печаткою(!), і підпис керівника від кафедри - обов’язкові.

Зміст складається з переліку всіх розділів та пунктів звіту із зазначенням їх порядкового номеру та номеру початкової сторінки.

Вступ містить найважливіші відомості про роботу, зокрема, мету роботи, об’єкт вивчення, індивідуальне завдання, методи та прийоми, які були використані в роботі.

Основна частина складається з трьох розділів, що розкривають мету та зміст індивідуального завдання. Кожний з них поділяється студентами самостійно як найменше на два підрозділи та висновки виходячи зі змісту практики (переліку питань, що підлягають опрацюванню). Зміст розділів розкриває: 1) організаційно-управлінську характеристику бази практики; 2) аналіз та оцінку зовнішньоекономічної або міжнародної економічної діяльності організації або її підрозділу; 3) індивідуальне завдання, узгоджене з керівниками практики.

За кожним з питань програми практики повинні наводитися аналітичні висновки. Для обґрунтування висновків обов’язковим є застосування статистичних та економіко-математичних методів дослідження. Дані кожної таблиці мають бути проаналізовані в тексті з відповідними висновками. У таблицях 2.1 і 2.2 наведені вимоги до розкриття питань в межах структурних розділів основної частини звіту з виробничої практики українською та російською мовами.

Таблиця 2.1 

Зміст основної частини звіту з виробничої практики

	Питання
	Сутність завдання
	Розкриття у звіті

	Розділ 1. Організаційно-управлінська характеристика організації

	1. Організація як суб’єкт господарювання
	1.Ознайомитися з організацією
	Назва, вид організації/підприємства, місце знаходження, структура

	2. 
	2.Основні функції підприємства
	Основні функції підприємства, види діяльності, правова форма

	3. Управління на підприємстві
	1.Організація управління підприємством
	Організаційна форма та структура. Персонал: структура, чисельність, порядок найму та звільнення

	4. Основні засоби та оборотні фонди підприємства
	1.Основні засоби
	Наявність основних засобів, їх структура

	5. 
	2.Оборотні засоби
	Наявність оборотних засобів. Джерела формування обігових фондів

	6. Цінні папери (ЦП)
	1.Ознайомлення з умовами випуску та реалізації ЦП.
	Структура ЦП, порядок їх випуску та реалізації

	7. Планування діяльності підприємства
	1.Ознайомлення з практикою планування діяльності підприємства
	Організація планово-економічної роботи на підприємстві. Види планів, основні принципи їх розробки

	Розділ 2. Аналіз та оцінка зовнішньоекономічної діяльності організації

	8. Витрати підприємства
	1.Ознайомлення з видами витрат на підприємстві та принципами їх розрахунку
	Види витрат на підприємстві (статті витрат). Принципи розрахунку витрат. Собівартість продукції (робіт, послуг). 

	9. Ціни
	1.Порядок ціноутворення
	Види цін, порядок їх утворення

	10. Система постачання і реалізації продукції
	1.Система постачання підприємства
	Порядок забезпечення сировиною, товарно-матеріальними цінностями

	11. 
	2.Система реалізації продукції
	Система (порядок, форми) реалізації продукції підприємством.

	12. 
	3.Складське господарство
	Порядок та умови зберігання, приймання та відпуск товарно-матеріальних цінностей

	13. Міжнародна  економічна політика
	1. Визначення міжнародної економічної політики підприємства (організації).
	Моніторинг стану міжнародних товарних і фінансових ринків. Оцінка середовища міжнародної діяльності. Пошук потенційних партнерів, проектів, форм міжнародної співпраці.

	Розділ 3. Індивідуальне завдання

	14. Організація роботи спеціалізованого підрозділу
	1. Складання плану роботи спеціалізованого підрозділу.
	Аналіз структури спеціалізованого підрозділу, його функцій. системи інформаційного забезпечення рішень.

	15. 
	2. Участь в міжнародних заходах і проектах, робота у конфліктних (кризових) ситуаціях.
	Контрактний, проектний аналіз, способи забезпечення ефективної міжнародної маркетингової діяльності, роботи у міжнародній фінансовій сфері, міжнародного обліку і аудиту.

	16. Економічні результати та ефективність діяльності 
	1.Основні економічні показники діяльності підприємства
	Контроль. Прибуток. Витрати. Чисельність працівників. Обсяг виробництва та реалізації продукції (товарообіг)

	17. Недоліки роботи та підвищення ефективності діяльності
	1. Виявлення недоліків у роботі підприємства і пропозиції щодо напрямків підвищення ефективності діяльності підприємства
	Виявлені недоліки в роботі підприємства Аргументи та певні напрями підвищення ефективності діяльності підприємства, його спеціалізованого підрозділу


Таблиця 2.2 
Содержание основной части отче та по производственной практике

	Вопрос
	Содержание задания
	Раскрытие в отчете

	Раздел 1. Организационно-управленческая характеристика организации

	1. Организация як субъект хозяйствования
	1.Ознакомиться с организацией
	Название, вид организации/предприятия, место расположения, структура

	2. 
	2.Основные функции предприятия
	Основные функции предприятия, виды деятельности, правовая форма

	3. Управление на предприятии
	1.Организация управления предприятием
	Организационная форма и структура. Персонал: структура, численность, порядок найма и увольнения

	4. Основные и оборотные фонды предприятия
	1.Основные средства
	Наличие основных средств, их структура

	5. 
	2.Оборотные средства
	Наличие оборотных средств. Источники  формирования оборотных фондов

	6. Ценные бумаги (ЦБ)
	1. Условия выпуска и реализации ЦБ.
	Структура, порядок выпуска и реализации ЦБ

	7. Планирование деятельности предприятия
	1.Ознакомление с  практикой планирования деятельности предприятия
	Организация планово-экономической работы на предприятии. Виды планов, основные принципы их разработки

	Раздел 2. Анализ и оценка внешнеэкономической деятельности организации

	8. Затраты предприятия
	1.Ознакомление с видами затрат на предприятии и принципами их расчета
	Виды затрат на предприятии (статьи затрат). Принципы расчета затрат. Себестоимость продукции (работ, услуг). 

	9. Цены
	1.Порядок ценообразования
	Виды цен, порядок их формирования

	10. Система поставок и реализации продукции
	1.Система поставок предприятия
	Порядок обеспечения сырьем, товарно-материальными ценностями

	11. 
	2.Система реализации продукции
	Система (порядок, формы) реализации продукции предприятия.

	12. 
	3.Складское хозяйство
	Порядок и условия сохранения, приемки и  отпуска товарно-материальных ценностей

	13. Международная  экономическая политика
	2. Формирование международной экономической политики предприятия (организации)
	Мониторинг состояния международных товарных и финансовых рынков. Оценка среды международной деятельности. Поиск потенциальных партнеров, проектов, форм сотрудничества.

	Раздел 3. Индивидуальное задание

	14. Организация работы специализированного подразделения
	2. Составление плана работы специализир-ного  подразделения
	Анализ структуры специализированного подразделения, его функций, системы информационного обеспечения решений.

	15. 
	2. Участие в международных мероприятиях и проектах, работа в конфликтных (кризисных) ситуациях.
	Контрактный, проектный анализ, способы обеспечения эффективной международной маркетинговой деятельности, работы в международной финансовой сфере, международного учета и аудита.

	16. Экономические результаты и эффективность 
	1.Основные экономические показатели деятельности предприятия
	Контроль. Прибыль. Затраты. Численность сотрудников. Объем производства и реализации продукции (товарооборот)

	17. Недоліки роботи та підвищення ефективності діяльності
	2. Виявлення недоліків у роботі підприємства, пропозиції з  підвищення ефективності діяльності підприємства
	Виявлені недоліки в роботі підприємства Аргументи та певні напрями підвищення ефективності діяльності підприємства, його спеціалізованого підрозділу


 Висновки містять короткий опис отриманих результатів відповідно до поставленого завдання, рекомендації щодо формулювання конкретної практичної проблеми, окреслення шляхів удосконалення та підвищення ефективності роботи установи, організації чи підприємства або відповідного структурного підрозділу, який був базою проходження практики, рекомендації щодо подальшого використання отриманих результатів.
Література подається у вигляді списку в алфавітному порядку. Відомості про джерела необхідно подавати згідно вимог таких стандартів: ДСТУ ГОСТ 7.1:2006 «Система стандартів з інформації, бібліотечної та видавничої справи. Бібліографічний запис. Бібліографічний опис. Загальні вимоги та правила складання», ДСТУ 3582-97 «Інформація та документація. Скорочення слів в українській мові у бібліографічному описі. Загальні вимоги та правила», ГОСТ 7.12-93 «СИБИД. Библиографическая запись. Сокращение слов на русском языке». Для нормативно-правових актів необхідно вказувати офіційні видання (Відомості Верховної Ради України, Офіційний вісник України, газета «Урядовий кур’єр», Зібрання постанов Уряду України). Не слід посилатися на електронні бази даних та інші видання (книги), які не є офіційними джерелами змісту нормативно-правових актів.

Додатки містять матеріал великого обсягу або такий, що не несе основного змістового навантаження, а додатково розкриває та ілюструє основні положення звіту. Окрім зазначеного в додатках розміщують перелік власних публікацій студента оформлений згідно чинного бібліографічного стандарту та копії з названих видань, а саме: обкладинка, титульна сторінка, зміст, де зазначено (підкреслено) публікацію студента, власне сторінки з опублікованим матеріалом. За наявності в додатках розміщують акт/довідку про впровадження результатів дослідження або рекомендацій в діяльність (наукову, практичну) організації, наданих студентом, шаблон подано у додатку Г.

Якщо пр. виконанні завдання з практики були створені комп’ютерні програми, то до звіту додається програмний модуль на CD-диску, DVD-диску або FLASH-носії та оформлюється окремий додаток з відповідними поясненнями.

Обов’язковою є наявність щоденника практики, повністю заповненого студентом та керівниками, підписаного у відповідних місцях і завіреного печаткою від університету та двічі при прибутті та вибутті від бази практики, шаблон подано у додатку Д.
VІІ. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ
Результати виробничої практики оцінюються у формі диференційованого заліку, що проводиться перед комісією, призначеною завідувачем кафедри. Загальною формою звітності студента про виробничу практику є подання письмового звіту, підписаного, зареєстрованого у встановленому порядку кафедрою і оцінки в письмовій формі в щоденнику - відгуку керівника від бази практики. Підпис на відгуку керівника від бази практики у щоденнику повинен бути завірений печаткою відповідної бази практики. Звіт практиканта про проходження практики перевіряє і завіряє керівник практики від кафедри.

Залікова оцінка визначається з урахуванням своєчасності подання необхідних документів з практики, виконання індивідуального завдання, відгуку керівника з бази практики, рівня знань та захисту звіту студентом. З метою об'єктивної оцінки знань та вмінь, набутих студентами під час проходження практики, захист звітів про практику проводиться з урахуванням критеріїв, наведених у Положенні про рейтингову систему оцінювання практики, що є додатком 1 до робочої програми відповідної практики та міститься у наступному розділі.

Результати складання диференційованих заліків з практики заносяться в екзаменаційну відомість, проставляються в заліковій книжці і в журналі обліку успішності. Студент, що не виконав програму практики і отримав незадовільний відгук на базі практики або незадовільну оцінку при складанні заліку, направляється на практику вдруге в період канікул або відраховується з навчального закладу.

VІІІ. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ УСПІШНОСТІ СТУДЕНТІВ З КРЕДИТНОГО МОДУЛЯ «ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА»
З метою об'єктивної оцінки знань та вмінь, набутих студентами під час проходження виробничої практики, підсумкове оцінювання (диференційований залік) практики здійснюється з урахуванням розподілу балів, наведених у табл. 3.
Таблиця 3
Розподіл балів при виставленні підсумкової оцінки за виробничу практику

	Зміст завдання
	Максимальна кількість балів

	1. Збирання, обробка та аналіз інформації 

(змістовне наповнення звіту)
	45

	5. Характеристика керівника від бази практики
	15

	2. Оформлення результатів
	10

	4. Оформлення щоденника практики
	10

	3. Захист звіту про практику
	20

	Загальна сума балів
	100


Критерії оцінювання результатів практики подано далі.

Критерії оцінки звіту про практику
Звіт оцінюється в 30–45 балів, якщо відповідає таким вимогам:

1) повне та вичерпне викладення змісту роботи, яка проводилася під час практики;

2) повна інформація, зокрема склад додатків, які вимагаються відповідним розділом практики (копії документів, аналітичні та статистичні матеріали тощо); 

3) актуальність і достовірність поданої у звіті інформації;

4) наявність власних висновків та пропозицій.
Звіт оцінюється в 15–29 балів за наявності хоча б одного із зазначених нижче пунктів:

1) неповне викладення змісту роботи або неповна відповідність змісту роботи вимогам програми практики (50–75% охоплення зазначених у програмі проходження практики питань);

2) неактуальність поданої у звіті інформації (подання інформації за період, що значно передує терміну, який вимагається правилами проходження студентом практики);

3) невідповідність будь-якій вимозі, що висувається до оцінки 30–45 балів.

Звіт оцінюється в 0–14 балів, якщо наявний хоча б один із зазначених пунктів:

1) одночасно присутні два чи більше критеріїв, що відповідають оцінці в 15–29 балів;

2) неповне викладення змісту роботи або неповна відповідність змісту роботи вимогам програми практики (менше 50% охоплення зазначених у програмі проходження практики питань);

3) недостовірність поданої у звіті інформації.

Критерії оцінки оформлення документів з практики.
Кожний з документів (звіт і щоденник)оцінюється в:

8–10 балів, якщо оформлено згідно вимог або наявні незначні зауваження;

1–7 балів – виконано не всі вимоги щодо оформлення;

0 балів – не оформлено згідно вимог.

Критерії оцінки захисту звіту про практику
Захист звіту про практику оцінюється в 17–20 балів, якщо відповідає таким вимогам і отримує незначні зауваження:

1) вільне володіння змістом роботи, яка проводилася на практиці;

2) повне знання відповідного законодавчого та інструктивного матеріалу;

3) уміння студента відповідати на проблемні питання, пов'язані зі змістом роботи на ділянках, передбачених програмою практики.

Захист звіту про практику оцінюється в 11–16 балів, якщо:

1) відносно захисту на найвищий бал немає відповідності хоча б одному з зазначених пунктів, або якщо:

2) зміст питання розкрито в цілому правильно, за зазначеними вимогами, але зроблено незначні помилки при визначенні показників чи змісту зазначеного інструктивного матеріалу.

Захист оцінюється в 0–10 балів, якщо:

1) відносно відповіді на найвищий бал не зроблено розкриття двох чи більше пунктів, зазначених у вимогах до неї;

2) наявні два типи недоліків, що характеризують критерій оцінки в 17–20 балів;

3) характер відповідей дає підставу стверджувати, що студент, який захищає звіт про практику, неправильно зрозумів зміст практики і тому не відповідає на питання по суті, припустився грубих помилок у змісті відповідей.

Переведення рейтингових балів у ECTS і традиційну систему
Оцінка керівника від бази практики виставляється за традиційною системою та переводиться у бали безпосередньо керівником від кафедри відповідно «відмінно» – 15 балів, «добре» – 10 балів, «задовільно» – 5 балів, «незадовільно» - 0 балів.

Під час оцінки звіту про практику в цілому додатково враховується і впливає на загальну суму балів трудова дисципліна студента під час проходження практики. При порушенні графіка і змісту проходження практики можливе зниження оцінок за:

- одноразову відсутність без поважних причин на базі практики у встановлений робочий час (мінус 5 балів за кожний факт порушення);

- несвоєчасність подання на кафедру інформації про початок практики (мінус 10 балів);

- за несвоєчасність подання на кафедру звіту про практику (мінус 10 балів).

Виставлена загальна сума балів переводиться у традиційну оцінку (табл. 4) і заноситься у відповідні документи як підсумкова оцінка з проходження практики. 

Таблиця 4
Переведення рейтингових оцінок у традиційні та ECTS
	Значення рейтингу з дисципліни

	Оцінка ECTS та визначення
	Оцінка традиційна

	95–100
	A, відмінно
	Відмінно

	85-94
	B, добре
	Дуже добре

	75–84
	C, добре
	Добре

	65–74
	D, задовільно
	Задовільно

	60–64
	E, задовільно
	Достатньо

	40–59
	FX, незадовільно
	Незадовільно (потрібна додаткова робота) 

	<40
	F, незадовільно
	Незадовільно (не допущено)


Студент, який не виконав програму практики і не отримав позитивного відгуку від керівника практики на підприємстві або не склав диференційований залік з практики, направляється на практику вдруге в період канікул або відраховується з університету.

Оцінка за практику фіксується у щоденнику з практики, вноситься в заліково-екзаменаційну відомість, в залікову книжку студента і в особисту навчальну картку студента та враховується при визначенні середнього бала студента, розміру стипендії разом з оцінками за результатами підсумкового семестрового контролю. 
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Шаблон для оформлення листа-направлення
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	№
“      “                                 2012 р.
	
	(Посада)

(Назва організації)

(ПІБ)


Національний технічний університет України «Київський політехнічний інститут» у зв’язку з проведенням практики просить забезпечити її проходження в період з «___» _______________ 20___ р. по «___» _______________ 20__ р. таким студентам напряму підготовки 6.030503 «Міжнародна економіка» факультету менеджменту та маркетингу ___ курсу денної форми навчання:

1. ПІБ повністю.

2. ПІБ повністю.

3. ПІБ повністю.

Керівник практики від кафедри міжнародної економіки ___________ ______________________________________________________________.

(посада, ПІБ)
За дорученням ректора 

№ ___ від ___.___.20___ р.

декан факультету 

менеджменту та маркетингу _____________________ проф. О.А. Гавриш
(Підпис)

Печатка

Додаток Б.1
Шаблон для оформлення договору з базою практики
Д О Г О В І Р №__________

про організацію і проведення практики студентів 

на виробництві, в установах і організаціях 

Місто  Київ                                                      “____” _____________ 20___ р. 

Національний технічний університет України “Київський політехнічний інститут” в особі декана факультету менеджменту та маркетингу професора Гавриша Олега Анатолійовича, діючого на підставі доручення ректора № ___ від «___»__________ 20___ р., та _________________________________________ 
                                                              (назва організації, підприємства, установи)
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 ________________________________________________________________ 
(посада, ПІБ)
діючого на підставі ______________________________________, уклали договір:
1. П І Д П Р И Є М С Т В О  зобов`язується:

1.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:   

	Напрям підготовки
	Курс
	Вид практики
	Кількість студентів
	Термін практики

	Шифр
	Назва
	
	
	Заявлено
	Прийнято
	Початок
	Кінець

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	6.030503
	Міжнародна економіка
	3
	Виробнича
	___
	___
	
	


1.2. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва практикою.

1.3. Створити необхідні умови для виконання студентами програми практики, не допускати використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній спеціальності.

1.4 Створити студентам умови для вивчення нової техніки, передової технології та інше.

1.5. Забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити обов`язкові інструктажі з охорони праці: ввідний на робочому місці. У разі потреби навчати студентів-практикантів безпечних методів праці. Забезпечити спецодягом, запобіжними засобами, лікувально-профілактичним обслуговуванням за нормами, встановленими для штатних працівників.

1.6. Надати студентам-практикантам і керівникам практики від навчального закладу можливість користуватися лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотекою, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програми практики.

1.7. Забезпечити  облік виходів на роботу студентів-практикантів.

Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти навчальний заклад.

1.8. Після закінчення практики дати відгук на кожного студента-практиканта, в якому відзначити ділові здібності студента, використання ним знань, здібності до самостійного вирішення питань, пов`язаних з конкретною роботою та якість підготовленого студентом звіту.

Д О Д А Т К О В І   У М О В И 

	


2. Національний   технічний   університет  України  

“Київський політехнічний інститут” зобов`язується:

2.1. Направити студентів на підприємство в строки, зазначені у календарному плані.

2.2. До початку практики подати для погодження програму проведення практики і не пізніше як за тиждень - списки студентів-практикантів.

2.3. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.

2.4. Забезпечити учбово-методичне керівництво і контроль за практикою студентів.

Д О Д А Т К О В І   У М О В И 

	


3. З А Г А Л Ь Н І   П О Л О Ж Е Н Н Я

3.1. Проводити спільне розслідування нещасних випадків, що сталися з студентами під час практики.

3.2. Всі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються в установленому порядку.

3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики згідно з календарним планом. Зміни і доповнення сторони вносять листом.

3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному кожній стороні.

3.5. Юридичні адреси сторін і розрахункові рахунки:

НТУУ “КПІ”: 03056, м.Київ, пр.Перемоги,37, НТУУ “КПІ”                               
______________________________________________________________________
(назва організації, підприємства, установи, юридична адреса)

Договір підписали:

Від НТУУ “КПІ”                                               Від підприємства

Декан факультету                                            _____________________________ 

менеджменту та маркетингу                           _____________________________
                                                                                              (посада керівника)

__________________(О.А. Гавриш)               ____________(_______________)
                                                                             (підпис)                          (ПІБ)

М.П.                                                                             М.П.   

“_____” ____________ 2012 р.                             “_____” ____________ 2012 р.
Додаток до договору №_____________

С П И С О К

розподілу студентів напряму підготовки 6.030503 “Міжнародна економіка” ___ курсу ________ форми навчання для проходження виробничої практики в __________________________________________________________________

(назва організації, підприємства, установи)

з «___» __________ 20___ р. по «___» __________ 20___ року 
	Місце практики (місто і назва підприємства)
	№№ п/п
	Прізвище, ім`я та по-батькові студентів(старшого групи підкреслити)
	Вчене звання, прізвище, ініціали керівника прак-тики від кафедри, термін відрядження (керування)

	1
	2
	3
	4

	м. Київ, 
	1. 
	
	

	м. Київ, 
	2. 
	
	

	м. Київ, 
	3. 
	
	

	м. Київ, 
	4. 
	
	

	м. Київ, 
	5. 
	
	

	м. Київ, 
	6. 
	
	

	м. Київ, 
	7. 
	
	

	м. Київ, 
	8. 
	
	

	м. Київ, 
	9. 
	
	

	м. Київ, 
	10. 
	
	

	м. Київ, 
	11. 
	
	

	м. Київ, 
	12. 
	
	


Завідувач кафедри  міжнародної економіки ________________(О.А. Гавриш)
Додаток Б.1

Шаблон для оформлення договору з базою практики
Додаток В

Шаблон для оформлення титульної сторінки звіту 
Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України

Національний технічний університет України

«Київський політехнічний інститут»

Факультет менеджменту та маркетингу

Кафедра міжнародної економіки

Звіт

ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ
Студента (ки) гр. УС-___ ОКР «Бакалавр»

Напряму підготовки 6.030503 «Міжнародна економіка»
___________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

Термін практики з «___» _________ 20___ р. по «___» __________ 20___ р. 

База практики ____________________________________________________________

_________________________________________________________________________

Керівник практики від організації

__________________________________

(науковий ступінь, вчене звання, посада,) 

__________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Печатка
Керівник практики від кафедри

__________________________________

(науковий ступінь, вчене звання, посада,) 

__________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Київ-20___ р.

Додаток Г
Шаблон для оформлення довідки про впровадження
Оформлюється на бланку організації!!!!!!!!!

Довідка 

про впровадження результатів дослідження

 в практику діяльності організації

У роботі студента групи ________ факультету менеджменту та маркетингу НТУУ „КПІ” _______________________________________________________________________

(ПІБ у родовому відмінку)

на тему: «__________________________________________» запропоновано _____________________________________________________________________________

(наприклад, ряд заходів щодо оптимізації роботи зовнішньоекономічного відділу, підвищення ефективності використання інвестицій підприємства тощо).

Практичну цінність має ___________________________________________________

(наприклад, вивчення практики формування інвестиційних проектів, аналіз надходження інвестицій, аналіз освоєння інвестицій, результати освоєння інвестицій та оцінка ступеню освоєння інвестицій, запропонована модель оцінки ступеню ризикованості інвестиційного проекту та алгоритм оцінювання доцільності вкладання інвестицій тощо).

Проведений аналіз та розроблені на його базі пропозиції щодо _____________________________________________________________________________

(наприклад, підвищення ефективності зовнішньоторгівельних операцій в умовах функціонування підприємства на території ВЕЗ, підвищення ефективності вкладених інвестицій тощо)

 будуть використані в подальшій практичній/науковій діяльності підприємства.

(обрати)
______________________

         (посада)

______________________


____________________________

         (підпис)



                                    (ініціали, прізвище)

______________________

   (місце роботи)

Печатка


              «____» ________________ 20__ р.
Додаток Д 

Шаблон для оформлення щоденника
поданий на наступних 4 сторінках, друкувати з двох боків аркушу, скріпляти скобами.
	Відгук

керівника від підприємства про практику студента

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

Рекомендована оцінка  «________________»

Керівник практики 

від  підприємства   ________________________ «____»___________20___ р.

Висновок

керівника практики від кафедри

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

Залікова оцінка  «___________»

Керівник практики  
від кафедри __________________  «___»______________20___ р.
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УКРАЇНА
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ
НАЦІОНАЛЬНИЙ  ТЕХНІЧНИЙ  УНІВЕРСИТЕТ  УКРАЇНИ

“КИЇВСЬКИЙ  ПОЛІТЕХНІЧНИЙ  ІНСТИТУТ”
03056, м. Київ, пр-т Перемоги, 37; тел. 236-79-89

Щ О Д Е Н Н И К   ПРАКТИКИ

 Студента   _______________________________________
Факультет менеджменту та маркетингу

Напрям підготовки: 6.030503 “Міжнародна економіка”
Курс ___               Група УС-___
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
Студент __________________________________направляється згідно 
договору №                          від «___» _______________ 20___ р.
на/в _______________________ в м. Києві для проходження практики
(назва підприємства)

з «___» _______ 20__ р. по  «__» _______ 20__ р., враховуючи проїзд.
Керівник практики від НТУУ «КПІ» _______________________________ 
                                                                 (посада, прізвище, ім”я та по-батькові )            

М.П.         Декан ФММ О.А.Гавриш__________________________________
                                                                                     (посада, прізвище, підпис)

       Керівник практики від підприємства ___________________________________________________________________
                                                                                     (посада, прізвище, підпис)

Студент ______________________________________________________
на практику п р и б у в                      в и б у в

«___» ______________ 20___ р.              «___» _______________ 20___ р.

М.П.         Підпис                             М.П.          Підпис



	Порядок проходження практики

  1. Напередодні практики керівник практики від кафедри проводить інструктаж студентів і видає:

    - заповнений щоденник (або посвідчення про відрядження);

    - робочу програму на групу і для керівника практики від підприємства;

    - індивідуальні завдання з практики;

    - направлення для поселення в гуртожиток (в разі потреби).

  2. Після прибуття на підприємство, студент  повинен подати керівнику практики від підприємства щоденник і робочу програму практики, ознайомити його із змістом індивідуального завдання, пройти інструктаж з охорони праці, ознайомитися з робочим місцем, правилами експлуатації устаткування та узгодити план проходження практики.

  3. Під час практики студент має дотримуватися правил внутрішнього розпорядку підприємства. Відлучатися з місця практики студент може лише з дозволу керівника практики від підприємства.

  4. Звіт з практики складається студентом відповідно до програми практики та індивідуального завдання . Залік з практики проводиться в останній день практики комісією  кафедри, на яку студент подає повністю оформлені щоденник та звіт. 

Порядок ведення і оформлення щоденника

  1. Щоденник є основним документом студента під час проходження практики, в якому студент веде короткі записи про виконання програми практики та індивідуального завдання.

  2. Для студентів, що проходять практику за межами м. Києва, щоденник  (або посвідчення про відрядження) є фінансовим документом для звіту за витрату отриманих коштів на практику.

  3. Раз на тиждень студент зобов(язаний подати щоденник на перегляд керівникам практики від університету та підприємства.

  4. Після закінченню практики щоденник і звіт мають бути переглянуті керівниками практики і підписані; складені відгуки про практику і все видано студенту в остаточно оформленому вигляді.

  5. Оформлений щоденник  разом із звітом студент повинен здати на кафедру.

Без заповненого і затвердженого щоденника практика не зараховується.
2
	Р о б о ч і   з а п и с и

_______ тиждень практики

_________________________________________________

Дати               

Записи про виконання завдання

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________

_________________________________________________
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	Р о б о ч і   з а п и с и

_______ тиждень практики

_________________________________________________

Дати               

Записи про виконання завдання

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

6
	Індивідуальне завдання з практики

Тема _________________________________________________
_________________________________________________

Зміст_____________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

Керівник практики від університету ___________________

Керівник практики від підприємства ___________________
3                                                                                                                                 

	Р о б о ч і   з а п и с и

_______ тиждень практики

_________________________________________________

Дати               

Записи про виконання завдання

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

4
	Р о б о ч і   з а п и с и

_______ тиждень практики

_________________________________________________

Дати               

Записи про виконання завдання

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________
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ТЕОРІЯ НАВЧАЄ ДИВИТИСЯ ДАЛЕКО ВПЕРЕД,

А ПРАКТИКА - СОБІ ПІД НОГИ

